Allegato alla Delibera G.M. n. __ del

COMUNE DI NARCAO

PROVINCIA DI CARBONIA - IGLESIAS

CONVENZIONE Al SENSI DELL’ART. 1 COMMA 557 DELLA LEGGE N. 311/2004 PER
L’UTILIZZO DA PARTE L’UNIONE DEI COMUNI “METALLA E IL MARE”
DELL’ING. ANTONELLA CARA, DIPENDENTE DEL COMUNE DI NARCAO

Premesso che:

@,
0’0

che I’Unione dei comuni “Metalla e il mare” ha richiesto per le vie brevi la disponibilita di questo
Comune a mettere a disposizione un proprio dipendente per I’attivita di coordinamento del personale
impegnato nel servizio di raccolta differenziata;

con nota trasmessa del Sindaco al Presidente dell’Unione “Metalla e il mare” protocollo n. 7084 del
21 ottobre 2013, si chiede di voler provvedere alla nomina del coordinatore del personale impegnato
nel servizio di raccolta differenziata da individuarsi nella figura dell’Ing. Antonella Cara — Istruttore
tecnico Categoria giuridica C1;

il suddetto dipendente si € dichiarato disponibile all'espletamento dell'attivita lavorativa ulteriore
presso I'Unione;

che I’Amministrazione Comunale di Narcao, con delibera G.M. n. del , ha
autorizzato ai sensi del combinato disposto dell'art. 92 comma 1 del D.Lgs. 267/2000 e dell'art. 53
D.Lgs. 165/2001 la dipendente di ruolo a tempo indeterminato Ing. Antonella Cara, inquadrato nella
categoria C1, posizione economica C1, con la qualifica professionale di Istruttore tecnico a prestare
attivita lavorativa esterna in favore dell'Unione dei Comuni “Metalla e il mare” con contratto di
lavoro di tipo subordinato, ai sensi dell'art. 1, comma 557, della Legge 311/2004, compatibilmente
con l'espletamento dell'attivita dello stesso presso questo Ente a far data dal 01 novembre 2013 e fino
al 31 dicembre 2013 e che con nota Prot. n. ___ del ___ ne ha dato comunicazione all’Unione dei
Comuni “Metalla e il mare”;

che I’Unione dei Comuni “Metalla e il mare” e I’Amministrazione Comunale di Narcao,
rispettivamente con delibera n. ............... del ..o EN i del. oo , hanno approvato
la bozza di convenzione per la regolamentazione di tutti gli aspetti e gli istituti contrattuali;

Tutto cio premesso

Tra il Comune di Narcao, C.F. 81001970920, rappresentato ai sensi dell’art. 5 comma 3 del D.Lgs

30.03.2001 n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni dal Responsabile del Servizio

Personale (di seguito denominato COMUNE) nato a il
che agisce non in proprio ma nell’esclusivo interesse dell’ Amministrazione dell” Ente;
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I’Unione dei Comuni “Metalla e il mare”, C.F. , rappresentato ai sensi dell’art.
5 comma 3 del D.Lgs 30.03.2001 n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni dal Responsabile
del Servizio Personale (di seguito denominato UNIONE) nato a

il che agisce non in proprio ma nell’esclusivo interesse
dell’Amministrazione dell’ Ente;

si conviene e si stipula quanto segue per I’utilizzo mediante I’istituto del comando dell’Ing.
Gianroberto Cani da parte dell’Unione dei Comuni “Metalla e il mare™.

Art. 1 - Durata

L’Ing. Antonella Cara, dipendente dell’Amministrazione comunale di Narcao, & autorizzato a
prestare attivita lavorativa esterna in favore dell'Unione dei Comuni “Metalla e il mare” con
contratto di lavoro di tipo subordinato, ai sensi dell'art. 1, comma 557, della Legge 311/2004,
compatibilmente con I'espletamento dell'attivita dello stesso presso questo Ente con decorrenza
dal giorno 01/11/2013 al giorno 31/12/2013.

Art. 2 — Orario di lavoro

Il dipendente fara capo per le funzioni svolte a ciascuna delle due Amministrazioni per la quale le
funzioni stesse vengono prestate.

Sara comungue compito delle due Amministrazioni determinare le concrete modalita di svolgimento
delle funzioni (giornate di presenza del dipendente nei rispettivi Enti, orario di lavoro, ed ogni altra
decisione di carattere gestionale e strumentale).

Le gestione delle assenze é effettuata da ciascun Ente per I’orario di lavoro di rispettiva competenza.

Art. 3 - Oneri economici

Gli oneri derivanti dal rapporto di lavoro della dipendente con I'Unione dei Comuni " Metalla e
il mare " saranno a totale carico dell'Unione stessa.

Art. 4 - Recesso

La convenzione decorre dal 01/11/2013 al 31/12/2013, salvo proroga.

La convenzione, in ogni caso, potra essere sciolta in qualunque momento per scioglimento
consensuale, ovvero a richiesta di uno solo degli Enti.

In tale fattispecie la cessazione della convenzione decorre dalla data concordata dai
Sindaci/Presidenti, e laddove avvenga unilateralmente, non prima di 15 giorni dalla formale
comunicazione all’altro Ente della deliberazione di recesso divenuta esecutiva.

In caso di recesso di cui al precedente comma il dipendente tornera a prestare la propria attivita a
tempo pieno ed in via esclusiva presso il Comune di Narcao.

Art. 6 — Disposizione conclusive

Per quanto non stabilito dalla presente convenzione si fa rinvio alle norme di legge e contrattuali
vigenti.
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Per I’Unione dei Comuni “Metalla € il Mare” .....oeeeeeeiee e e e e e e e e e e e e

Per il Comune di Narcao



