COMUNE DI NARCAO

Provincia del Sud Sardegna

PEO ANNO 2020
Verbale di riunione della Commissione delle PEC — Cat. A-B-C

L'anno DUEMILAVENTUNO il giorno 27 del mese di LUGLIO nell’Ufficio del Responsabile del servizio

Finanziario si & riunita, per la valutazione delle PEO 2020 cat. A-B-C, la commissione composta dai seguenti
responsabili di servizio:

- Dott.ssa llaria Ibba — Responsabile del servizio Amministrativo AA.GG./Finanziario,
- Dott.ssa Emi Frau — Responsabile del Servizio sociale e Pubblica Istruzione;

- Ing. Antonella Cara — Responsabile del servizio Tecnico;

Si da atto che alle operazioni non partecipa il Responsabile del servizio farmacia assente, per ragioni di
servizio.

PREMESSO

% in data 21.05.2018 ¢ stato sottoscritto il contratto collettivo nazionale per il triennio 2016/2018;

%+ Con Determinazione n. 103/RG 460 del 13/08/2020 avente ad oggetto “Costituzione del fondo risorse
decentrate per l'anno 2020 (CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018).” & stato costituito il Fondo risorse
decentrate;

% Con Deliberazione G.M n. 59 del 18/09/2020 avente ad oggetto “Fondo risorse decentrate esercizio
finanziario 2020. Costituzione parte vavjabile'del fondo ed ;ndzrzzzz negoziali afla delegazippe di parte
pubblica.” Sono state date le linee di indirizzo alla delegazwne trattante;

% Con Deliberazione G.M n. 60 del 18/09/2020 avente ad oggetto “Conferma risorse per il
finanziamento dell'area delle poszzzom organizzative (art. 15 CCNL funzioni locali del 21/5/2018).”
E stato confermato il fondo accessorio per le P.O ;

% Determinazione n. 154/RG 655 del 04/11/2020 avente ad oggetto “Rettifica Fondo Risorse Decentrate
per l'anno 2020 (CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018).” ¢& stato rettificato il Fondo risorse
decentrate;

% Con Deliberazione G.M. n. 76 del 11/12/2020 avente ad oggetto “Autorizzazione alla sottoscrizione
definitiva del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del personale dipendente PARTE
ECONOMICA 2020 e modifica al Regolamento delle progressioni economiche approvato con
Delibera G.M n. 80 del10/11/2017.” & stata autorizzata la sottoscrizione del Contratto decentrato e
modificato il regolamento per le PEQ;

% Con Determinazione n. 205/ RG 854 del 30/12/2020 avente ad oggetto “Fondo per le risorse

decentrate destinate all'incentivazione delle politiche di sviluppo delle rvisorse umane e della

produttivita del personale dipendente per I'anno 2020. Impegno di spesa” ¢ stato impegnato il Fondo

risorse decentrate per ’anno 2020;

Visti il contratto collettivo decentrato integrativo PARTE NORMATIVA 2019/2021 sottoscritto in data
23.12/2019 ¢ PARTE ECONOMICA Anno 2020 sottoscritto in data 17.12.2020 dalla delegazione trattante
di parte pubblica e dalla delegazione trattante di parte sindacale;

Visto il regolamento interno per la progressione economica orizzontale del personale dipendente, composto
da n. 10 articoli, approvato con Delibera G.M. n. 80 del 10.11.2017 ¢ ss.mm.ii.;

Vista la Determinazione n. 27/RG 110 del 23/02/2021 di indizione della selezione interna per Yattribuzione
della progressione economica orizzontale anno 2020. Approvazione Bando e Modelle di domanda.

Tutto cio premesso

Verbale PEO 2020 del 27 Luglio 2021




Si da atto che & stata indetta la selezione per le PEO 2020, come da tabella seguente:

*La Cat. A ¢ la Cat. B si accorpano per maggiore affinita, come da modifica del regolamento
per garantire il principio di selettivita

Constatato che alla data di scadenza della selezione prevista per il giorno 05/03/2021 sono pervenute n. 5
domande di partecipazione relativa al personale appartenente alle categorie A-B-C.

Constatato che i requisiti di ammissione alla procedura, nonché i titoli valutabili devono essere posseduti alla
data del 31 dicembre dell’anno precedente a quello in cui avviene la selezione, come riportato nel bando
pubblicato.

Si procede, pertanto all’esame delle domande pervenute.

Le risultanze dell’operazione sono interamente riportate nell’allegato A) al presente Verbale che fa parte
integrante e sostanziale del presente atto.

LETTQO, CONFERMATOE SOTTOSCRI% %ﬁ
Dott.ssa Ilaria Tbba

Dott.ssa EmiiF rau

Ing. Antonelia Cara

Verbale PEO 2020 del 27 Luglio 2021
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Graduatorie PEO 2020 - Categorla C

I 21 requisita 3% requisito
DIPENDENTE Cat. Gluridica Cat. economica DOMANDA _ TOTALE
2017 2018 | 2018 Media Punteggio ﬁ Data di pen nella caregodn Anzianitd dl servizio Titoli cuturali e professionoli Punteggio
Salinas Maria Paola cl ca PROT. 1537 DEL 25/02/2021 95,52 95,68 92,7 48,38 | Dal 01/01/2018 [1] 0.c0 50,28
Serra.Marla Stefania €l s PROT. 1618:DEL 01/03/2021 - 8,52f . (80,68 5987 49,82 | 0al.01/01/2018 . 8. - 8,00] 58,62
CaraVaronfca C1 (g PROT. 1629 DEL'R1/03/2021 79,5 BG4 977, :43;94 | Dal01/01/2017. 16 16,00 62,64,
Canl Anna Rita Cl C2 PROT. 1749 DEL 03/03/2021 95,52 57,68 99.7 48,82 |Dal 01/01/2018 & 6,00 56,62







