Proposta nr. 47

COMUNE DI NARCAO
CARBONIA-IGLESIAS

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Data Proposta 27/05/2021

OGGETTO

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2021 - APPROVAZIONE PIANO DEGLI OBIETTIVI E
DELLE PERFORMANCES

PARERI DI CUI ALL" ART. 49, COMMA 1 D.Lgs. 267/2000

Per quanto concerne la REGOLARITA' TECNICA esprime parere :

FAVOREVOLE
IL RESPONSABILE
DEL SERVIZIO
INTERESSATO
Data  25/08/2021 IL RESPONSABILE
Ibba Ilaria
Per quanto concerne la REGOLARITA' CONTABILE esprime parere :
FAVOREVOLE
IL RESPONSABILE
DEL SERVIZIO
FINANZIARIO
Data  25/08/2021 IL RESPONSABILE SERVIZI FINANZIARI

Ibba Ilaria




L’assessore al personale

Premesso:

% che l'art. 107 del T.U.E.L. approvato con D. Lgs. 267/2000 prevede che spettino ai dirigenti la
direzione degli uffici e dei servizi secondo i criteri e le norme dettate dagli statuti e dai
regolamenti nonché tutti i compiti, compresa l'adozione di atti e provvedimenti amministrativi che
impegnano I'Amministrazione verso l'esterno, non ricompresi espressamente dalla legge o dallo
statuto tra le funzioni di indirizzo e controllo politico amministrativo degli organi di governo
dell'ente;

¢ che il medesimo art. 107 attribuisce ai dirigenti tutti i compiti di attuazione degli obiettivi e dei
programmi definiti con gli atti di indirizzo degli organi di governo;

¢ che il D. Lgs. 165/2001 attribuisce ai dirigenti i compiti di gestione amministrativa e finanziaria
mediante autonomi poteri di spesa;

%+ che con deliberazione Consiliare n. 9 del 28/04/2020 ¢é stato approvato il bilancio di previsione
per l'esercizio pluriennale 2020/2022 ed i suoi allegati;

s chel'art. 169 del T.U.E.L. 267 /2000 prevede, per i comuni con popolazione superiore a cinquemila
abitanti, che 1'organo esecutivo definisca il Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) relativo al bilancio
di previsione deliberato determinandone gli obiettivi di gestione da affidare, unitamente alle
dotazioni necessarie, ai responsabili dei servizi;

+ che questo ente, anche se le norme non ne impongono l'obbligo di predisposizione, intende
avvalersi della facolta di dotarsi di questo strumento, ritenendolo indispensabile per la gestione
economico-finanziaria;

% che il D.Lgs. 27/10/2009 n.150, di attuazione della L. 04/03/2009 n. 15 in materia di ottimizzazione
della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni, in
base all’art. 10, comma 1, lett. a) impone alle Amministrazioni di individuare e attuare le priorita
politiche, le strategie di azione e gli obiettivi programmatici, collegandoli con i contenuti del Bilancio,
attraverso 1’approvazione di un documento denominato “Piano delle performance”, cosi come
modificato dal D.Lgs. 74/2017;

Dato Atto che il “Piano delle Performance” ¢ un documento di programmazione, la cui finalitd ¢ di rendere
partecipe la comunita degli obiettivi che I’Ente si & dato, garantendo trasparenza ed ampia diffusione ai cittadini;

Visto il Piano redatto in conformita ai principi contenuti negli artt. 4 e 5 del D.Lgs. 150/2009 e coerente con le
fasi del ciclo di gestione delle performance e con il relativo monitoraggio in corso d’anno che consentira di
valutare le performance, allegato al presente atto parte integrante e sostanziale;

Ritenuto, per quanto sopra evidenziato, di individuare quali responsabili della gestione del P.E.G. e del
conseguimento dei risultati, i titolari delle posizioni organizzative individuati con Decreto Sindacale
ciascuno per le proprie attribuzioni di competenza;

Ritenuto, altresi, di assegnare ai responsabili dei servizi come risultato per ciascun servizio ed Area delle
schede di P.E.G.;

Dato Atto che il Piano Esecutivo di Gestione di cui al presente provvedimento & stato elaborato in
collaborazione con i responsabili dei servizi e che, pertanto, gli obiettivi determinati fanno riferimento alle
attivita poste in capo ai diversi responsabili;

Ritenuto pertanto di approvare il Piano delle performance e il Piano Esecutivo di Gestione per I'anno
2021;

Richiamata la Delibera G.M. n. 114 del 24.12.2010 con la quale & stato approvato il Regolamento
comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi e ss.mm.ii;



Richiamate:
- la Delibera G.M. n. 67 del 23/09/2020 con la quale e stata approvata la metodologia di
valutazione delle performance ad integrazione del vigente Regolamento uffici e servizi per 'anno
2019;
- la precedente Delibera G.M. (proposta n. 46 del 25/05/2021) con la quale & stata aggiornata la
metodologia di valutazione delle performance per I'anno 2021;

Richiamate le Deliberazioni della Giunta Comunale n. 44 del 29.05.2012, n. 05 del 22.01.2013 e n. 47
dell’11.08.2016, aventi per oggetto: “Rimodulazione modello organizzativo dell'Ente e contestuale
modifica del Regolamento comunale sull'ordinamento degli Uffici e dei Servizi.”, con le quali e stata
disposta la modifica del modello organizzativo dell’Ente;

Viste le proposte di obiettivi presentate dai responsabili dei servizi del Comune di Narcao (prot. n. 6189
del 05/08/2021), asseverati dall’Amministrazione e dal Nucleo di Valutazione con nota del
12/08/2021, con la quale & peraltro richiesta una integrazione;

Visti gli obiettivi assegnati al Segretario comunale dal Sindaco non nota prot. n. 6576 del 25/08/2021;

Visto il D.Igs 267/2000;
Visto il Regolamento di contabilita;
Ritenuto di dover disporre in merito;

PROPONE ALLA GIUNTA

1) Di dichiarare la premessa parte integrante e sostanziale del presente atto ai sensi e per gli effetti
di cui all’art. 3 della Legge 241/°90.

2) Di approvare il Piano delle performance 2020 ed il Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) 2021
comprendente i seguenti allegati:

1. piano annuale delle performance;

2. schede dettagliate degli obiettivi di cui all'art. 197, comma 2 lett. a) del T.U.E.L.
approvato con D. Lgs. 267/2000;

3. parte finanziaria, suddivisa in capitoli, che evidenzia le entrate e le spese correnti e

di investimento assegnate ai responsabili di servizio;

3) Di dare atto che si procedera con successivo atto ad integrare gli obiettivi 2021 con gli indicatori
di efficienza efficacia ed economicita, come da richiesta del nucleo di valutazione;

4) Didare atto che i responsabili dei servizi nominati con decreto Sindacale, i quali adottano in piena
autonomia i necessari atti, impegnando direttamente le risorse finanziarie ed accertando le
entrate assegnate cosi come risulta dalle tabelle finanziarie allegate, sono:

¢ Settore Amministrativo-Contabile: Dott.ssa Ilaria Ibba;

e Settore Tecnico: Ing. Antonella Cara;

¢ Settore Sociale: Dott.ssa Emmi Frau;
e Settore Farmacia: Dott. Francesco Liggi;

5) Di dare atto che la Giunta procedera ad eventuali variazioni di P.E.G. con proprie deliberazioni,
sulla base di apposite richieste dei responsabili, dalle quali dovranno emergere i motivi sottostanti
alle richieste medesime e lo stato di avanzamento del progetto per raggiungere gli obiettivi fissati,
anche allo scopo di verificare la correttezza dell'azione del responsabile;

6) Di dare atto, altresi, che eventuali nuovi capitoli creati nel corso dell'anno verranno assegnati al
responsabile del servizio contestualmente alla variazione di bilancio;

7) Ditrasmettere il presente atto al Nucleo di Valutazione per i provvedimenti di competenza;



8) Di dichiarare, stante la particolare urgenza del provvedere, il presente atto immediatamente
eseguibile ai sensi dell' art. 134, c.4, D.lgs. 267/2000.

L’assessore al personale
(Camilla Pisci)
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COMUNE DINARCAO
Provincia Sud Sardegna

Piano della Performance anno 2021

Approvato con delibera G.C. n. del

PRESENTAZIONE DEL PIANO

Il presente Piano della performance ¢ adottato ai sensi dell’art. 7 del Regolamento di disciplina della misurazione,
valutazione, integrita e trasparenza della performance e del sistema premiale, approvato dalla Giunta comunale
con delibera n 94 dell’8/11/12, in applicazione del D.Lgs. 150/2009.

Il Piano della performance, secondo quanto stabilito dall’art. 10, comma 1, lettera a) del decreto 150/2009, ¢ un
documento programmatico, con orizzonte temporale triennale, adottato in stretta coerenza con i contenuti e il ciclo
della programmazione finanziaria e di bilancio. Da compimento alla fase programmatoria del Ciclo di gestione della

performance di cui all’art. 4 del decreto sopra citato. Si ricollega pertanto:

» al Documento Unico di Programmazione 2021 — 2023, approvato con deliberazione consiliare n. 11 del
11/05/2021;

» al bilancio di previsione finanziario 2021 — 2023, approvato con la deliberazione consiliare n. 12 del
11/05/2021;

» al Piano degli obiettivi 2021 — 2023, approvato contestualmente al presente Piano;

» al Piano triennale di prevenzione della corruzione 2021 - 2023 (contenente anche il Programma triennale per la

trasparenza), approvati con delibera della Giunta comunale n. 15 del 23/03/2021.

La finalita del Piano & quella di individuare gli obiettivi dell’ente, definire gli indicatori per la misurazione e la
valutazione della performance dell’amministrazione, nonché assegnare ad ogni obiettivo delle risorse (umane e
finanziarie) e individuare le azioni specifiche necessarie al suo raggiungimento. L’obbligo di fissare obiettivi
misurabili e sfidanti su varie dimensioni di performance (efficienza, efficacia, qualita delle relazioni con i cittadini,
grado di soddisfazione del cittadino/utente), mette il cittadino al centro della programmazione e della
rendicontazione. Attraverso il Piano il Comune rende partecipe la cittadinanza degli obiettivi che I’ente si ¢ dato,
garantendo trasparenza dell’azione amministrativa e ampia diffusione presso i soggetti amministrati.

Proprio al fine di un raccordo efficace con la politica di programmazione, si ¢ ritenuto, per I’anno 2021, di
individuare analiticamente gli obiettivi rilevanti per ciascun Settore nonché quelli comuni a tutti i Settori, con il
Piano degli obiettivi e quindi di individuare i suddetti obiettivi rilevanti sia sul piano della performance
organizzativa (indicando i Servizi e gli Uffici di ciascun Settore coinvolti nell’attuazione del singolo obiettivo) sia
su quello della performance individuale (rispettivamente, dei singoli dipendenti non titolari di posizione
organizzativa - la cui valutazione della performance costituira uno degli indici di valutazione della scheda di
valutazione del personale adottato per I’anno in corso — sia dei responsabili di settore — la cui valutazione & operata
con specifici misuratori nelle apposite schede).

Per quanto concerne poi la performance del Segretario comunale, gli obiettivi prescelti sono stati riportati



nell’apposita scheda.

Non essendo stato possibile definire il piano nei primi mesi dell’anno, non se altro perché 1’approvazione del
bilancio di previsione finanziario e del DUP ¢ avvenuta nella seduta consiliare del 11 maggio 2021, si & ritenuto
opportuno assegnare degli obiettivi, compatibili con le risorse finanziarie gia stanziate, con le priorita nel frattempo
emerse e con il tempo rimanente; gli obiettivi assegnati sono inoltre legati ad adempimenti oggettivamente
verificabili. Si &, in particolare, conferita rilevanza alla assegnazione degli obiettivi volti, in linea con gli obblighi
normativamente imposti dalla recente legislazione, ad accrescere efficienza, trasparenza ed economicita dell’azione
amministrativa.

Conformemente al disposto dell’art. 4 del citato Regolamento comunale gli obiettivi sono adottati dopo avere sentito
i responsabili e con il parere del Nucleo di Valutazione (o dell’Organismo Indipendente di Valutazione). Nel caso
in cui i responsabili non si esprimano entro i 15 giorni successivi alla trasmissione della proposta si intende che
abbiano espresso un parere positivo.

L’assegnazione degli obiettivi ¢ condizione per la effettuazione della valutazione e per la erogazione delle
incentivazioni legate alla performance.

Si ¢ ritenuto concordemente di inserire per tutti i Responsabili un obiettivo comune, in materia di trasparenza

(obiettivo di mantenimento).



1 ANALISI DELLE CONDIZIONI ESTERNE

Questa sezione si propone di definire il contesto di riferimento all'interno del quale si inserisce 1’azione di governo della nostra
amministrazione.

Questa attivita deve essere necessariamente svolta prendendo in considerazione lo scenario locale attraverso 1' analisi del
contesto socio-economico.

Partendo da queste premesse, la seguente parte del documento espone le principali scelte che caratterizzano il programma
dell’amministrazione da realizzare nel corso del mandato amministrativo e che hanno un impatto di medio e lungo periodo, le
politiche di mandato che I’ente vuole sviluppare nel raggiungimento delle proprie finalita istituzionali e nel governo delle
proprie funzioni fondamentali e gli indirizzi generali di programmazione, sempre riferiti al periodo di mandato.

1.1 VALUTAZIONE DELLA SITUAZIONE SOCIO ECONOMICA DEL TERRITORIO

In questo paragrafo 1’attenzione ¢ rivolta alle principali variabili socio economiche che riguardano il territorio
amministrato.
A tal fine verranno presentati:

e  L’analisi del territorio e delle strutture;

* L’analisi demografica;

* L’analisi socio economica.

.1.1 Analisi del territorio e delle strutture

La conoscenza del territorio comunale e delle sue strutture costituisce attivita prodromica per la costruzione di qualsiasi
strategia.

A tal fine nella tabella che segue vengono riportati i principali dati riguardanti il territorio e le sue infrastrutture, presi a
base della programmazione.

Territorio e Strutture

SUPERFICIE Kmg. 9

RISORSE IDRICHE

* Laghin® 0 * Fiumi e Torrenti n° 13

STRADE

* Statali km. 0,00 * Provinciali km. 10,00 * Comunali km. 32,00

* Vicinali km. 56,00 * Autostrade km. 0,00




1.1.2 Analisi demografica

L’analisi demografica costituisce certamente uno degli approfondimenti di maggior interesse per un amministratore pubblico:
non si deve dimenticare, infatti, che tutta I’attivita amministrativa posta in essere dall’ente ¢ diretta a soddisfare le esigenze e
gli interessi della propria popolazione da molti vista come “cliente/utente” del comune.

La conoscenza pertanto dei principali indici costituisce motivo di interesse perché permette di orientare le politiche pubbliche.

Analisi demografica

Popolazione legale al censimento (2011) n° 3.373
Popolazione residente al 31 dicembre 2019 Totale
Popolazione n®3.148
di cui:
maschi n° 1.576
femmine nuclei n° 1.572
familiari n° 1.276
comunita/convivenze n°0
Popolazione al 1.1.2019
Totale Popolazione n®3.173
Nati nell'anno Deceduti n°7
nell'anno n° 32
saldo naturale n° -25
Immigrati nell'anno n° 76
Emigrati nell'anno n° 76
saldo migratorio n°0
Popolazione al 31.12.2019 Totale
Popolazione n®3.148
di cui:
In eta prescolare (0/6 anni) n°® 104
In etd scuola obbligo (7/14 anni) n° 197
In forza lavoro 1* occupazione (15/29 anni) In n° 434
eta adulta (30/65 anni) n° 1.598
In eta senile (oltre 65 anni) n° 815
Tasso di natalita ultimo quinquennio: Anno Tasso
2015 0,14%
2016 0,18%
2017 0,11%
2018 0,12%
2019 0,22%
Tasso di mortalita ultimo quinquennio: Anno Tasso
2015 0,29%
2016 0,19%
2017 0,22%
2018 0,29%
2019 1,01%




Popolazione massima insediabile come da strumento urbanistico

vigente
abitanti n° 4.500
entro il n° 2.050
31/12/2020

Infine, il dato tendenziale relativo alla composizione della popolazione residente ¢ cosi riassumibile:

d sto 0 popolazione |

Q
O

In eta prescolare (0/6 anni) 129 127 128 104 106
In eta scuola obbligo (7/14 anni) 197 195 190 197 199
In forza lavoro 1% occupazione (15/29 anni) 448 446 453 434 435
In eta adulta (30/65 anni) 1.764 1.768 1.646 1.598 1.571
In eta senile (oltre 65 anni) 758 755 756 815 838

1.1.3 Occupazione ed economia insediata

Ad integrazione dell’analisi demografica vuole essere presentata anche una brevissima analisi del contesto socio
economico, riassumibile nei dati che seguono:

Economia insediata

Il territorio comunale & caratterizzato dalla prevalenza di aziende agricole, artigianali e commerciali specializzate nei
seguenti settori:

a) Allevamento ovini/caprini/suini

b) Coltivazione cereali, viticoltura, oliveti

C) Attivita edili, Officine meccaniche/carrozzeria/Gommista

d) Commercio al dettaglio Settore Agroalimentare

In particolare, 'organico delle imprese risulta cosi distribuito:

Presenza di grandi imprese (superiori a 100 dipendenti) <<KNO>>
Presenza di medie imprese (superiori a 50 dipendenti) <<KNO>>
Presenza di piccole imprese (inferiori a 50 dipendenti) <<SI>>



2 ANALISI DELLE CONDIZIONI INTERNE

Con riferimento alle condizioni interne, 1’analisi strategica richiede, quantomeno, I’approfondimento di specifici profili nonché
la definizione dei principali contenuti che la programmazione strategica ed i relativi indirizzi generali, con riferimento al periodo
di mandato, devono avere.

Nei paragrafi che seguono, al fine di delineare un quadro preciso delle condizioni interne all'ente, verranno analizzati:
e Iservizi e le strutture dell’ente;
* Le modalita di gestione dei servizi pubblici;
¢  Gli strumenti di programmazione negoziata adottati o da adottare;
* Le partecipazioni e la conseguente definizione del Gruppo Pubblico Locale;
¢ Lasituazione finanziaria;
* La coerenza con gli obiettivi di finanza pubblica.

2.1 ORGANIZZAZIONE E MODALITA' DI GESTIONE DEI SERVIZI

L’analisi strategica dell’ente deve necessariamente prendere le mosse dalla situazione di fatto, partendo proprio dalle strutture
fisiche e dai servizi erogati dall’ente. In particolare, partendo dall’analisi delle strutture esistenti, vengono di seguito
brevemente analizzate le modalita di gestione dei servizi pubblici locali.

Sono quindi definiti gli obiettivi di servizio e gestionali che devono perseguire gli enti e le societa strumentali e partecipate
che fanno parte del Gruppo Amministrazione Pubblica.

2.1.1 Le strutture dell'ente

Le tabelle che seguono propongono le principali informazioni riguardanti le infrastrutture della comunita, nell'attuale
consistenza, distinguendo tra immobili, strutture scolastiche, impianti a rete, aree pubbliche ed attrezzature offerte alla fruizione
della collettivita.

Immobili Numero mq

SCUOLE MATERNE 3 0,00
SCUOLE ELEMENTARI 1 0,00
SCUOLE MEDIE 1 0,00
FARMACIE COMUNALI 1 0,00
BIBLIOTECA 1 0,00
CENTRO SOCIALE 3 0,00
CASA ANZIANI 1 0,00
VILLAGGIO MINERARIO 1 0,00
IMPIANTI SPORTIVI 6 0,00
PUNTO RISTORO 1 0,00
IMMOBILI DIVERSI (vedi inventario) 0 0,00




Strutture scolastiche Numero Numero posti

SCUOLE MATERNE 3 0

SCUOLE ELEMENTARI 1 0

SCUOLE MEDIE 1 0

Reti Tipo Km

RETE FOGNARIA BIANC 40,00
A

RETEE FOGNARIA NERA 80,00

Aree Numero Kmgq

AREE VERDI, PARCHI E GIARDINI 2 18,00

PERSONALE COMPUTER 26
MEZZ1 OPERATIVI 11
VEICOLI 5

2.2 1 SERVIZI EROGATI

Al fine di procedere ad una corretta valutazione delle attivita programmate con riferimento ai principali servizi offerti ai
cittadini/utenti, nella tabella che segue si riepilogano, per le principali tipologie di servizio, i dati relativi alle erogazioni
effettuate nel corso degli ultimi anni e quelli che ci si propone di erogare nel prossimo triennio, distinguendo in base alla
modalitad di gestione nonché tra quelli in gestione diretta e quelli esternalizzati a soggetti esterni o appartenenti al Gruppo
Pubblico Locale.

z‘;‘é‘i’z‘;‘o‘m‘z“’“e Ll “fi‘i’dahta S;eifg? aféggz‘:;‘m 2020 2021 2022 2023 2024 2025
gestione

Acquedotto Diretta Si Si Si Si No No

Farmacie Diretta Si Si Si Si No No

A riguardo si evidenzia che in merito alla gestione della Farmacia Comunale, I'amministrazione si propone di approffondire e
valutare le differenti e possibili modalita di gestione al fine di operare una scelta ponderata su quella che apparira la migliore
soluzione gestionale in termini di efficienza, efficacia ed economicita.

2.3 GLI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONENEGOZIATA

Particolare attenzione, ai fini attuativi delle scelte programmatiche effettuate dall'amministrazione, deve essere rivolta agli
strumenti di programmazione negoziata come, ad esempio, il Patto territoriale (volto all'attuazione di un programma d'interventi
caratterizzato da specifici obiettivi di promozione dello sviluppo locale), il Contratto d'area (volto alla realizzazione di azioni
finalizzate ad accelerare lo sviluppo e la creazione di posti di lavoro in territori circoscritti, nell'ambito delle aree di crisi indicate
dal Presidente del Consiglio dei ministri) o altri strumenti previsti dalla vigente normativa.



Comune di NARCAO (SU)

A riguardo, si segnala che la nostra amministrazione ha attivato o prevede di attivare entro la fine del mandato, i seguenti
strumenti:

Denominazione Tipologia Attivo / Previsto

Per ciascuno di essi si riportano le seguenti informazioni:

Denominazione

Oggetto

Soggetti partecipanti

Impegni finanziari
previsti

Durata

Data di sottoscrizione

2.4 LE PARTECIPAZIONI ED IL GRUPPO PUBBLICOLOCALE

2.4.1 Societa ed enti partecipati

11 Gruppo Pubblico Locale, inteso come 1’insieme degli enti e delle societa controllate o semplicemente partecipate dal nostro
ente, ¢ riepilogato nelle tabelle che seguono.

Con riferimento a ciascuno di essi si riportano le principali informazioni societarie e la situazione economica cosi come
risultante dagli ultimi bilanci approvati.

Si precisa che i relativi bilanci consuntivi sono consultabili nel proprio sito internet fermo restando quanto previsto per gli enti
locali dall'articolo 172, comma 1, lettera a) del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267.

Denominazione Tipologia % di . Capital
partecipazione e
sociale
UNIONE DEI COMUNI 0,00 0,00
%
GESTIONE COMMISSARIALE SERVIZIO IDRICO 0,00 0,00
INTEGRATO %
ABBANOA SPA 0,00 0,00
%
ASSOCIAZIONE MINIERE ROSAS 0,00 0,00
%
FONDAZIONE CAMMINO DI SANTA BARBARA 0,00 0,00
%

Societa a patecipazione pubblica

SOCIETA’ DI QUOTA DI IMPEGNO FINANZIARIO
CAPITALI PARTECIPAZION
PARTECIPATE E 2021 2022 2023
DIRETTAMENTE

DUP - Documento Unico di Programmazione Semplificato 2021 - 2023



Comune di NARCAO (SU)

ABBANOA SPA -
GESTORE
DEL SERVIZIO
IDRICO INTEGRATO
(SERVIZIO IDRICO.
DEPURAZIONE E
POTABILIZZAZIONE

)

L’Ente non concorre
alle spese dif
unzionamento
dell’Ente. La quota di
partecipazione al
capitale sociale & pari

19.500,00

19.500,00

19.500,00

DUP - Documento Unico di Programmazione Semplificato 2021 - 2023

1(



Comune di NARCAO (SU)

al 0,0282808%.
La spesa sostenuta
dall'Ente ¢ dovuta per
il servizio di fornitura
acqua
GESTIONE
COMMISSARIALE L’Ente non concorre € 6.545,50 € 6.545,50 € 6.545,50
STRAORDINARIA - | alle  spese dif
REGOLAZIONE unzionamento
DEL SERVIZIO dell’Ente. La quota di
IDRICO partecipazione al
INTEGRATO DELLA capitale sociale ¢ pari
SARDEGNA - LL.RR. al 0,0024700%
n.
3/2013 e n.
1172013
Unione di Comuni
UNIONE DEI COMUNI SERVIZI IN GESTIONE IMPEGNO FINANZIARIO
ASSOCIATA
2021 2022 2023
. .. Servizio Servizio
Servizio di raccolta e Servizio ; ;
smaltimento rifiuti solidi urbani e interament | lhterament | interament
servizio di gestione del relativo e coperto | © coperto € coperto
tributo TARI con con con
METALLA E IL MARE tributo tributo tributo
TARI TARI TARI
SUAPE € 7.000,00 | €7.000,00 | €7.000,00
Servizio randagismo €5.000,00 | €5.000,00 | €5.000,00
Associazioni
ASSOCIAZIO IMPEGNO FINANZIARIO
NI 2020 2021 2022
ASSOCIAZIONI MINIERE DI ROSAS € 30.000,00 € 30.000,00 € 30.000,00
FONDAZIONE CAMMINO SANTA BARBARA € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00
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2.5 GLI STRUMENTI URBANISTICI
AREA PER INSEDIAMENTI PRODUTTIVI (P.I.P.)

con deliberazione del Consiglio Comunale n. 14 del 11.04.2006 ¢ stato approvato il Regolamento per la cessione in proprieta delle arex
del Piano degli Insediamenti Produttivi";

determinazione del servizio tecnico n. 163 del 12.05.2006 si ¢ proceduto alla quantificazione del corrispettivo unitario, quale prezzc
delle aree ed ¢ stato Approvato lo schema di bando per I'assegnazione in proprieta dei lotti del P.I.P.", di cui alla L. 865 del 22.10.71.

con deliberazione della G.M. n. 26 del 5/03/2007 si & proceduto alla rideterminazione del prezzo unitario al metro quadro dei lotti de
PIP;

con deliberazione del Consiglio Comunale n. 14 del 04/04/2007 ¢ stato modificato il regolamento di assegnazione in proprieta dei lott
del P.IP.";

con deliberazione del Consiglio Comunale n. 19 del 23/05/2007 ¢ stato modificato il regolamento di assegnazione in proprieta dei lott
del P.IP.";

con determinazione del Servizio Tecnico n. 240 del 15/06/2007 & stato approvato il BANDO PER L’ASSEGNAZIONE DEI LOTT!
PIANO INSEDIAMENTI PRODUTTIVI” (1° STRALCIO FUNZIONALE) e indizione procedura di assegnazione.

11 Piano Urbanistico Comunale (P.U.C.)
adottato con deliberazione del consiglio comunale n° 04 del 16/03/2004
approvato con deliberazione di consiglio comunale: n. 33 del 25/10/2004
adeguato ai rilievi del C.T.R.U della RAS (nota n. 4541 del 22/07/2005) con deliberazioni di consiglio comunale: n. 24 del 05/12/200%

adottato definitivamente con delibera del Consiglio Comunale n. 05 del 10.02.2006 con annesso Regolamento Edilizio Comunale ¢
norme tecniche di attuazione;
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ANALISI DI CONTESTO INTERNO

La diagnosi del contesto interno permette di fare una ricognizione della quantita e della qualita delle risorse (umane, finanziarie,
strumentali) di cui si dispone, necessarie per raggiungere determinati obiettivi, per comprendere quali sono i limiti, le opportunita, i
punti di forza e i punti di debolezza ai fini della corretta definizione dei medesimi obiettivi. Essa, in altri termini, costituisce la base
per garantire i principi di coerenza e veridicita degli obiettivi stabiliti a cascata nelle fasi successive. Pertanto, le analisi del contesto

devono essere sviluppate in modo tale da garantire obiettivita di analisi ed ampia partecipazione.

PERSONALE

2.1 RISORSE UMANE DELL'ENTE

Con la riforma del Testo Unico del Pubblico Impiego, avvenuta con il D.Lgs. 75 del 25 maggio 2017, il numero delle assunzioni
da effettuare non dipendera piu dai posti vacanti in pianta organica ma variera in base ai fabbisogni rilevati per ciascun ente, e
stanziati dalla programmazione con cadenza triennale. Con riferimento all'Ente, la situazione attuale ¢ la seguente:

Previsti in

Cat Posizione economica Pianta In servizio % di
q copertura
Organica
D3 |FUNZIONARIO 1 1 100,00%
D1 |ISTRUTTORE DIRETTIVO 6 3 50,00%
C |ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE TECNICO 10 8 80,00%
B3 |COLLABORATORE AMMINSTRATIVO 4 2 50,00%
B1 |ESECUTORE 3 1 33,33%
A [CATEGORIA A 4 1 25,00%

5.1 IL PROGRAMMA TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE

Con Delibera G.M. n. 1 del 04/01/2019 di approvazione del Piano triennale del fabbisogno per il triennio 2019-2021 ¢ stata
quantificata la spesa teorica della dotazione organica del personale a tempo indeterminato di € 804.813,45 (n. 28 unita), nonché
il limite di spesa per assunzioni a tempo determinato pari a € 174.612,98 (100% della/ spesa dell’anno 2009).

At sensi dell’articolo 91 del Tuel, gli organi di vertice delle amministrazioni locali sono tenuti alla programmazione triennale
del fabbisogno di personale, obbligo non modificato dalla riforma contabile dell’armonizzazione.

Il Decreto Crescita n. 34/2019 ha innovato in materia di assunzione degli enti territoriali prevedendo, all'art. 33, comma 2, nello
specifico, che per i comuni che "possono procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato in coerenza con i piani
triennali dei fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di
revisione, sino ad una spesa complessiva per tutto il personale dipendente, al lordo degli oneri riflessi a carico
dell'amministrazione, non superiore al valore soglia definito come percentuale, differenziata per fascia demografica, della media
delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati, considerate al netto del fondo crediti dubbia esigibilita
stanziato in bilancio di previsione".

Per l'attuazione della disposizione, il Decreto Crescita ha previsto un apposito decreto del Ministro della pubblica
amministrazione, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze e il Ministro dell'interno, previa intesa in sede di
Conferenza Stato-citta ed autonomie locali, da emanarsi entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore. Il predetto DPCM
pubblicato in Gazzetta Ufficiale il 27 aprile 2020, individua le fasce demografiche, i relativi valori soglia prossimi al valore
medio per fascia demografica e le relative percentuali massime annuali di incremento del personale in servizio per i comuni
che si collocano al di sotto del valore soglia prossimo al valore medio, nonché un valore soglia superiore cui convergono i
comuni con una spesa di personale eccedente la predetta soglia superiore. I comuni che registrano un rapporto compreso tra i
due predetti valori soglia non possono incrementare la spesa di personale registrata nell'ultimo rendiconto della gestione
approvato. I comuni con popolazione fino a 5.000 abitanti che si collocano al di sotto del valore soglia di cui al primo periodo,
che fanno parte delle "unioni dei comuni" ai sensi dell'articolo 32 del testo unico di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000,
n. 267, al solo fine di consentire l'assunzione di almeno una unita possono incrementare la spesa di personale a tempo
indeterminato oltre la predetta soglia di un valore non superiore a quello stabilito con decreto di cui al secondo periodo,
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collocando tali unitd in comando presso le corrispondenti unioni con oneri a carico delle medesime, in deroga alle vigenti
disposizioni in materia di contenimento della spesa di personale. I predetti parametri possono essere aggiornati con le modalita
di cui al secondo periodo ogni cinque anni. I comuni in cui il rapporto fra la spesa di personale, al lordo degli oneri riflessi a
carico dell'amministrazione, e la media delle predette entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati risulta
superiore al valore soglia superiore adottano un percorso di graduale riduzione annuale del suddetto rapporto fino al
conseguimento nell'anno 2025 del predetto valore soglia anche applicando un turn over inferiore al 100 per cento.

Nell’ente, le attivita di verifica della capacita assunzionale sulla base del DPCM del 17 marzo 2020 hanno portato a determinare
con Delibera G.M. n. 8 del 22/02/2021 avente ad oggetto “PIANO TRIENNALE DELLE ASSUNZIONI DI PERSONALE
2021/2023 E PIANO ANNUALE 2021. APPROVAZIONE”, come modificato con successiva Delibera G.M. n. del
13/08/2021 il seguente fabbisogno del personale per il triennio in esame:
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"PROGRAMMA TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 2021-2023 "

PROGRAMMA ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO/FLESSIBILI

Anno 2021
N. CATEGORIA PROIPROFILO PROFESSIONALE TIPOLOGIA ASSUNZIONE MODALITA ASSUNZIONE
Ricorso a forme dilavoro a tempo determinato e flessibile
(somministrazione di lavoro/Assunzione ai sensi dell’art. 1,
comma 557 Legge n. 311/2004/ricorso a graduatorie
full-time a tempo determinato (per |vigenti mediante convenzione con altri Enti e/o procedura
una spesa massima di 7 mesi nell'arco [selettiva). Utilizzo della forma pili idonea in base alla
1|C1 Istruttore amministrativo dell'anno 2021) necessita e all'urgenza.
RAPPORTO DI LAVORO IN CORSO (SCADENZA
1|D/1 Farmacista full - time a tempo determinato 1L 31/03/2021)
full - time a tempo determinato
(nelle more della copertura del
posto) presumibilmente da aprile ad Ricorso a forme di lavoro a tempo determinato e flessibile
11D/1 Farmacista agosto (somministrazione di lavoro)
full - time a tempo determinato (10
MESI prorogabili di eventuali 10 mesi- |Ricorso a forme di lavoro a tempo determinato e
Decorrenza presumibile Settembre flessibile/ricorso a graduatorie vigenti mediante
1|D/1 Farmacista 2021) convenzione con altri Enti e/o a procedura selettiva
full - time o part-time
(presumibilmente per n. 30 ORE
settimanali) in occasione dellassenza
dei dipendenti con diritto alla Ricorso a forme di lavoro a tempo determinato e flessibile
11D/1 Farmacista conservazione del posto di lavoro (somministrazione di lavoro)
full - time a tempo determinato
(presumibilmente da giugno) per le Ricorso a forme dilavoro a tempo determinato e
pratiche ex bonus 110 (Contributo flessibile/ricorso a graduatorie vigenti mediante
1|C1 Istruttore tecnico Ministero) convenzione con altri Enti e/o a procedura selettiva
Ricorso a forme dilavoro a tempo determinato e flessibile
(somministrazione di lavoro/Assunzione ai sensi dell’art. 1,
part - time a tempo determinato comma 557 Legge n. 311/2004/ricorso a graduatorie
(per 25 ore settimanali per una spesa vigenti mediante convenzione con altri Enti e/o procedura
massima di 8 mesi nell'arco dellanno  [selettiva). Utilizzo della forma pili idonea in base alla
1|C1 Istruttore tecnico 2021) necessita e allurgenza.
Anno 2022
N. CATEGORIA PROJPROFILO PROFESSIONALE TIPOLOGIA ASSUNZIONE MODALITA ASSUNZIONE
Ricorso a forme dilavoro a tempo determinato e flessibile
(somministrazione di lavoro/Assunzione ai sensi dell’art. 1,
part - time a tempo determinato comma 557 Legge n. 311/2004/ricorso a graduatorie
(per 25 ore settimanali per una spesa vigenti mediante convenzione con altri Enti e/o procedura
massima di 8 mesi nell'arco dellanno  [selettiva). Utilizzo della forma pili idonea in base alla
1|C1 Istruttore tecnico 2022) necessita e allurgenza.
Ricorso a forme di lavoro a tempo determinato e flessibile
(somministrazione di lavoro/Assunzione ai sensi dell’art. 1,
comma 557 Legge n. 311/2004/ricorso a graduatorie
full-time a tempo determinato (per |vigenti mediante convenzione con altri Enti e/o procedura
una spesa massima di 6 mesi nellarco [selettiva). Utilizzo della forma pii idonea in base alla
1]C1 Istruttore amministrativo dell'anno 2022) necessita e allurgenza.
full - time a tempo determinato (10 |Prosecuzione rapporto di lavoro dallanno precedente o
MESI prorogabili di eventuali 10 mesi- [Ricorso a forme dilavoro a tempo determinato e
Decorrenza presumibile Settembre flessibile/ricorso a graduatorie vigenti mediante
1|D/1 Farmacista 2021) convenzione con altri Enti e/o a procedura selettiva
full - time o part-time
(presumibilmente per n. 30 ORE
settimanali) in occasione dell'assenza
dei dipendenti con diritto alla Ricorso a forme dilavoro a tempo determinato e flessibile
11D/1 Farmacista conservazione del posto di lavoro (somministrazione di lavoro)
Anno 2023
N. CATEGORIA PROJPROFILO PROFESSIONALE TIPOLOGIA ASSUNZIONE MODALITA ASSUNZIONE
full - time o part-time
(presumibilmente per n. 30 ORE
settimanali) in occasione dellassenza
dei dipendenti con diritto alla Ricorso a forme di lavoro a tempo determinato e flessibile
11D/1 Farmacista conservazione del posto di lavoro (somministrazione di lavoro)

DUP - Documento Unico di Programmazione Semplificato 2021 - 2023

14



Comune di NARCAO (SU)

"PROGRAMMA TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 2021-2023 "

PROGRAMMA ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO

Anno 2021
N. CATEGORIA PROJPROFILO PROFESSIONALE TIPOLOGIA ASSUNZIONE MODALITA ASSUNZIONE
full - time a tempo indeterminato
1{B1 Operaio (presumibilmente dal 01/03/2021) Procedura art. 16 Legge 56/87
part- time a tempo indeterminato
(30 ore settimanali - presumibilmente dal
1|B3 Operaio specializzato 01/04/2021) Ricorso a graduatorie vigenti
1|C1 Polizia municipale full - time a tempo inde terminato coperto
full - time a tempo indeterminato Ricorso a graduatorie vigenti mediante convenzione con
1|C1 Istruttore tecnico (presumibilmente dal 01/06/2021) altri Enti e/o_procedura selettiva.
Anno 2022
N. CATEGORIA PROJPROFILO PROFESSIONALE TIPOLOGIA ASSUNZIONE MODALITA ASSUNZIONE
full-time a tempo inde terminato Ricorso a graduatorie vigenti mediante convenzione con
1|D1 FARMACISTA COMUNALE (presumibilmente da LUGLIO 2022) altri Enti e/o procedura selettiva.
Anno 2023
IN. |[CATEGORIA PROJPROFILO PROFESSIONALE [TIPOLOGIA ASSUNZIONE [MODALITA ASSUNZIONE
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L’attivita del Comune ¢ articolata in 4 (QUATTRO) Aree, come stabilito con deliberazione G.M. n.
47 del 11/08/2016 e ss.mm. e ii. e confermato con I’Art, 1, c. 5 del Regolamento sulla istituzione,

il conferimento, la revoca e la graduazione degli incarichi di posizione organizzativa approvato con

Delibera G.M. n. 41 del 24/05/2019:
1) Servizi Generali-Amministrativi/Finanziari,
2) Servizi Sociali/Pubblica Istruzione Cultura e Sport;
3) Servizio Tecnico;
4) Servizio Farmacia

Di seguito saranno descritte le missioni e i programmi affidati a ciascun’Area e le risorse umane e

finanziarie assegnate per la realizzazione degli stessi.
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1. SERVIZI GENERALI-AMMINISTRATIVI/FINANZIARI

All’area dei Servizi generali-amministrativi/finanziari sono affidate le seguenti missioni e i seguenti
programmi:

1.1. MISSIONE 1 - SERVIZI ISTITUZIONALI E GENERALI DI GESTIONE

Amministrazione e funzionamento dei servizi generali, dei servizi statistici e informativi, delle attivita per lo
sviluppo dell'ente in una ottica di governance e partenariato e per la comunicazione istituzionale.
Amministrazione, funzionamento e supporto agli organi esecutivi e legislativi. Amministrazione e
funzionamento dei servizi di pianificazione economica in generale e delle attivita per gli affari e i servizi
finanziari e fiscali. Sviluppo e gestione delle politiche per il personale.

Amministrazione e funzionamento dei servizi generali, dei servizi statistici e informativi, delle attivita
per lo sviluppo dell'ente in una ottica di governance e partenariato e per la comunicazione istituzionale.
Amministrazione, funzionamento e supporto agli organi esecutivi e legislativi. Amministrazione e
funzionamento dei servizi di pianificazione economica in generale e delle attivita per gli affari e i servizi
finanziari e fiscali. Sviluppo e gestione delle politiche per il personale.

La missione 01, riferendosi ai servizi istituzionali, generali e di gestione, di fatto inquadra la “macchina
istituzionale e amministrativa”.

Obiettivo primario: ¢ 1’attenzione al cittadino. Finalita da conseguire

3

Trasparenza e Anticorruzione. “trasparenza” e “ comunicazione” sono le “parole d’ordine” che
devono muovere tutta la macchina comunale nelle sue diverse componenti e, in particolare, nella
gestione dell’informazione/comunicazione.

La comunicazione istituzionale ¢ uno dei terreni su cui si gioca la sfida del cambiamento: attraverso le
attivita d’informazione e comunicazione l'amministrazione pu0, infatti, da una parte rispondere ai
doveri di trasparenza e, imparzialita e parita di accesso che le leggi assicurano a tutti i cittadini, dall'altra
diventare organizzazione capace di agire il proprio mandato istituzionale con un maggior livello di
coerenza rispetto ai bisogni dei cittadini e delle imprese.

Curare la comunicazione significa far conoscere quanto ¢ fatto per consentire al cittadino-fruitore di
comprendere, utilizzare e, contemporaneamente permette all'’Amministrazione di farsi carico con
tempestivita dei bisogni e delle aspettative del paese.

In quest'ottica si operera per produrre azioni integrate d’informazione e di comunicazione sia
tradizionali che telematiche. L'Amministrazione durante il mandato ha implementato sempre i canali
telematici al fine di garantire la totale trasparenza amministrativa e incentivare un sistema di politica
attiva e condivisa dai cittadini amministrati. In quest'ottica gli Uffici garantiscono con regolarita
l'inserimento sul sito istituzionale e in particolare in Amministrazione trasparente, dei dati per i diversi
procedimenti e delle notizie e documenti di rilievo per i cittadini con l'implementazione del flusso
informativo interno e delle informazioni da pubblicare.

Attivita e procedimenti. Standardizzazione e snellimento dei procedimenti amministrativi mediante
aggiornamento dell'elenco dei procedimenti di competenza dell'Ente e individuazione di sistemi e
modalitad standard che consentano la riduzione dei tempi e 1'adozione dei provvedimenti finali nel
rispetto dei tempi previsti dalla normativa vigente. Revisione e adeguamento dei sistemi di gestione
documentale.

Transizione al Digitale. Revisione dei modelli organizzativi che assicurino il rispetto del Piano
Nazionale di transizione al digitale. Attivazione dei sistemi informatici che assicurino 'accesso digitale
dei cittadini ai servizi dell'Ente (Servizi on-line, SPID, PAGO PA).

La missione 1 “Servizi istituzionali e generali, di gestione” comprende le spese di carattere generale
destinate al funzionamento complessivo dell'Ente, e si scompone nei seguenti programmi:

Programma 01 - Organi istituzionali

Il programma riguarda il funzionamento e supporto agli organi d’indirizzo politico — amministrativo
dell'ente e la comunicazione istituzionale.

Per quanto attiene alla specificita del programma, si potenziera la produzione degli strumenti di
comunicazione per l'informazione e il coinvolgimento dei cittadini in merito alle scelte
dell'amministrazione comunale, nel rispetto di quanto previsto dalla L. 150/2000.

Per la consistente riduzione delle risorse pubbliche sara utilizzato per la veicolazione delle informazioni
prevalentemente il sito istituzionale del comune. Particolare attenzione sara riservata alla produzione
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di manifesti e locandine per la promozione delle iniziative patrocinate dal comune.

Programma 02 - Segreteria generale

Il programma prevede il funzionamento e supporto, tecnico, operativo e gestionale alle attivita
deliberative degli organi istituzionali e al coordinamento generale amministrativo, con le attivita del
Segretario, il protocollo generale dell'ente e la gestione della corrispondenza e archiviazione degli atti.
In particolare il settore sara coinvolto nel progetto di dematerializzazione, nella revisione della gestione
documentale e di adozione delle deliberazioni e determinazioni dirigenziali e nel monitoraggio e cura
degli adempimenti prescritti dalle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione (L.
190/2012) e trasparenza (D. Lgs.vo n. 33/2013).

In aggiunta agli obiettivi consolidati, si perseguira 1'obiettivo di favorire 1'adozione di soluzioni che
comportino il minor numero di passaggi burocratici, 1'utilizzo degli strumenti informatici e telematici
e, la conoscibilita via web dei procedimenti amministrativi.

In particolare si favorira la semplificazione delle procedure di gestione che conducono all'approvazione
degli atti degli organi collegiali (Giunta e Consiglio) attraverso la loro piena informatizzazione, con
l'introduzione della sottoscrizione con firma digitale e la conseguente conservazione sostitutiva.

Programma 03 - Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Il programma ha a oggetto la programmazione economica e finanziaria in generale, il coordinamento
e monitoraggio di piani e programmi economici e finanziari, il servizio di tesoreria, il bilancio e il
rendiconto e la revisione contabile.

La gestione economica e finanziaria dell'ente ¢ improntata a criteri di efficienza, trasparenza e
funzionalitd, ad un'allocazione delle risorse strettamente coerente con le priorita di intervento
delineate nel programma di mandato.

Programma 04 - Gestione entrate tributarie e servizi fiscali

Il programma prevede l'accertamento e la riscossione dei tributi, le attivita di contrasto e recupero
dell'evasione fiscale, di competenza dell'ente, la gestione dei contratti con societa e concessionari della
riscossione e si occupa del contenzioso in materia. Assicura attivita di studio e ricerca in ordine alla
fiscalita dell'ente, di elaborazione dati, di gestione aggiornamento degli archivi informatici tributari.
Le politiche programmate in campo tributario sono ispirate a principi costituzionali in materia,
finalizzate a garantire la partecipazione di tutti i cittadini alla spesa pubblica secondo equita e
progressivita.

Programma 05 - Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Il programma ha in carico la gestione amministrativa dei beni immobili patrimoniali e demaniali, le
procedure di alienazione e le valutazioni di stima.

Specifica attenzione ¢ data alla valorizzazione del patrimonio comunale mediante diverse azioni che
prevedano ’alienazione o I'incremento della sua redditivita.

Strumento necessario per il conseguimento dell’obiettivo ¢ un’adeguata banca dati su supporto
informatico che fornisca tutte le informazioni relative al patrimonio nel suo complesso.

Al recupero ed alla valorizzazione degli immobili e delle aree comunali ¢ attribuita particolare
importanza.

Programma 06 - Ufficio tecnico

Il programma ufficio tecnico comprende molteplici interventi, dai servizi per l'edilizia in materia di
autorizzazioni e di vigilanza e controllo dell'attivita edilizia privata; per I'edilizia pubblica, ricomprende
la programmazione e il coordinamento degli interventi nel campo delle opere pubbliche e gli interventi
di programmazione, progettazione, realizzazione e di manutenzione ordinaria e straordinaria.

Programma 07 - Anagrafe, stato civile e servizio elettorale

Il programma riguarda la gestione dei servizi anagrafici e di stato civile, i servizi elettorali per le
consultazioni elettorali e popolari. Particolare attenzione sara rivolta alla divulgazione del progetto
“Donazione organi” in sede di rilascio della carta identita”, art. 3, comma 8 bis del D.L. n. 194/2009,
convertito in legge n. 25/2010.

Programma 08 - Statistica e sistemi informativi

L'oggetto del programma ¢& l'attivita statistica e la manutenzione e 1'assistenza informatica generale, la
gestione dei documenti informatici e dei servizi informatici dell'ente, assistenza e gestione degli
applicativi e dell'infrastruttura hardware in uso presso l'ente, nonché i servizi da erogare sul sito web
istituzionale dell'ente.

Programma 9 - Servizio di assistenza tecnico- amministrativa agli enti locali
Il programma 09 comprende le azioni volte all’amministrazione e funzionamento delle attivitd per
I’assistenza tecnico-amministrativa agli enti locali ricompresi nel territorio dell’ente. Si tratta di un
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programma riferibile alle attivita dei soli enti sovra comunali.

Programma 10 - Risorse umane

Il programma persegue la formazione e aggiornamento del personale; gestione della dotazione organica e
programmazione delle assunzioni, reclutamento del personale, contrattazione collettiva decentrata integrativa
a livello di ente e relazioni sindacali.

Le previsioni di spesa garantiscono il rispetto dei vincoli di finanza pubblica in tema di spesa di personale. Il
programma riguarda la gestione dei servizi anagrafici e di stato civile, i servizi elettorali per le consultazioni
elettorali e popolari. Particolare attenzione sara rivolta alla divulgazione del progetto “Donazione organi” in

N

sede di rilascio della carta identita”, art. 3, comma 8 bis del D.L. n. 194/2009, convertito in legge n. 25/2010.

Programma 08 - Statistica e sistemi informativi

L'oggetto del programma ¢ l'attivita statistica e la manutenzione e l'assistenza informatica generale, la gestione
dei documenti informatici e dei servizi informatici dell'ente, assistenza e gestione degli applicativi e
dell'infrastruttura hardware in uso presso l'ente, nonché i servizi da erogare sul sito web istituzionale dell'ente.

Programma 9 - Servizio di assistenza tecnico- amministrativa agli enti locali

Il programma 09 comprende le azioni volte all’amministrazione e funzionamento delle attivita per 1’ assistenza
tecnico-amministrativa agli enti locali ricompresi nel territorio dell’ente. Si tratta di un programma riferibile
alle attivita dei soli enti sovra comunali.

Programma 10 - Risorse umane

Il programma persegue la formazione e aggiornamento del personale; gestione della dotazione organica e
programmazione delle assunzioni, reclutamento del personale, contrattazione collettiva decentrata integrativa
a livello di ente e relazioni sindacali.

Le previsioni di spesa garantiscono il rispetto dei vincoli di finanza pubblica in tema di spesa di personale.

Programma 11 - Altri servizi generali

Il programma riguarda I’amministrazione e il funzionamento delle attivita e dei servizi aventi carattere
generale di coordinamento amministrativo, di gestione e di controllo per I'ente non riconducibili agli altri
programmi di spesa della missione 01 e non attribuibili ad altre specifiche missioni di spesa. Comprende le
spese per 1'Avvocatura, per le attivita di patrocinio e di consulenza legale a favore dell'ente.

1.2. MISSIONE 3 - ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA

Amministrazione e funzionamento delle attivita collegate all’ordine pubblico e alla sicurezza a livello locale,
alla polizia locale, commerciale e amministrativa. Sono incluse le attivita di supporto alla programmazione,
al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Sono comprese anche le attivita in forma di
collaborazione con altre forze di polizia presenti sul territorio.

Obiettivo primario: ¢ I’aumento della sicurezza e il contrasto degli abusi.
All’interno della Missione 3, sono affidati i seguenti programmi:

Programma 1 - Polizia locale e amministrativa
Il programma attiene all’amministrazione e funzionamento dei servizi di polizia municipale e locale per
garantire la sicurezza urbana.

Stante I’esiguo numero di unita impiegato nello svolgimento del servizio di Polizia Municipale,
I’ Amministrazione si propone di implementare la dotazione del sistema di videosorveglianza comunale
al fine di aumentare il livello di sicurezza per i cittadini.

A tal fine I’Ente ha beneficiato nell’anno 2019 di un Contributo RAS a destinazione vincolata
(Determinazione RAS n. 121 del 19/03/2019) per la Realizzazione del Sistema di videosorveglianza
Comunale per € 70.000,00 alla quale siaggiungono € 10.000,00 di Coofinanziamento comunale con
applicazione avanzo di amministrazione. L’affidamento dei lavori & attualmente in corso di
aggiudicazione. Per il triennio di bilancio ¢ prevista 1’ordinaria manutenzione dell’impianto.

1.3. MISSIONE 06 - POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO LIBERO

Amministrazione e funzionamento di attivita sportive, ricreative e per i giovani, incluse la fornitura di servizi
sportivi e ricreativi, le misure di sostegno alle strutture per la pratica dello sport o per eventi sportivi e
ricreativi e le misure di supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative



politiche.

Obiettivo primario: assicurare i servizi di sportello ai giovani principalmente in alcuni periodi dell’anno.
All’interno della Missione 6, sono affidati i seguenti programmi:

Programma 2 — Giovani
Amministrazione e funzionamento delle attivita destinate ai giovani e per la promozione delle politiche
giovanili.

L’obiettivo ¢ quello di avere un servizio di accoglienza e informazione sulle tematiche di interesse giovanile
in cui & possibile:
- trovare informazioni e documentazione su istruzione e formazione, professioni e lavoro,
volontariato, associazionismo, ambiente e salute, cultura, tempo libero, sport, vacanze e
turismo, studio e lavoro all’estero
- reperire indirizzi di enti, servizi e associazioni che operano a livello locale, nazionale e
internazionale;
- consultare guide e manuali, riviste specializzate, quotidiani e giornali locali;
- consultare il materiale cartaceo a disposizione;
- consultare banche dati.

1.4. MISSIONE 7 - TURISMO

Amministrazione e funzionamento delle attivita e dei servizi relativi al turismo e per la promozione e lo
sviluppo del turismo sul territorio, ivi incluse le attivita di supporto alla programmazione, al coordinamento
e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale
unitaria in materia di turismo.

All’interno della Missione 7, sono affidati i seguenti programmi:
Programma 1 - Sviluppo e valorizzazione del turismo

Amministrazione e funzionamento delle attivita e dei servizi relativi al turismo, per la promozione e lo
sviluppo del turismo e per la programmazione e il coordinamento delle iniziative turistiche sul territorio.

1.5. MISSIONE 12 - DIRITTI SOCIALI POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA

Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi e delle attivita in materia di protezione sociale a
favore e a tutela dei diritti della famiglia, dei minori, degli anziani, dei disabili, dei soggetti a rischio di
esclusione sociale, ivi incluse le misure di sostegno e sviluppo alla cooperazione e al terzo settore che
operano in tale ambito. Sono incluse le attivita di supporto alla programmazione, al coordinamento e al
monitoraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in
materia di diritti sociali e famiglia.

All’interno della Missione 12, sono affidati i seguenti programmi:

Obiettivo primario: assegnare gli alloggi ERP che si rendano disponibili e gestire i contratti di locazione
in corso.

Programma 6 - Interventi per il diritto alla casa

Amministrazione e funzionamento delle attivita per il sostegno al diritto alla casa.

La competenza attribuita al servizio attiene alla procedura di concorso per la redazione della graduatoria
finalizzata all’assegnazione degli alloggi di edilizia residenziale pubblica e alla procedura di assegnazione.

1.6. MISSIONE 16 - AGRICOLTURA, POLITICHE AGROALIMENTARI E PESCA

Amministrazione, funzionamento ed erogazione di servizi inerenti lo sviluppo sul territorio delle aree rurali,
dei settori agricolo e agroindustriale, alimentare, forestale, zootecnico, della caccia, della pesca e
dell'acquacoltura. Programmazione, coordinamento e monitoraggio delle relative politiche sul territorio
anche in raccordo con la programmazione comunitaria e statale. Interventi che rientrano nell'ambito della
politica regionale unitaria in materia di agricoltura, sistemi agroalimentari, caccia e pesca.

Obiettivo primario: mantenimento dei livelli di servizio esistenti.
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All’interno della Missione 16, sono affidati i seguenti programmi:

Programma 2 — Caccia e pesca
Amministrazione e funzionamento delle attivita e dei servizi di caccia e pesca sul territorio.

1.7. MISSIONE 20 - FONDI E ACCANTONAMENTI

Accantonamenti a fondi di riserva per le spese obbligatorie e per le spese impreviste, a fondi speciali per
leggi che si perfezionano successivamente all'approvazione del bilancio, al fondo crediti di dubbia esigibilita.

1.8. MISSIONE 50 - DEBITO PUBBLICO

Pagamento delle quote interessi e delle quote capitale sui mutui e sui prestiti assunti dall'ente e relative spese
accessorie. Comprende le anticipazioni straordinarie.

Responsabile del Servizio: Dott.ssa Ilaria Ibba

Risorse umane assegnate al servizio:

QUALIFICA N. PART
QF. PROFESSIONALE | - FULLTIME | i

B1 Esecutore 1
C Istruttore amministrativo 1 0,50*
C Istruttore — Ufficiale 2

anagrafe
C Istruttore contabile 2
C Istruttore Agente di polizia 1

municipale
D1 Istruttore direttivo 1

8 0,50%*

N

*11 dipendente part time ¢ assegnato al Servizio Amministrativo per le attivita riconducibili all’ufficio
Informagiovani, 1’ufficio caccia e 1’ufficio commercio e agricoltura, mentre per le attivita riconducibili allo
sport rimane assegnato al Servizio sociale.

Risorse finanziarie assegnate:

PEG allegato

Al Servizio Amministrativo/Finanziario sono assegnate, seppur riconducibili ad altre Missioni affidate
prevalentemente ad altri Servizi, le seguenti risorse:

1) Gestione economica del personale;
2) Servizi Assicurativi;

3) Servizi di Telefonia e connessione.
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2. SERVIZI SOCIALIL DI PUBBLICA ISTRUZIONE. CULTURA E SPORT

All’area dei Servizi sociali, di pubblica istruzione. Cultura e sport sono affidate le seguenti missioni e i
seguenti programmi:

2.1. MISSIONE 4 - ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO

Amministrazione, funzionamento ed erogazione di istruzione di qualunque ordine e grado per l'obbligo
formativo e dei servizi connessi (quali assistenza scolastica, trasporto e refezione), ivi inclusi gli interventi
per l'edilizia scolastica e l'edilizia residenziale per il diritto allo studio. Sono incluse le attivita di supporto
alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle politiche per l'istruzione. Interventi che
rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di istruzione e diritto allo studio.

All’interno della Missione 4, sono affidati i seguenti programmi:

Programma 1 - Istruzione prescolastica
Amministrazione, gestione e funzionamento delle scuole dell'infanzia (livello ISCED-97 "0") situate sul
territorio dell'ente.

Programma 2 - Altri ordini di istruzione non universitaria

Amministrazione, gestione e funzionamento delle attivita a sostegno delle scuole che erogano istruzione
primaria (livello ISCED-97 "1"), istruzione secondaria inferiore (livello ISCED-97 "2") , istruzione
secondaria superiore (livello ISCED-97 "3") situate sul territorio dell'ente.

Programma 6 - Servizi ausiliari all’istruzione

Amministrazione e funzionamento e sostegno ai servizi di trasporto, trasporto per gli alunni portatori di
handicap, fornitura di vitto e alloggio, assistenza sanitaria e dentistica, doposcuola e altri servizi ausiliari
destinati principalmente a studenti per qualunque livello di istruzione.

Programma 7 - Diritto allo studio
Amministrazione e sostegno alle attivita per garantire il diritto allo studio, anche mediante 1'erogazione di
fondi alle scuole e agli studenti, non direttamente attribuibili agli specifici livelli di istruzione.

2.2. MISSIONE 5 - TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI E DELLE ATTIVITA
CULTURALI

Amministrazione e funzionamento delle attivita di tutela e sostegno, di ristrutturazione e manutenzione dei
beni di interesse storico, artistico e culturale e del patrimonio archeologico e architettonico
Amministrazione, funzionamento ed erogazione di servizi culturali e di sostegno alle strutture e alle attivita
culturali non finalizzate al turismo. Sono incluse le attivita di supporto alla programmazione, al
coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche.

Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di tutela e valorizzazione dei
beni e delle attivita culturali.

Programma 1 - Valorizzazione dei beni di interesse storico

Amministrazione e funzionamento delle attivita per il sostegno, la ristrutturazione e la manutenzione di
strutture di interesse storico e artistico (monumenti, edifici e luoghi di interesse storico, patrimonio
archeologico e architettonico, luoghi di culto).

Programma 2 - Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale

Amministrazione e funzionamento delle attivita culturali, per la vigilanza e la regolamentazione delle strutture
culturali, per il funzionamento o il sostegno alle strutture con finalita culturali (biblioteche, musei, gallerie
d’arte, teatri, sale per esposizioni, giardini zoologici e orti botanici, acquari, arboreti, ecc.).

2.3. MISSIONE 06 - POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO LIBERO

Amministrazione e funzionamento di attivita sportive, ricreative e per i giovani, incluse la fornitura di servizi
sportivi e ricreativi, le misure di sostegno alle strutture per la pratica dello sport o per eventi sportivi e
ricreativi e le misure di supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative
politiche.

Programma 1 - Sport e tempo libero
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Amministrazione e funzionamento delle attivita ricreative, per il tempo libero e lo sport.

2.4. MISSIONE 12 - DIRITTI SOCIALIL POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA

Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi e delle attivita in materia di protezione sociale a
favore e a tutela dei diritti della famiglia, dei minori, degli anziani, dei disabili, dei soggetti a rischio di
esclusione sociale, ivi incluse le misure di sostegno e sviluppo alla cooperazione e al terzo settore che
operano in tale ambito. Sono incluse le attivita di supporto alla programmazione, al coordinamento e al
monitoraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in
materia di diritti sociali e famiglia.

Programma 1 - Interventi per l'infanzia e i minori e per asili nido
Amministrazione e funzionamento delle attivita per l'erogazione di servizi e il sostegno a interventi a favore
dell'infanzia, dei minori.

Programma 2 - Interventi per la disabilita

Amministrazione e funzionamento delle attivita per l'erogazione di servizi e il sostegno a interventi per le
persone inabili, in tutto o in parte, a svolgere attivita economiche o a condurre una vita normale a causa di
danni fisici o mentali, a carattere permanente o che si protraggono oltre un periodo di tempo minimo stabilito.

Programma 3 - Interventi per gli anziani
Amministrazione e funzionamento delle attivita per l'erogazione di servizi e il sostegno a interventi a favore
degli anziani.

Programma 4 - Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale
Amministrazione e funzionamento delle attivita per l'erogazione di servizi e il sostegno a interventi a favore
di persone socialmente svantaggiate o a rischio di esclusione sociale.

Programma 5 - Interventi per le famiglie
Amministrazione e funzionamento delle attivita per l'erogazione di servizi e il sostegno a interventi per le
famiglie non ricompresi negli altri programmi della missione.

Programma 6 - Interventi per il diritto alla casa

Amministrazione e funzionamento delle attivita per il sostegno al diritto alla casa.

La competenza attribuita al servizio attiene al sostegno economico (sovvenzione economica per Fitto casa e
simili)

Responsabile del Servizio: Dott.ssa Emmi Frau

Risorse umane assegnate al servizio:

QUALIFICA N. PART
QF. PROFESSIONALE | - FULLTIME |y
C Istruttore amministrativo 1,5
D1 Istruttore direttivo 1
1 1,5

*I1 Servizio dispone di n. 1 dipendete part-time all’ 80% e di n. 1 dipendente part-time al 50%. Quest’ultimo
¢ assegnato al Servizio Amministrativo per le attivita riconducibili all’ufficio Informagiovani, I’ufficio caccia
e I'ufficio commercio e agricoltura, mentre per le attivita riconducibili allo sport rimane assegnato al Servizio
sociale.

Risorse finanziarie assegnate:

PEG allegato

3. SERVIZIO TECNICO

All’area dei Servizio tecnico sono affidate le seguenti missioni e i seguenti programmi:
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3.1. MISSIONE 1 - SERVIZI ISTITUZIONALI E GENERALI, DI GESTIONE

Amministrazione e funzionamento dei servizi generali, dei servizi statistici e informativi, delle attivita per lo
sviluppo dell'ente in una ottica di governance e partenariato e per la comunicazione istituzionale.
Amministrazione, funzionamento e supporto agli organi esecutivi e legislativi. Amministrazione e
funzionamento dei servizi di pianificazione economica in generale e delle attivita per gli affari e i servizi
finanziari e fiscali. Sviluppo e gestione delle politiche per il personale.

All’interno della Missione 1, sono affidati i seguenti programmi:

Programma 05 - Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Il programma ha in carico la gestione amministrativa dei beni immobili patrimoniali e demaniali, le procedure
di alienazione e le valutazioni di stima.

Specifica attenzione ¢ data alla valorizzazione del patrimonio comunale mediante diverse azioni che
prevedano 1’alienazione o I’incremento della sua redditivita.

Strumento necessario per il conseguimento dell’obiettivo ¢ un’adeguata banca dati su supporto informatico
che fornisca tutte le informazioni relative al patrimonio nel suo complesso.

Al recupero ed alla valorizzazione degli immobili e delle aree comunali ¢ attribuita particolare importanza.

Programma 06 — Ufficio tecnico

Il programma ufficio tecnico comprende molteplici interventi, dai servizi per l'edilizia in materia di
autorizzazioni e di vigilanza e controllo dell'attivita edilizia privata; per l'edilizia pubblica, ricomprende la
programmazione e il coordinamento degli interventi nel campo delle opere pubbliche e gli interventi di
programmazione, progettazione, realizzazione e di manutenzione ordinaria e straordinaria.

3.2. MISSIONE 05 - TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI E DELLE ATTIVITA
CULTURALI

Amministrazione e funzionamento delle attivita di tutela e sostegno, di ristrutturazione e manutenzione dei
beni di interesse storico, artistico e culturale e del patrimonio archeologico e architettonico
Amministrazione, funzionamento ed erogazione di servizi culturali e di sostegno alle strutture e alle attivita
culturali non finalizzate al turismo. Sono incluse le attivita di supporto alla programmazione, al
coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche.

Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di tutela e valorizzazione dei
beni e delle attivita culturali.

All’interno della Missione 5, sono affidati i seguenti programmi:

Programma 1 - Valorizzazione dei beni di interesse storico

Amministrazione e funzionamento delle attivita per il sostegno, la ristrutturazione e la manutenzione di
strutture di interesse storico e artistico (monumenti, edifici e luoghi di interesse storico, patrimonio
archeologico e architettonico, luoghi di culto).

3.3. MISSIONE 08 - ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA ABITATIVA

Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi e delle attivita relativi alla pianificazione e alla
gestione del territorio e per la casa, ivi incluse le attivita di supporto alla programmazione, al coordinamento
e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale
unitaria in materia di assetto del territorio e di edilizia abitativa.

All’interno della Missione 08, sono affidati i seguenti programmi:

Programma 1 - Urbanistica e assetto del territorio

Amministrazione e funzionamento delle attivita e dei servizi relativi all'urbanistica e alla programmazione
dell'assetto territoriale. Comprende le spese per 'amministrazione dei piani regolatori, piani urbanistici, piani
di zona e dell’utilizzo dei terreni e dei regolamenti edilizi.

3.4. MISSIONE 09 - SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E
DELL'AMBIENTE

Amministrazione e funzionamento delle attivita e dei servizi connessi alla tutela dell'ambiente, del territorio,
delle risorse naturali e delle biodiversita, di difesa del suolo e dall'inquinamento del suolo, dell'acqua e
dell'aria
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Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi inerenti l'igiene ambientale, lo smaltimento dei rifiuti
e la gestione del servizio idrico. Sono incluse le attivita di supporto alla programmazione, al coordinamento
e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale
unitaria in materia di sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente.

All’interno della Missione 09, sono affidati i seguenti programmi:

Programma 1 - Difesa del suolo

Amministrazione e funzionamento delle attivita per la tutela e la salvaguardia del territorio, dei fiumi, dei
canali e dei collettori idrici, degli specchi lacuali, delle lagune, della fascia costiera, delle acque sotterranee,
finalizzate alla riduzione del rischio idraulico, alla stabilizzazione dei fenomeni di dissesto idrogeologico, alla
gestione e all'ottimizzazione dell'uso del demanio idrico, alla difesa dei litorali, alla gestione e sicurezza degli
invasi, alla difesa dei versanti e delle aree a rischio frana, al monitoraggio del rischio sismico.

Programma 2 - Tutela, valorizzazione e recupero ambientale
Amministrazione e funzionamento delle attivita collegate alla tutela, alla valorizzazione e al recupero
dell’ambiente naturale. Comprende le spese per il recupero di miniere e cave abbandonate.

Programma 3 - Rifiuti

Amministrazione, vigilanza, ispezione, funzionamento o supporto alla raccolta, al trattamento e ai sistemi di
smaltimento dei rifiuti. Comprende le spese per la pulizia delle strade, delle piazze, viali, mercati, per la
raccolta di tutti i tipi di rifiuti, differenziata e indifferenziata, per il trasporto in discarica o al luogo di
trattamento.

La Gestione del Servizio di raccolta differenziata ¢ affidata all’Unione dei Comuni.

Programma 4 - Servizio idrico integrato

Amministrazione e funzionamento delle attivita relative all’approvvigionamento idrico, delle attivita di
vigilanza e regolamentazione per la fornitura di acqua potabile inclusi i controlli sulla purezza, sulle tariffe e
sulla quantita dell’acqua. Comprende le spese per la costruzione o il funzionamento dei sistemi di fornitura
dell’acqua diversi da quelli utilizzati per I’industria.

Programma 5 - Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazione

Amministrazione e funzionamento delle attivita destinate alla protezione delle biodiversita e dei beni
paesaggistici. Comprende le spese per la protezione naturalistica e faunistica e per la gestione di parchi e aree
naturali protette.

Programma 6 — Tutela e valorizzazione delle risorse idriche

Amministrazione e funzionamento delle attivita per la tutela e la valorizzazione delle risorse idriche, per la
protezione e il miglioramento dello stato degli ecosistemi acquatici, nonché di quelli terrestri e delle zone
umide che da questi dipendono; per la protezione dell’ambiente acquatico e per la gestione sostenibile delle
risorse idriche.

3.5. MISSIONE 10 - TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA

Amministrazione, funzionamento e regolamentazione delle attivita inerenti la pianificazione, la gestione e
l'erogazione di servizi relativi alla mobilita sul territorio. Sono incluse le attivita di supporto alla
programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano
nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di trasporto e diritto alla mobilita.

Programma 5 - Viabilita e infrastrutture stradali
Amministrazione e funzionamento delle attivita per la viabilita e lo sviluppo e il miglioramento della
circolazione stradale.

3.6. MISSIONE 11 - SOCCORSO CIVILE

Amministrazione e funzionamento delle attivita relative agli interventi di protezione civile sul territorio, per
la previsione, la prevenzione, il soccorso e il superamento delle emergenze e per fronteggiare le calamita
naturali. Programmazione, coordinamento e monitoraggio degli interventi di soccorso civile sul territorio,
ivi comprese anche le attivita in forma di collaborazione con altre amministrazioni competenti in materia.
Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di soccorso civile.

Programma 1 - Sistema di protezione civile
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Amministrazione e funzionamento delle attivita relative agli interventi di protezione civile sul territorio
(gestione degli eventi calamitosi, soccorsi alpini, sorveglianza delle spiagge, evacuazione delle zone inondate,
lotta agli incendi, etc.), per la previsione, la prevenzione, il soccorso e il superamento delle emergenze.

Programma 2 - Interventi a seguito di calamita naturali

Amministrazione e funzionamento delle attivita relative agli interventi per fronteggiare calamita naturali gia
avvenute.

3.7. MISSIONE 13 - TUTELA DELLA SALUTE

Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi e delle attivita per la prevenzione, la tutela e la cura
della salute. Comprende l'edilizia sanitaria.

Programmazione, coordinamento e monitoraggio delle politiche a tutela della salute sul territorio.
Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di tutela della salute.

Programma 7 - Ulteriori spese in materia sanitaria
Spese per il finanziamento di altre spese sanitarie non ricomprese negli altri programmi della missione. Spese
per il randagismo gestito attraverso 1’Unione dei Comuni.

3.8. MISSIONE 17 ENERGIA E DIVERSIFICAZIONE DELLE FONTI ENERGETICHE

Programmazione del sistema energetico e razionalizzazione delle reti energetiche nel territorio, nell’ambito
del quadro normativo e istituzionale comunitario e statale. Attivita per incentivare ['uso razionale
dell’energia e l’utilizzo delle fonti rinnovabili.

Programmazione e coordinamento per la razionalizzazione e lo sviluppo delle infrastrutture e delle reti
energetiche sul territorio.

Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di energia e diversificazione
delle fonti energetiche.

Programma 1 - Fonti energetiche
Amministrazione e funzionamento delle attivita e servizi relativi all'impiego delle fonti energetiche, incluse
I'energia elettrica e il gas naturale.

Responsabile del Servizio: Ing. Antonella Cara

Risorse umane assegnate al servizio:

QUALIFICA N. PART
QF. PROFESSIONALE | - FULLTIME | i
Al Operaio
B1 Esecutore 1
Collaboratore 1
amministrativo
B3
Operaio specializzato 1 ! (3.0 ore |
settimanali)
C Istruttore tecnico 1
D1 Istruttore direttivo 1

Sono prossime le seguenti assunzioni per la copertura a tempo indeterminato dei seguenti posti:
» N. 1 Operaio generico Cat. B1 (Full time);
» N. 1 Operaio specializzato Cat. B3 (Part-time);

» N. 1 Istruttore tecnico Cat. C1 (Full-time)

Il servizio ha n. 1 dipendente Cat. D1 in aspettativa senza assegni sostituita da altro dipendente alla quale
sono state attribuite le mansioni superiori.

Risorse finanziarie assegnate:

PEG allegato



Comune di NARCAO (SU)
Al Servizio Tecnico sono assegnate, seppur riconducibili ad altre Missioni affidate prevalentemente ad altri
Servizi, le seguenti risorse:
1) Manutenzione automezzi comunali;
2) Manutenzione ordinaria e straordinaria beni immobili;
3) Spese su utenze Energia elettrica e Acqua;

4) Spese su lavori pubblici.



Comune di NARCAO (SU)
4. SERVIZIO FARMACIA

All’area dei Servizio tecnico sono affidate le seguenti missioni e i seguenti programmi:

4.1. MISSIONE 14 SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITA

Amministrazione e funzionamento delle attivita per la promozione dello sviluppo e della competitivita del
sistema economico locale, ivi inclusi i servizi e gli interventi per lo sviluppo sul territorio delle attivita
produttive, del commercio, dell'artigianato, dell'industria e dei servizi di pubblica utilita.

Attivita di promozione e valorizzazione dei servizi per l'innovazione, la ricerca e lo sviluppo tecnologico del
territorio. Sono incluse le attivita di supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio
delle relative politiche. Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di
sviluppo economico e competitivita.

Programma 2 - Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori

Amministrazione e funzionamento delle attivita e dei servizi relativi al settore della distribuzione,
conservazione e magazzinaggio, e per la programmazione di interventi e progetti di sostegno e di sviluppo
del commercio locale.

Programma 4 - Reti e altri servizi di pubblica utilita
Amministrazione e funzionamento delle attivita e degli interventi a sostegno dei servizi di pubblica utilita e
degli altri settori economici non ricompresi negli altri programmi della missione.

Responsabile del Servizio: Dott. Francesco Liggi

Risorse umane assegnate al servizio:

QUALIFICA N. PART
Q.F. PROFESSIONALE | V- FULLTIME |y

Al Ausiliario 1
DI Istruttore direttivo - 1%

Farmacista

Funzionario amministrativo
D3 . 1

Farmacista

7

* Attualmente assunto con forme di lavoro flessibile

Risorse finanziarie assegnate:

PEG allegato
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ORGANIGRAMMA

SEGRETARIO COMUNALE: Dott. Liborio Faraci

SERVIZIO SERVIZIO
AMMINISTRATIVO/FINAN| SOCIALE/PUBBLICA
yAVNN (0] ISTRUZIONE
Responsabile Responsabile
Dott.ssa Ilaria Ibba Dott.ssa Emmi Frau
SEGRETERIA/AA.GG. SEGRETARIATO SOCIALE
Anna Rita Cani Esternalizzato

In sostituzione:

Francesca Lancioni

ARCHIVIO E PROTOCOLLO PUBBLICA ISTRUZIONE
Valentino Ennas Veronica Cara
In sostituzione:

Anna Rita Cani

Francesca Lancioni

PERSONALE CULTURA E SPORT
(parte giuridica ed economica) Veronica Cara
Maria Stefania Serra Maria Elisabetta Ennas

Anna Rita Cani
Servizio bibliotecario

Esternalizzato

ECONOMATO
Susanna Cara

CONTABILITA’ E
BILANCIO

Susanna Cara

Maria Stefania Serra
TRIBUTI
Esternalizzato

ANAGRAFE/STATO
CIVILE/ELETTOTRALE/LEV
A MILITARE

Maria Paola Solinas
Francesca Lancioni

COMMERCIO,
AGRICOLTURA, CACCIA

Maria Elisabetta Ennas

POLITICHE GIOVANILI
Maria Elisabetta Ennas

SERVIZIO TECNICO SERVIZIO FARMACIA

Responsabile Ing.
Antonella Cara

Responsabile
Dott. Francesco

Liggi
SICUREZZA SUL LAVORO FARMACIA COMUINALE
(DATORE DI LAVORO) Assunzione programmata
Rita Tocco
MANUTENZIONE
PATRIMONIO
Mauretta Anedda
OPERE PUBBLICHE

Attualmente assegnatario
mansioni superiori

EDILIZIA PRIVATA
Assunzione in corso

NECROSCIPICO E
CIMITERIALE

Esternalizzato

TUTELA DEL TERRITORIO
E DELL’ AMBIENTE

Christian Dessi
Cristian Bellu
Cristian

PROTEZIONE CIVILE
Christian Dessi

Cristian Bellu

Cristian

SUAP
Assunzione in corso

ESPROPRI
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POLIZIA LOCALE
Nicola Sestu



Comune di NARCAO (SU)

OBIETTIVI PER L’ANNO 2021

I Responsabili di servizio a seguito della formale richiesta fatta dal Nucleo di Valutazione hanno presentato gli obiettivi di performance per il triennio 2021/2023 con la nota prot. n.

6189 del 05/08/2021, allegata alla presente per farne parte integrante e sostanziale.

Tali obiettivi sono stati asseverati dall’ Amministrazione e dal Nucleo di Valutazione con nota del 07/08/2021 (prot. 6289 del 10/08/2021) e del 12/08/2021 (prot. 6569 del 25/08/2021),
con la quale ¢ peraltro richiesta una integrazione con gli indicatori di efficienza, efficacia ed economicita che sara predisposta con successivo atto; mentre per quanto attiene agli
obiettivi assegnati al Segretario comunale, gli stessi sono stati individuati dal Sindaco non nota prot. n. 6576 del 25/08/2021.

Gli obiettivi assegnati ai Responsabili di Settore ed al Segretario comunale sono sinteticamente descritti nelle schede allegate, che costituiscono parte integrante e sostanziale del

presente atto. Per ciascun obiettivo sono stati individuati, I’indicatore, la pesatura, il Settore coinvolto, i Servizi e gli Uffici, il responsabile.

La produttivita individuale del personale che non sia responsabile di P.O. viene misurata, rispettivamente, mediante una specifica scheda di valutazione, gia allegata alla Metodologia

di Valutazione vigente.

Gli obiettivi attribuiti possono essere soggetti a modifica secondo le disposizioni del Regolamento vigente.

TRASPARENZA E COMUNICAZIONE DEL PIANO

Il Piano viene reso disponibile e pubblicato sul sito web dell’ente, secondo le modalita previste dalla legge e dalle disposizioni regolamentari in materia di trasparenza
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10 .. X Ampliamento della utilizzazione Aumento rispetto all’anno precedente del numero dei documenti che sono firmati
Gestione informatica . dicitalment
della firma digitale iguaimente
1t . i Ampliamento della utilizzazione | Aumento rispetto all’anno precedente delle comunicazioni trasmesse tramite PEC ad
Gestione informatica delle PEC indirizzi di posta elettronica certificata
12 . L Aumento rispetto all’anno precedente dei servizi che consentono a cittadini ed imprese
Gestione informatica Aumento dei servizi on line, di completare i servizi completamente on line, senza richiedere procedure di stampa
integrati ¢ full digital e/o di scansione di documenti
13 | Gestione informatica Aumento dei servizi a pagamento | Aumento del numero dei servizi in cui il pagamento si realizza atiraverso PagoPA
tramite PagoP A
14 o . Dematerializzazione delle Almeno 3 delle seguenti procedure devono essere gestite interamente on line: gestione
Gestione informatica procedure presenze-assenze; ferie-permessi; missioni; protocollo
15 | Trasparenza Ampliamento della Awumento del numero di accessi al sito internet dell ‘ente
utilizzazione del sito
16 | Trasparenza Attuazione dei vincoli sulia Miglioramento del rapporto tra punti ottenuti nella griglia di valutazione del sito

trasparenza

predisposta dall’ ANAC e punti ottenibili (con esclusione dei fattori N/A)
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n. adempimenti e comunicazione ufficio commercio, agricoltura

n. utenti servizio Informagiovani/addetti

Informagiovani

Indicatori di efficienza/economicita

Costo complessive del personale addetto al servizio /
Popolazione residente

Costo medio per
abitante

Costo del personale del personale addetto al servizio / N°
dipendenti in servizio

Costo medio per
dipendente

Controllo dei costi

Costo complessivo del servizio / Totale ore lavorare

Costo medio per ora
lavorata

Numero dei mandati emessi/ costo del personale addetto

Costo di prodotio

Economicita del servizio
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1. OBIETTIVI INDIVIDUALI ANNO 2021

RESPONSAB

ILE SERVIZIO SOCIALE

DOTT.SSA EMMI FRAU

N.
PROGR.

DESCRIZIONE OBIETTIVI SPECIFICI

PESO %

NOTE

COMUNICAZIONE E ACCESSIBILITA'

Garantire alla cittadinanza in situazione di emergenza sanitaria e nel post
emergenza un contatto con gli operatori del Servizio attraverso la gestione
del flusso informativo con sistemi dinamici e a disposizione di tutti
{smartphone/tablet), in concomitanza alla prosecuzione del Lavoro agile

50

FRUIBILITA' TEMPESTIVA E SICURA DELLE MISURE NAZIONALI E REGIONALI
COVID-19

Gestione dei procedimenti con utilizzo di sistemi dinamici per I'acquisizione
delle informazioni e per I'accesso alla misura, con individuazione di modalita
di realizzazione che prevedano I'assenza di assembramenti e risposte celeri

35

DATABASE SOFTWARE GESTIONALE MENSA SCOLASTICA

Prosecuzione Implementazione del software al fine di avviare la gestione del
servizio mensa scolastica in modalita informatica

15

Data,

Vistg Sindac
VR

i@ Mr/

Firma del

sponsabile

,r\%




2. FASIE TEMPI ANNO 2021

OBIETTIVI SPECIFICON. 1
COMUNICAZIONE E ACCESSIBILITA

N. FASE DESCRIZIONE DELLA FASE SPECIFICA — MODALITA" DELL’AZIONE INDICATORE DI RISULTATO INDICATORE Di TEMPO D/
AMMINISTRATIVA PREVISTO (PARAMETRI REALIZZAZIONE
QUALI/QUANTITATIVI}

1 In attesa dell’avvio della transizione digitale, prosecuzione di utilizzo | n. di interscambio attraverso il | Report al 31/12/2021
dello strumento adottato per continuare ad assicurare a tutti | potenziali | dispositivo tra potenziali utenti
utenti _.mnnmmm_c__:.”m al servizio anche in ottemperanza alle disposizioni e operatori del servizio

normative inerenti I'emergenza sanitaria

DIPENDENT! IMPEGNATI % IMPEGNO DEI SINGOLI
CARA VERONICA DIPENDENT]I
50

Data,
PRy iiny v i
| -
3

v

Vist® Sindaco

(4] Fﬂ\&w T

~J




OBIETTIVI SPECIFICO N. 2

FRUIBILITA’ TEMPESTIVA E SICURA DELLE MISURE NAZIONALI COVID-19

INDICATORE DI RISULTATO

INDICATORE DI TEMPO DI

N. FASE DESCRIZIONE DELLA FASE SPECIFICA — MODALITA’ DELL’AZIONE
AMMINISTRATIVA PREVISTO (PARAMETRI REALIZZAZIONE
QUALI/QUANTITATIVI)
1 In attesa dell’avvio delia transizione digitale prosecuzione nello sviluppo - n.di benefici concessi a | Report al 31/12/2021
di nuove funzionalita della piattaforma informatizzata utile a garantire favore di potenziali
con tempestivita e sicurezza le prestazioni previste dalla norma utenti,
nazionale sul procedimento delegato ai Comuni {predisposizione elenchi
codificati beneficiari per trasparenza e atti di liquidazione) - N benefici rimborsati Report al 31/12/2021
agli operatori
commerciali
convenzionati con
'Ente
DIPENDENTI IMPEGNATI % IMPEGNO DEI SINGOLI
CARA VERONICA DIPENDENTI} 35
Data,

E@yﬁamg _
T Worvhﬂ

Firma del Responsabile




OBIETTIVI SPECIFICO N. 3
DATABASE SOFTWARE GESTIONALE MENSA SCOLASTICA
N. FASE DESCRIZIONE DELLA FASE SPECIFICA — MODALITA’ DELL’AZIONE INDICATORE DI RISULTATO INDICATORE DI TEMPO DI
AMMINISTRATIVA PREVISTQ (PARAMETRI REALIZZAZIONE
QUALI/QUANTITATIVI)
1 Avvio procedimento per la fornitura di badge personalizzato digitale | Avvio procedimento Report al 31/12/2021
utenti beneficiari servizio mensa S|
NO___
DIPENDENT! IMPEGNATI % IMPEGNQO DE| SINGOLI
CARA VERONICA DIPENDENTI
15
Data,

\hﬂ%m\mﬁmmvo:mmwzm
AL ¢




OBIETTIVI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA COME DA PROPOSTA DEL NUCLEC RELATIVAMENTE
1. ACQUISTI - INCIDENZA DEL VOLUME DI ACQUISTI EFFETTUATI TRAMITE CONSIP E/O MERCATO ELETTRONICO — REPORT AL 31/12/2021;

2. ATTIVITA" FORMATIVE PERSONALE — MIGLIORAMENTO ED AMPLIAMENTO DEL RICORSO ALLA FORMAZIONE — N. DIP. /N. CORSI NON
OBBLIGATORI;

3. VALUTAZIONE PERSONALE — MAGGIORAZIONE UTILIZZAZIONE DELLA VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE — MIGLIORAMENTO DEL RAPPORTO TRA
DIPENDENTI CHE HANNO SVOLTO ALMENC UN COLLOQUIO DI VALUTAZIONE.

Data,

%/ m.\\\n_w_l_‘m bil
HA: el hesponsanile
1 hg\ﬁ O

N

Vi _@P..Enmno ﬁ
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FARMACIA COMUNALE
Piazza Marconi 13
NARCAO

Prot. n.
Al Sindaco
-Sede-
Narcao 04/08/2021

Oggetto: Obiettivi 2021.

Per Panno 2021 si propongono i seguenti obiettivi:

1} Emergenza COVID 19 e le sue problematiche; fornire adeguata assistenza e/o supporto ai
Pazienti ¢ collaborazione con i Medici nello svolgimento di piani locali per il
monitoraggio della pandemia; il tutto con la COSTANTE E CONTINUA PRESENZA
SUL POSTO DI LAVORO con la ricerca di tutti i farmaci e presidi necessari a garantire
la continuita assistenziale alla popolazione anche in continua collaborazione con i Medici
locali e, qualora necessario, anche con i Servizi della ASL. Si prevede la completa
fruizione “a battenti aperti” della Farmacia comunale per tutta la durata della fase
emergenziale. Implementazione dei gestionali in uso alla Farmacia comunale per
consentire ai Pazienti di poter usufruire dell’assistenza farmaceutica anche in presenza d
difficolta logistiche (es. ricerca e stampa delle prescrizioni e/o autorizzazioni).
Partecipazione al progetto per la fruizione dei buoni spesa comunali. ATTIVAZIONE
PER LA PARTECIPAZIONE AL PROGRAMMA REGIONALE PER IL FASCICOLO
SANITARIO ELETTRONICO e del servizio “RICETTA IN FARMACIA” ¢ da ultimo
anche la predisposizione dei GREEN PASS. La partecipazione all' Obiettivo € estesa a
tutti i Dipendenti della Farmacia.

2) Adeguamento, per quanio di competenza, del sito istituzionale nel pieno rispetto di
quanto richiesto dalla normativa nazionale in tema di Trasparenza.
Partecipazione di tutti i dipendenti

3) Prosecuzione del servizio di informazione alla popolazione sul corretto
smaltimento dei farmaci scaduti.
Partecipazione di tutti i dipendenti, ognuno in relazione alla propria sfera di
competenza.

4) Tenuta della pagina Facebook della Farmacia comunale di Narcao, nella quale si
inseriscono: notizie di ordine sanitario, i turni delle Farmacie del circondario,
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avvisi alla popolazione quando richiesto dall’ Amministrazione ( es. allarmi meteo
e varie), o qualsiasi notizia utile alla popolazione di Narcao. Partecipazione di
tutti i dipendenti, ognuno per la propria sfera di competenza.

5) Fornire adeguata assistenza al Paziente che utilizzagli strumenti di autocontrollo
presenti in Farmacia.
Partecipazione di tufti i dipendenti, ognuno in relazione alla propria sfera di
competenza,

6) Gli scaduti della Farmacia vanno catalogati accuratamenie per poter essere
successivamente destinati alla disiruzione o restituzione alle industrie produttrici,
che ne riconoscono un patziale rimborso.

Partecipazione di tutti i dipendenti, ognuno in relazione alla propria sfera di competenza.

Trattasi di Obiettivi di “mantenimento” che, stante la pesante carenza di
personale, si riesce a mandare avanti con grande impegno ¢ abnegazione del personale
tutto.

In occasione della pesatura degli Obiettivi per Ianno, si rinnova I'invito al Nucleo di
vValutazione di considerare la Farmacia come una branca (territoriale) del Sistema Sanitario.
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UFFICIO DEL SINDACO

PROT. N. 6576
Narcao, 25 agosto 2021

AL DR. LIBORIO FARACI
SEGRETARIO COMUNALE
DEL COMUNE DI NARCAO

SEDE

E p.c. AL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
SEDE

OGGETTO: ASSEGNAZIONE SPECIFICI OBIETTIVI ANNO 2021, DI CUI ALL'ART. N°
42 DEL "CCNL" '98/2001 E SUCCESSIVI.

Al fine di cui all’oggetto indicato, si assegna alla S.V., per il corrente anno, la specifica
attivita di sovraintendenza e coordinamento di ogni ulteriore fase utile a definire la stesura del
regolamento comunale per la concessione e la gestione dei beni immobili del comune di Narcao.

Cordiali saluti.




Stampa PEG Entrata per I'anno 2021 - per Codici Bilancio - Per Responsabili di Servizio.

COMUNE DI NARCAO

PROVINCIA DEL SUD SARDEGNA

Cap. Art. Anno CGU C.Stat. Prev. Ini. Accertamenti Residui
Codice Bilancio . C.Eco. C.Res. Variazioni Disp.Acc. Accertamenti
- Descrizione
Pdc Fin. C.Tip. C.Proc. Prev. Def. Reversali Reversali
Cofog C.Tes. C.Prog. Prev. Def. Cassa Da Riscuotere Da Riscuotere

A100 - AREA AMMINISTRATIVA - Dott.ssa Ibba llaria

Titolo: 2 TRASFERIMENTI CORRENTI
‘ Tipologia: 101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche
‘ Categoria: 1 Trasferimenti correnti da Amministrazioni CENTRALI

888 - 1-2021 Rimborsi dallo Stato spese per consultazioni elettorali 26.060,00 0,00 12.567,23
2.0101.01 A100 -A 0,00 26.060,00 12.567,23
E.2.01.01.01.999 26.060,00 0,00 0,00
00.0.0 38.627,23 0,00 12.567,23
1402 - 1 - 2021 0,00 1.500,00 0,00
2.0101.01 Contributo Ministero per realizzazione dell'intervento "ANPR - Supporto ai Comuni per il subentro" AL00 -A 1.500,00 0,00 0,00
E.2.01.01.01.001 1.500,00 1.500,00 0,00
00.0.0 1.500,00 0,00 0,00
Totale Categoria 1 Trasferimenti correnti da Amministrazioni CENTRALI 26.060,00 1.500,00 12.567,23
1.500,00 26.060,00 12.567,23
27.560,00 1.500,00 0,00
40.127,23 0,00 12.567,23

Categoria: 2 Trasferimenti correnti da Amministrazioni LOCALI
884 -1-2021 25.000,00 0,00 0,00
2.0101.02 Rimborsi dalla Regione spese per consultazioni elettorali A100 -A 0,00 25.000,00 0,00
E.2.01.01.02.001 25.000,00 0,00 0,00
00.0.0 25.000,00 0,00 0,00
Totale Categoria 2 Trasferimenti correnti da Amministrazioni LOCALI 25.000,00 0,00 0,00
0,00 25.000,00 0,00
25.000,00 0,00 0,00
25.000,00 0,00 0,00
Totale Tipologia 101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche 51.060,00 1.500,00 12.567,23
1.500,00 51.060,00 12.567,23
52.560,00 1.500,00 0,00
65.127,23 0,00 12.567,23
Totale Titolo 2 TRASFERIMENTI CORRENTI 51.060,00 1.500,00 12.567,23
1.500,00 51.060,00 12.567,23
52.560,00 1.500,00 0,00
65.127,23 0,00 12.567,23
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Cap. Art. Anno CGU C.Stat. Prev. Ini. Accertamenti Residui
Caodice Bilancio Descrizione C.Eco. C.Res. Variazioni Disp.Acc. Accertamenti
Pdc Fin. C.Tip. C.Proc. Prev. Def. Reversali Reversali
Cofog C.Tes. C.Prog. Prev. Def. Cassa Da Riscuotere Da Riscuotere
‘ Titolo: 3 ENTRATE EXTRATRIBUTARIE
‘ Tipologia: 100 Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dall  a gestione dei beni
‘ Categoria: 2 Entrate dalla vendita e dall'erogazione di servizi
820 -1-2021 6.500,00 1.259,71 0,00
3.0102.00 DIRITTI DI SEGRETERIA E DI ROGITO AL00 -A 9,00 5.240,29 9,00
E.3.01.02.01.032 6.500,00 1.259,71 0,00
00.0.0 6.500,00 0,00 0,00
820 -4 -2021 4.000,00 655,41 336,08
3.0102.00 DIRITTI DI TOTALE PERTINENZA COMUNALE AL00 -A 9,00 8.344,59 336,08
E.3.01.02.01.033 4.000,00 655,41 336,08
00.0.0 4.336,08 0,00 0,00
820 -5-2021 7.000,00 370,00 160,00
3.0102.00 Diritti SUAPE A100 -A 0,00 6.630,00 160,00
E.3.01.02.01.033 7.000,00 370,00 160,00
00.0.0 7.160,00 0,00 0,00
850 -1 -2021 2.500,00 1.987,32 376,28
3.0102.00 RILASCIO DELLE CARTE D'IDENTITA" - DIRITTI AL00 -A 0,00 512,68 376,28
E.3.01.02.01.033 2.500,00 469,72 376,28
00.0.0 2.876,28 1.517,60 0,00
885-1-2021 1.500,00 659,65 0,00
3.0102.00 SERVIZI COMUNALI DIVERSI - INTROITI E RIMBORSI VARI AL00 -A 0,00 840,35 0,00
E.3.01.02.01.999 1.500,00 659,65 0,00
00.0.0 1.500,00 0,00 0,00
Totale Categoria 2 Entrate dalla vendita e dall'erogazione di servizi 21.500,00 4.932,09 872,36
0,00 16.567,91 872,36
21.500,00 3.414,49 872,36
22.372,36 1.517,60 0,00
Totale Tipologia 100 Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dall  a gestione dei beni 21.500,00 4.932,09 872,36
0,00 16.567,91 872,36
21.500,00 3.414,49 872,36
22.372,36 1.517,60 0,00
‘ Tipologia: 200 Proventi derivanti dall'attivita di controllo e rep ressione delle irregolarita e degli illeciti
‘ Categoria: 1 Entrate da amministrazioni pubbliche derivanti dall ‘attivita di controllo e repressione delle regolari ta e degli illeciti
960 - 1 -2021 250,00 0,00 0,00
3.0201.00 VIOLAZIONE DEL CODICE DELLA STRADA - PROVENTI DA MULTE, AMMENDE E SANZIONI DA AMM. A100 -A 0,00 250,00 0,00
E.3.02.01.01.004 PUBBLICHE 250,00 0,00 0,00
00.0.0 250,00 0,00 0,00
Totale Categoria 1 Entrate da amministrazioni pubbliche derivanti dall ‘attivita di controllo e repressione delle regolari ta e degli illeciti 250,00 0,00 0,00
0,00 250,00 0,00
250,00 0,00 0,00
250,00 0,00 0,00
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Cap. Art. Anno CGU C.Stat. Prev. Ini. Accertamenti Residui
Caodice Bilancio Descrizione C.Eco. C.Res. Variazioni Disp.Acc. Accertamenti
Pdc Fin. C.Tip. C.Proc. Prev. Def. Reversali Reversali
Cofog C.Tes. C.Prog. Prev. Def. Cassa Da Riscuotere Da Riscuotere
Categoria: 2 Entrate da famiglie derivanti dall'attivita di cont rollo e repressione delle irregolarita e degliille  citi
960 - 2 - 2021 250,00 233,10 78,00
3.0202.00 VIOLAZIONE DEL CODICE DELLA STRADA - PROVENTI DA MULTE, AMMENDE E SANZIONI DA FAMIGLIE AL00 -A 9,00 16,90 78,00
E.3.02.02.01.004 250,00 233,10 78,00
00.0.0 328,00 0,00 0,00
Totale Categoria 2 Entrate da famiglie derivanti dall'attivita di cont rollo e repressione delle irregolarita e degliille  citi 250,00 233,10 78,00
0,00 16,90 78,00
250,00 233,10 78,00
328,00 0,00 0,00
Categoria: 3 Entrate da Imprese derivanti dall'attivita di contr ollo e repressione delle irregolarita e degliillec  iti
960 - 3-2021 250,00 0,00 0,00
3.0203.00 VIOLAZIONE DEL CODICE DELLA STRADA - PROVENTI DA MULTE, AMMENDE E SANZIONI DA IMPRESE AL00 -A 9,00 250,00 9,00
E.3.02.03.01.004 250,00 0,00 0,00
00.0.0 250,00 0,00 0,00
Totale Categoria 3 Entrate da Imprese derivanti dall'attivita di contr  ollo e repressione delle irregolarita e degliillec  iti 250,00 0,00 0,00
0,00 250,00 0,00
250,00 0,00 0,00
250,00 0,00 0,00
Categoria: 4 Entrate da Istituzioni Sociali Private derivantida  Il'attivita di controllo e repressione delle irrego larita e degliilleciti
960 - 4 - 2021 250,00 0,00 0,00
3.0204.00 VIOLAZIONE DEL CODICE DELLA STRADA - PROVENTI DA MULTE, AMMENDE E SANZIONI DA ISTITUZ. A100 -A 0,00 250,00 0,00
E.3.02.04.01.004 SOCIALI PRIVATE 250,00 0,00 0,00
00.0.0 250,00 0,00 0,00
Totale Categoria 4 Entrate da Istituzioni Sociali Private derivantida  Il'attivita di controllo e repressione delle irrego larita e degliilleciti 250,00 0,00 0,00
0,00 250,00 0,00
250,00 0,00 0,00
250,00 0,00 0,00
Totale Tipologia 200 Proventi derivanti dall'attivita di controllo e rep ressione delle irregolarita e degli illeciti 1.000,00 233,10 78,00
0,00 766,90 78,00
1.000,00 233,10 78,00
1.078,00 0,00 0,00
‘ Tipologia: 500 Rimborsi e altre entrate correnti
‘ Categoria: 2 Rimborsi in entrata
825-1-2021 56.994,57 56.994,57 0,00
3.0502.00 SERVIZIO SEGRETERIA CONVENZIONATA TRA COMUNI - RIMBORSO SPESE AL00 -A 0,00 0,00 0,00
E.3.05.02.01.001 56.994,57 17.345,47 0,00
00.0.0 56.994,57 39.649,10 0,00
883-1-2021 1.211,09 0,00 2.411,71
3.0502.00 RIMBORSO COMUNE DI PERDAXIUS PER ASSICURAZIONE E BOLLO MINIBUS AL00 -A 0,00 1.211,09 241,71
E.3.05.02.03.002 1.211,09 0,00 0,00
00.0.0 3.622,80 0,00 2.411,71
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Cap. Art. Anno CGU C.Stat. Prev. Ini. Accertamenti Residui
Caodice Bilancio Descrizione C.Eco. C.Res. Variazioni Disp.Acc. Accertamenti
Pdc Fin. C.Tip. C.Proc. Prev. Def. Reversali Reversali
Cofog C.Tes. C.Prog. Prev. Def. Cassa Da Riscuotere Da Riscuotere
886 - 1-2021 0,00 0,00 20.427,08
3.0502.00 Rimborso spese giudiziarie causa Comune di Narcao/Moscato AL00 -A 0,00 0,00 20.427,08
E.3.05.02.03.005 0,00 0,00 0,00
00.0.0 20.427,08 0,00 20.427,08
Totale Categoria 2 Rimborsi in entrata 58.205,66 56.994,57 22.838,79
0,00 1.211,09 22.838,79
58.205,66 17.345,47 0,00
81.044,45 39.649,10 22.838,79
Totale Tipologia 500 Rimborsi e altre entrate correnti 58.205,66 56.994,57 22.838,79
0,00 1.211,09 22.838,79
58.205,66 17.345,47 0,00
81.044,45 39.649,10 22.838,79
Totale Titolo 3 ENTRATE EXTRATRIBUTARIE 80.705,66 62.159,76 23.789,15
0,00 18.545,90 23.789,15
80.705,66 20.993,06 950,36
104.494,81 41.166,70 22.838,79
‘ Titolo: 4 ENTRATE IN CONTO CAPITALE
‘ Tipologia: 200 Contributi agli investimenti
‘ Categoria: 1 Contributi agli investimenti da amministrazioni pub bliche

21201 -1-2021 3.900,00 0,00 0,00
4.0201.00 Fondo innovazione tecnologica e digitalizzazione (Cap. U. 21201.1) AL00 -A 0,00 3.900,00 0,00
E.4.02.01.01.001 3.900,00 0,00 0,00
00.0.0 3.900,00 0,00 0,00
Totale Categoria 1 Contributi agli investimenti da amministrazioni pub bliche 3.900,00 0,00 0,00
0,00 3.900,00 0,00
3.900,00 0,00 0,00
3.900,00 0,00 0,00
Totale Tipologia 200 Contributi agli investimenti 3.900,00 0,00 0,00
0,00 3.900,00 0,00
3.900,00 0,00 0,00
3.900,00 0,00 0,00
Totale Titolo 4 ENTRATE IN CONTO CAPITALE 3.900,00 0,00 0,00
0,00 3.900,00 0,00
3.900,00 0,00 0,00
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Totale A100 - AREA AMMINISTRATIVA - Dott.ssa Ibba

llaria

3.900,00

1.500,00

137.165,66
173.522,04

Pag.

0,00
63.659,76
73.505,90
22.493,06
41.166,70




Cap. Art. Anno

Codice Bilancio

Pdc Fin.

Cofog

Descrizione

CGU C.Stat. Prev. Ini. Accertamenti Residui
C.Eco. C.Res. Variazioni Disp.Acc. Accertamenti
C.Tip. C.Proc. Prev. Def. Reversali Reversali
C.Tes. C.Prog. Prev. Def. Cassa Da Riscuotere Da Riscuotere

Totale A100 - AREA AMMINISTRATIVA - Dott.ssa Ibba llaria

A200 - AREA CONTABILE - Dott.ssa Ibba llaria

135.665,66
1.500,00
137.165,66

173.522,04

63.659,76
73.505,90
22.493,06
41.166,70

Titolo: 0 fondo
‘ Tipologia: 0
‘ Categoria: 0
1-10-2021 0,00 0,00 0,00
0.0000.00 AVANZO DI AMMINISTRAZIONE VINCOLATO (VINCOLI DERIVANTI DA TRASFERIMENTI) A200 -A 548.460,07 548.460,07 0.00
E.0.00.00.00.000 548.460,07 0,00 0,00
00.0.0 0,00 0,00 0,00
Totale Categoria 0 0,00 0,00 0,00
548.460,07 548.460,07 0,00
548.460,07 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
Totale Tipologia 0 0,00 0,00 0,00
548.460,07 548.460,07 0,00
548.460,07 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
Totale Titolo 0 fondo 0,00 0,00 0,00
548.460,07 548.460,07 0,00
548.460,07 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
‘ Titolo: 1 ENTRATE CORRENTI DI NATURA TRIBUTARIA, CONTRIBUTIVA E PEREQUATIVA
‘ Tipologia: 101 Imposte tasse e proventi assimilati
‘ Categoria: 6 Imposta municipale propria
6-1-2021 175.116,83 110.819,16 2.036,35
1.0101.06 IMPOSTA MUNICIPALE PROPRIA A200 -A 0,00 64.297,67 2.036,35
E.1.01.01.06.001 175.116,83 110.819,16 2.036,35
00.0.0 177.153,18 0,00 0,00
6-2-2021 50.000,00 13.589,27 111.067,64
1.0101.06 Recupero evasione IMU/ICI anni pregressi A200 -A 0,00 36.410,73 111.067,64
E.1.01.01.06.002 50.000,00 9.892,65 14.222,63
00.0.0 161.067,64 3.696,62 96.845,01
Totale Categoria 6 Imposta municipale propria 225.116,83 124.408,43 113.103,99
0,00 100.708,40 113.103,99
225.116,83 120.711,81 16.258,98
338.220,82 3.696,62 96.845,01
Categoria: 8 Imposta comunale sugli immobili (ICI)
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Cap. Art. Anno CGU C.Stat. Prev. Ini. Accertamenti Residui
Caodice Bilancio Descrizione C.Eco. C.Res. Variazioni Disp.Acc. Accertamenti
Pdc Fin. C.Tip. C.Proc. Prev. Def. Reversali Reversali
Cofog C.Tes. C.Prog. Prev. Def. Cassa Da Riscuotere Da Riscuotere
5-2-2021 0,00 0,00 12.365,80
1.0101.08 --IMPOSTA COMUNALE SUGLI IMMOBILI (IC I) - ACCERTAMENTI ANNI PRECEDENTI. A200 -A 0,00 0,00 12.365,80
E.1.01.01.08.000 0,00 0,00 0,00
00.0.0 12.365,80 0,00 12.365,80
Totale Categoria 8 Imposta comunale sugli immobili (ICI) 0,00 0,00 12.365,80
0,00 0,00 12.365,80
0,00 0,00 0,00
12.365,80 0,00 12.365,80
Categoria: 16 Addizionale comunale IRPEF
25-1-2021 130.000,00 130.000,00 28.950,16
1.0101.16 ADDIZIONALE COMUNALE IRPEE A200 -A 0,00 0,00 28.950,16
E.1.01.01.16.001 130.000,00 36.275,55 19.989,77
00.0.0 158.950,16 93.724,45 8.960,39
Totale Categoria 16 Addizionale comunale IRPEF 130.000,00 130.000,00 28.950,16
0,00 0,00 28.950,16
130.000,00 36.275,55 19.989,77
158.950,16 93.724,45 8.960,39
Categoria: 51 Tassa smaltimento rifiuti solidi urbani
40-1-2021 0,00 0,00 12.430,61
1.0101.51 TASSA PER LO SMALTIMENTO DEI RIFIUTI SOLIDI URBANI A200 -A 9,00 9,00 12.430,61
E.1.01.01.51.001 0,00 0,00 149,14
00.0.0 12.430,61 0,00 12.281,47
41-1-2021 0,00 0,00 36.968,46
1.0101.51 TARES A200 -A 0,00 0,00 36.968,46
E.1.01.01.51.001 0,00 0,00 0,00
00.0.0 36.968,46 0,00 36.968,46
Totale Categoria 51 Tassa smaltimento rifiuti solidi urbani 0,00 0,00 49.399,07
0,00 0,00 49.399,07
0,00 0,00 149,14
49.399,07 0,00 49.249,93
Categoria: 53 Imposta comunale sulla pubblicita e diritto sulle p ubbliche affissioni
15-2-2021 1.351,44 45,00 53,00
1.0101.53 IMPOSTA COMUNALE SULLA PUBBLICITA": PUBBLICITA' ORDINARIA A200 -A -1.200,00 106,44 53,00
E.1.01.01.53.001 151,44 45,00 53,00
00.0.0 204,44 0,00 0,00
60 - 1 -2021 350,00 0,00 9,30
1.0101.53 DIRITTI SULLE PUBBLICHE AFFISSIONI A200 -A -300,00 50,00 9,30
E.1.01.01.53.001 50,00 0,00 9,30
00.0.0 59,30 0,00 0,00
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Cap. Art. Anno CGU C.Stat. Prev. Ini. Accertamenti Residui
Caodice Bilancio Descrizione C.Eco. C.Res. Variazioni Disp.Acc. Accertamenti
Pdc Fin. C.Tip. C.Proc. Prev. Def. Reversali Reversali
Cofog C.Tes. C.Prog. Prev. Def. Cassa Da Riscuotere Da Riscuotere
Totale Categoria 53 Imposta comunale sulla pubblicita e diritto sulle p ubbliche affissioni 1.701,44 45,00 62,30
-1.500,00 156,44 62,30
201,44 45,00 62,30
263,74 0,00 0,00
Categoria: 61 Tributo comunale sui rifiuti e sui servizi
42 -1-2021 0,00 0,00 199.535,47
1.0101.61 TARI A200 -A 0,00 0,00 199.535,47
E.1.01.01.61.001 0,00 0,00 8.495,02
00.0.0 199.535,47 0,00 191.040,45
Totale Categoria 61 Tributo comunale sui rifiuti e sui servizi 0,00 0,00 199.535,47
0,00 0,00 199.535,47
0,00 0,00 8.495,02
199.535,47 0,00 191.040,45
Categoria: 76 Tassa sui servizi comunali (TASI)
8-1-2021 5.000,00 3.674,97 3.347,71
1.0101.76 Recupero evasione TASI anni pregressi A200 -A 9,00 1.825,08 3.347,71
E.1.01.01.76.002 5.000,00 2.712,00 3.347,71
00.0.0 8.347,71 962,97 0,00
Totale Categoria 76 Tassa sui servizi comunali (TASI) 5.000,00 3.674,97 3.347,71
0,00 1.325,03 3.347,71
5.000,00 2.712,00 3.347,71
8.347,71 962,97 0,00
Totale Tipologia 101 Imposte tasse e proventi assimilati 361.818,27 258.128,40 406.764,50
-1.500,00 102.189,87 406.764,50
360.318,27 159.744,36 48.302,92
767.082,77 98.384,04 358.461,58
‘ Tipologia: 301 Fondi perequativi da Amministrazioni Centrali
‘ Categoria: 1 Fondi perequativi dallo Stato
44 -1-2021 254.255,90 254.255,90 96.317,72
1.0301.01 Fondo di solidarieta comunale A200 -A 0,00 0,00 96.317,72
E.1.03.01.01.001 254.255,90 0,00 7.801,53
00.0.0 350.573,62 254.255,90 88.516,19
Totale Categoria 1 Fondi perequativi dallo Stato 254.255,90 254.255,90 96.317,72
0,00 0,00 96.317,72
254.255,90 0,00 7.801,53
350.573,62 254.255,90 88.516,19
Totale Tipologia 301 Fondi perequativi da Amministrazioni Centrali 254.255,90 254.255,90 96.317,72
0,00 0,00 96.317,72
254.255,90 0,00 7.801,53
350.573,62 254.255,90 88.516,19
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Cap. Art. Anno CGU C.Stat. Prev. Ini. Accertamenti Residui
Caodice Bilancio Descrizione C.Eco. C.Res. Variazioni Disp.Acc. Accertamenti
Pdc Fin. C.Tip. C.Proc. Prev. Def. Reversali Reversali
Cofog C.Tes. C.Prog. Prev. Def. Cassa Da Riscuotere Da Riscuotere
Totale Titolo 1 ENTRATE CORRENTI DI NATURA TRIBUTARIA, CONTRIBUTIVA E PEREQUATIVA 616.074,17 512.384,30 503.082,22
-1.500,00 102.189,87 503.082,22
614.574,17 159.744,36 56.104,45
1.117.656,39 352.639,94 446.977,77
‘ Titolo: 2 TRASFERIMENTI CORRENTI
‘ Tipologia: 101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche
‘ Categoria: 1 Trasferimenti correnti da Amministrazioni CENTRALI
87-2-2021 3.593,79 3.593,79 0,00
2.0101.01 Contributo compensativo IMU immobili comunali A200 -A 0,00 0,00 0,00
E.2.01.01.01.001 3.593,79 0,00 0,00
00.0.0 3.593,79 3.593,79 0,00
89-1-2021 300,00 0,00 0,00
2.0101.01 Trasferimento statale per istruttoria rilascio carte d'identita elettroniche A200 -A 0,00 300,00 0,00
E.2.01.01.01.001 300,00 0,00 0,00
00.0.0 300,00 0,00 0,00
92-1-2021 25.000,00 0,00 0,00
2.0101.01 FONDO PER L'ESERCIZIO DELLE FUNZIONI FONDAMENTALI A200 -A -16.897,00 8.103,00 0,00
E.2.01.01.01.001 8.103,00 0,00 0,00
00.0.0 8.103,00 0,00 0,00
94 -1-2021 0,00 0,00 221,20
2.0101.01 ALTRE EROGAZIONI DI RISORSE CHE NON COSTITUISCONO TRASFERIMENTI ERARIALI A200 -A 0,00 0,00 221,20
E.2.01.01.01.001 0,00 0,00 0,00
00.0.0 221,20 0,00 221,20
95-1-2021 513,00 513,00 0,00
2.0101.01 TRASF. COMPENSATIVO IMU TASI E TARI IMMOBILI CITTADINI NON RESIDENTI A200 -A 0,00 0,00 0,00
E.2.01.01.01.001 513,00 0,00 0,00
00.0.0 513,00 513,00 0,00
96 -1-2021 0,00 0,00 0,00
2.0101.01 TRASFERIMENTO COMPENSATIVO IMU SETTORE TURISTICO ART. 177 C.2 DL 34 DEL 2020 A200 -A 643,19 643,19 0,00
E.2.01.01.01.001 643,19 0,00 0,00
00.0.0 643,19 0,00 0,00
98 -1-2021 16.958,57 0,00 0,00
2.0101.01 Contributo Statale per assunzioni personale a tempo determinato (Legge 178/2020) A200 -A 0,00 16.958,57 0,00
E.2.01.01.01.001 16.958,57 0,00 0,00
00.0.0 16.958,57 0,00 0,00
99-1-2021 0,00 0,00 0,00
2.0101.01 TRASFERIMENTO COMPENSATIVO IMU EX ART. 1, COMMA 48, LEGGE 178/2020 A200 -A 719,84 719,84 0,00
E.2.01.01.01.001 719,84 0,00 0,00
00.0.0 719,84 0,00 0,00
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Cap. Art. Anno CGU C.Stat. Prev. Ini. Accertamenti Residui
Caodice Bilancio Descrizione C.Eco. C.Res. Variazioni Disp.Acc. Accertamenti
Pdc Fin. C.Tip. C.Proc. Prev. Def. Reversali Reversali
Cofog C.Tes. C.Prog. Prev. Def. Cassa Da Riscuotere Da Riscuotere
100-1-2021 0,00 0,00 0,00
2.0101.01 Trasferimento finalizzato alla concessione di una riduzione TARI (Riparto Fondo art. 6 comma 1 D.L. 73/2021) A200 -A 15.078,66 15.078,66 0,00
E.2.01.01.01.001 15.078,66 0,00 0,00
00.0.0 15.078,66 0,00 0,00
Totale Categoria 1 Trasferimenti correnti da Amministrazioni CENTRALI 46.365,36 4.106,79 221,20
-455,31 41.803,26 221,20
45.910,05 0,00 0,00
46.131,25 4.106,79 221,20
Categoria: 2 Trasferimenti correnti da Amministrazioni LOCALI
135-1-2021 8.346,30 7.000,00 0,00
2.0101.02 CONTRIBUTO PER L'INCENTIVAZIONE DELLA PRODUTTIVITA" L.R.23/5/97 N.19 A200 -A 0,00 1.346,30 0,00
E.2.01.01.02.001 8.346,30 7.000,00 0,00
00.0.0 8.346,30 0,00 0,00
3007 -1 -2021 714.184,54 606.658,12 0,00
2.0101.02 FONDO UNICO - ART. 10 DELLA L.R. Ng2 DEL 29/05/2007 - A200 -A -1.995,16 105.531,26 0,00
E.2.01.01.02.001 712.189,38 606.658,12 0,00
00.0.0 712.189,38 0,00 0,00
3008 - 1 - 2021 14.310,51 7.135,80 0,00
2.0101.02 L.R. Ng 25/93- FONDO PER LE SPESE CORRENTI (ASSEGNAZIONI STATALI). A200 -A 0,00 7.174,71 0,00
E.2.01.01.02.001 14.310,51 7.135,80 0,00
00.0.0 14.310,51 0,00 0,00
3008 - 2 - 2021 47.497,00 0,00 0,00
2.0101.02 Trasferimento dalla Regione per rimborso addizionale energia elettrica A200 -A 0,00 47.497,00 0,00
E.2.01.01.02.001 47.497,00 0,00 0,00
00.0.0 47.497,00 0,00 0,00
Totale Categoria 2 Trasferimenti correnti da Amministrazioni LOCALI 784.338,35 620.793,92 0,00
-1.995,16 161.549,27 0,00
782.343,19 620.793,92 0,00
782.343,19 0,00 0,00
Totale Tipologia 101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche 830.703,71 624.900,71 221,20
-2.450,47 203.352,53 221,20
828.253,24 620.793,92 0,00
828.474,44 4.106,79 221,20
Totale Titolo 2 TRASFERIMENTI CORRENTI 830.703,71 624.900,71 221,20
-2.450,47 203.352,53 221,20
828.253,24 620.793,92 0,00
828.474,44 4.106,79 221,20
‘ Titolo: 3 ENTRATE EXTRATRIBUTARIE
‘ Tipologia: 100 Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dall  a gestione dei beni

‘ Categoria: 2 Entrate dalla vendita e dall'erogazione di servizi
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Cap. Art. Anno CGU C.Stat. Prev. Ini. Accertamenti Residui
Caodice Bilancio Descrizione C.Eco. C.Res. Variazioni Disp.Acc. Accertamenti
Pdc Fin. C.Tip. C.Proc. Prev. Def. Reversali Reversali
Cofog C.Tes. C.Prog. Prev. Def. Cassa Da Riscuotere Da Riscuotere
1155 - 2 - 2021 0,00 0,00 10.737,49
3.0102.00 RIMBORSO RATE AMMORT. MUTUI OPERE SERVIZIO IDRICO INTEGRATO - ABBANOA S.P.A. A200 -A 0,00 0,00 10.737,49
E.3.01.02.01.033 0,00 0,00 0,00
00.0.0 10.737,49 0,00 10.737,49
1155 - 3 - 2021 0,00 0,00 61.747,40
3.0102.00 RIMBORSO CANONI DEPURAZIONE RISCOSSI DA ESAF NEL 2005, SPESE SERVICE ETC - Abbanoa S.p.A. A200 -A 0,00 0,00 61.747,40
E.3.01.02.01.033 0,00 0,00 0,00
00.0.0 61.747,40 0,00 61.747,40
Totale Categoria 2 Entrate dalla vendita e dall'erogazione di servizi 0,00 0,00 72.484,89
0,00 0,00 72.484,89
0,00 0,00 0,00
72.484,89 0,00 72.484,89
Categoria: 3 Proventi derivanti dalla gestione dei beni
1340 -5-2021 746,40 746,40 120,39
3.0103.00 ALLOGGI A CANONE SOCIALE A200 -A 0,00 0,00 120,39
E.3.01.03.02.002 746,40 200,71 18,00
00.0.0 866,79 545,69 102,39
1370-1-2021 600,00 0,00 0,00
3.0103.00 FONDI RUSTICI - FITTIATTIVI A200 -A 9,00 600,00 9,00
E.3.01.03.02.001 600,00 0,00 0,00
00.0.0 600,00 0,00 0,00
1520 - 1-2021 7.000,00 79,00 0,00
3.0103.00 CANONE PER L'OCCUPAZIONE DI AREE E SPAZI PUBBLICI A200 -A 6.921,00 9,00 9,00
E.3.01.03.01.002 79,00 79,00 0,00
00.0.0 79,00 0,00 0,00
1521 - 1 - 2021 0,00 0,00 0,00
3.0103.00 CANONE UNICO PATRIMONIALE A200 -A 7.421,00 7.421,00 0,00
E.3.01.03.01.002 7.421,00 0,00 0,00
00.0.0 7.421,00 0,00 0,00
Totale Categoria 3 Proventi derivanti dalla gestione dei beni 8.346,40 825,40 120,39
500,00 8.021,00 120,39
8.846,40 279,71 18,00
8.966,79 545,69 102,39
Totale Tipologia 100 Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dall  a gestione dei beni 8.346,40 825,40 72.605,28
500,00 8.021,00 72.605,28
8.846,40 279,71 18,00
81.451,68 545,69 72.587,28
‘ Tipologia: 300 Interessi attivi
‘ Categoria: 2 Interessi attivi da titoli e finanziamenti a medio - lungo termine
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Cap. Art. Anno CGU C.Stat. Prev. Ini. Accertamenti Residui
Caodice Bilancio Descrizione C.Eco. C.Res. Variazioni Disp.Acc. Accertamenti
Pdc Fin. C.Tip. C.Proc. Prev. Def. Reversali Reversali
Cofog C.Tes. C.Prog. Prev. Def. Cassa Da Riscuotere Da Riscuotere
1415 - 1 - 2021 440,28 0,00 0,00
3.0302.00 SOMME NON PRELEVATE DI MUTUI IN AMM ORTAMENTO - INTERESSIATTIVI A200 -A 0,00 440,28 0,00
E.3.03.02.02.000 440,28 0,00 0,00
00.0.0 440,28 0,00 0,00
Totale Categoria 2 Interessi attivi da titoli e finanziamenti a medio - lungo termine 440,28 0,00 0,00
0,00 440,28 0,00
440,28 0,00 0,00
440,28 0,00 0,00
Categoria: 3 Altri interessi attivi
1435-1-2021 150,00 0,18 0,00
3.0303.00 INTERESSI ATTIVI DIVERSI A200 -A 0,00 149,82 0,00
E.3.03.03.04.000 150,00 0,00 0,00
00.0.0 150,00 0,18 0,00
1445 -1-2021 30,00 0,00 0,00
3.0303.00 GIACENZE DI CASSA - INTERESSI ATTIVI DIVERSI A200 -A 9,00 80,00 9,00
E.3.03.03.03.001 30,00 0,00 0,00
00.0.0 30,00 0,00 0,00
Totale Categoria 3 Altri interessi attivi 180,00 0,18 0,00
0,00 179,82 0,00
180,00 0,00 0,00
180,00 0,18 0,00
Totale Tipologia 300 Interessi attivi 620,28 0,18 0,00
0,00 620,10 0,00
620,28 0,00 0,00
620,28 0,18 0,00
‘ Tipologia: 500 Rimborsi e altre entrate correnti
‘ Categoria: 2 Rimborsi in entrata

890 -1-2021 0,00 0,00 15.452,38
3.0502.00 PERSONALE COMANDATO PRESSO ALTRI ENTI O SERVIZI - RIMBORSO QUOTE EMOLU MENTI A200 -A 0,00 0,00 15.452,38
E.3.05.02.01.001 0,00 0,00 0,00
00.0.0 15.452,38 0,00 15.452,38
890 - 2 - 2021 4.862,40 4.862,40 0,00
3.0502.00 Rimborso INAIL per spese infortunio dipendenti A200 -A 1.838,44 1.838,44 0,00
E.3.05.02.03.003 6.700,84 4.862,40 0,00
00.0.0 6.700,84 0,00 0,00
890 - 3-2021 200,00 100,00 0,00
3.0502.00 PERSONALE DIPENDENTE DECURTAZIONE MALATTIA L.133/2008 A200 -A 9,00 100,00 9,00
E.3.05.02.03.004 200,00 32,12 0,00
00.0.0 200,00 67,88 0,00
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Cap. Art. Anno CGU C.Stat. Prev. Ini. Accertamenti Residui
Caodice Bilancio Descrizione C.Eco. C.Res. Variazioni Disp.Acc. Accertamenti
Pdc Fin. C.Tip. C.Proc. Prev. Def. Reversali Reversali
Cofog C.Tes. C.Prog. Prev. Def. Cassa Da Riscuotere Da Riscuotere
1415 - 3- 2021 1.350,00 477,00 0,00
3.0502.00 INCASSI VARl NON DOVUTI A200 -A 0,00 873,00 0,00
E.3.05.02.03.004 1.350,00 477,00 0,00
00.0.0 1.350,00 0,00 0,00
Totale Categoria 2 Rimborsi in entrata 6.412,40 5.439,40 15.452,38
1.838,44 2.811,44 15.452,38
8.250,84 5.371,52 0,00
23.703,22 67,88 15.452,38
Categoria: 99 Altre entrate correnti n.a.c.
906 - 2 - 2021 0,00 0,00 95,31
3.0599.00 Credito diritto annuale CCIAA A200 -A 0,00 0,00 9,31
E.3.05.99.99.999 0,00 0,00 18,00
00.0.0 95,31 0,00 77,31
907 - 1-2021 65.000,00 51.000,00 0,00
3.0599.00 Entrate per Iva da Split Payment per acquisti commerciali (Art. 17-ter DPR 633/72) A200 -A 10.000,00 24.000,00 0,00
E.3.05.99.03.001 75.000,00 37.570,19 0,00
00.0.0 75.000,00 13.429,81 0,00
1551 - 4 - 2021 20.000,00 0,00 0,00
3.0599.00 Incentivo funzioni tecniche ex art. 113 D. Lgs 50/2016 area amministrativa/finanziaria - quota 80% (U. 1632.4) A200 -A 0,00 20.000,00 0,00
E.3.05.99.02.001 20.000,00 0,00 0,00
00.0.0 20.000,00 0,00 0,00
Totale Categoria 99 Altre entrate correnti n.a.c. 85.000,00 51.000,00 95,31
10.000,00 44.000,00 95,31
95.000,00 37.570,19 18,00
95.095,31 13.429,81 77,31
Totale Tipologia 500 Rimborsi e altre entrate correnti 91.412,40 56.439,40 15.547,69
11.838,44 46.811,44 15.547,69
103.250,84 42.941,71 18,00
118.798,53 13.497,69 15.529,69
Totale Titolo 3 ENTRATE EXTRATRIBUTARIE 100.379,08 57.264,98 88.152,97
12.338,44 55.452,54 88.152,97
112.717,52 43.221,42 36,00
200.870,49 14.043,56 88.116,97
‘ Titolo: 7 ANTICIPAZIONI DA ISTITUTO TESORIERE/CASSIERE
‘ Tipologia: 100 Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere
‘ Categoria: 1 Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere

1905 - 1 - 2021 1.649.498,00 0,00 0,00
7.0101.00 ANTICIPAZIONI DI TESORERIA (U. CAP. 31308/01) A200 -A 0,00 1.649.498,00 0,00
E.7.01.01.01.001 1.649.498,00 0,00 0,00
00.0.0 1.649.498,00 0,00 0,00
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Cap. Art. Anno CGU C.Stat. Prev. Ini. Accertamenti Residui
Caodice Bilancio Descrizione C.Eco. C.Res. Variazioni Disp.Acc. Accertamenti
Pdc Fin. C.Tip. C.Proc. Prev. Def. Reversali Reversali
Cofog C.Tes. C.Prog. Prev. Def. Cassa Da Riscuotere Da Riscuotere
Totale Categoria 1 Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere 1.649.498,00 0,00 0,00
0,00 1.649.498,00 0,00
1.649.498,00 0,00 0,00
1.649.498,00 0,00 0,00
Totale Tipologia 100 Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere 1.649.498,00 0,00 0,00
0,00 1.649.498,00 0,00
1.649.498,00 0,00 0,00
1.649.498,00 0,00 0,00
Totale Titolo 7 ANTICIPAZIONI DA ISTITUTO TESORIERE/CASSIERE 1.649.498,00 0,00 0,00
0,00 1.649.498,00 0,00
1.649.498,00 0,00 0,00
1.649.498,00 0,00 0,00
‘ Titolo: 9 ENTRATE PER CONTO TERZI E PARTITE DI GIRO
‘ Tipologia: 100 Entrate per partite di giro
‘ Categoria: 1 Altre ritenute
2115-4-2021 0,00 144,98 0,00
9.0101.00 Ritenute del 4% sui contributi pubblici (Cap. U. 50040.1) A200 -A 10.000,00 9.855,02 0,00
E.9.01.01.01.001 10.000,00 144,98 0,00
00.0.0 10.000,00 0,00 0,00
2130-2-2021 300.000,00 130.000,00 0,30
9.0101.00 Ritenute per scissione contabile IVA (split payment) - (cap. U. 50038.1) A200 -A 0,00 170.000,00 0,30
E.9.01.01.02.001 300.000,00 110.278,22 0,00
00.0.0 300.000,30 19.721,78 0,30
Totale Categoria 1 Altre ritenute 300.000,00 130.144,98 0,30
10.000,00 179.855,02 0,30
310.000,00 110.423,20 0,00
310.000,30 19.721,78 0,30
Categoria: 2 Ritenute su redditi da lavoro dipendente
2111 -1-2021 200.000,00 50.000,00 0,00
9.0102.00 Ritenute previdenziali e assistenziali su redditi da lavoro dipendente per conto terzi (cap. U. 50027.3) A200 -A 0,00 150.000,00 0,00
E.9.01.02.02.001 200.000,00 28.808,99 0,00
00.0.0 200.000,00 21.191,01 0,00
2112 -1 - 2021 10.000,00 1.000,00 0,00
9.0102.00 Altre ritenute al personale dipendente: ritenute sindacali (cap. U. 50032.1) A200 -A 0,00 9.000,00 0,00
E.9.01.02.99.999 10.000,00 505,38 0,00
00.0.0 10.000,00 494,62 0,00
2112 - 2 - 2021 50.000,00 20.000,00 0,00
9.0102.00 Altre ritenute al personale dipendente: cessioni di stipendio (cap. U. 50032.2) A200 -A 0,00 80.000,00 0,00
E.9.01.02.99.999 50.000,00 12.055,96 0,00
00.0.0 50.000,00 7.944,04 0,00
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Cap. Art. Anno CGU C.Stat. Prev. Ini. Accertamenti Residui
Caodice Bilancio Descrizione C.Eco. C.Res. Variazioni Disp.Acc. Accertamenti
Pdc Fin. C.Tip. C.Proc. Prev. Def. Reversali Reversali
Cofog C.Tes. C.Prog. Prev. Def. Cassa Da Riscuotere Da Riscuotere
2112 - 3- 2021 10.000,00 0,00 0,00
9.0102.00 Altre ritenute al personale dipendente per conto terzi (cap. U. 50032.3) A200 -A 0,00 10.000,00 0,00
E.9.01.02.99.999 10.000,00 0,00 0,00
00.0.0 10.000,00 0,00 0,00
2114 -1 - 2021 200.000,00 100.000,00 0,00
9.0102.00 Ritenute erariali su redditi da lavoro dipendente per conto terzi (cap. U. 50038.1) A200 -A 0,00 100.000,00 0,00
E.9.01.02.01.001 200.000,00 58.573,97 0,00
00.0.0 200.000,00 41.426,03 0,00
Totale Categoria 2 Ritenute su redditi da lavoro dipendente 470.000,00 171.000,00 0,00
0,00 299.000,00 0,00
470.000,00 99.944,30 0,00
470.000,00 71.055,70 0,00
Categoria: 3 Ritenute su redditi da lavoro autonomo
2115 - 3 - 2021 100.000,00 20.000,00 0,00
9.0103.00 Ritenute erariali su redditi da lavoro autonomo per conto terzi A200 -A 0,00 80.000,00 0,00
E.9.01.03.01.001 100.000,00 10.779,21 0,00
00.0.0 100.000,00 9.220,79 0,00
Totale Categoria 3 Ritenute su redditi da lavoro autonomo 100.000,00 20.000,00 0,00
0,00 80.000,00 0,00
100.000,00 10.779,21 0,00
100.000,00 9.220,79 0,00
Categoria: 99 Altre entrate per partite di giro
2113 -1-2021 100.000,00 0,00 0,00
9.0199.00 Altre entrate per partite di giro diverse A200 -A 0,00 100.000,00 0,00
E.9.01.99.99.999 100.000,00 0,00 0,00
00.0.0 100.000,00 0,00 0,00
2113 -2-2021 50.000,00 1.402,37 0,00
9.0199.00 Entrate a seguito di spese non andate a buon fine (cap. U. 50033.2) A200 -A 0,00 48.597,63 0,00
E.9.01.99.01.001 50.000,00 1.402,37 0,00
00.0.0 50.000,00 0,00 0,00
2135-1-2021 7.746,85 7.746,85 0,00
9.0199.00 RIMBORSO DI ANTICIPAZIONE DI FONDI PER IL SERVIZIO ECONOMATO A200 -A 0,00 0,00 0,00
E.9.01.99.03.001 7.746,85 0,00 0,00
00.0.0 7.746,85 7.746,85 0,00
2145 -1 - 2021 600.000,00 0,00 0,00
9.0199.00 Destinazione incassi vincolati a spese correnti ai sensi dell'art. 195 TUEL (cap. U. 50042.1) A200 -A 0,00 600.000,00 0,00
E.9.01.99.06.001 600.000,00 0,00 0,00
00.0.0 600.000,00 0,00 0,00
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Cap. Art. Anno CGU C.Stat. Prev. Ini. Accertamenti Residui
Caodice Bilancio Descrizione C.Eco. C.Res. Variazioni Disp.Acc. Accertamenti
Pdc Fin. C.Tip. C.Proc. Prev. Def. Reversali Reversali
Cofog C.Tes. C.Prog. Prev. Def. Cassa Da Riscuotere Da Riscuotere
2150-1-2021 600.000,00 0,00 0,00
9.0199.00 Reintegro incassi vincolati ai sensi dell'art. 195 TUEL (cap. U. 50043.1) A200 -A 0,00 600.000,00 0,00
E.9.01.99.06.002 600.000,00 0,00 0,00
00.0.0 600.000,00 0,00 0,00
Totale Categoria 99 Altre entrate per partite di giro 1.357.746,85 9.149,22 0,00
0,00 1.348.597,63 0,00
1.357.746,85 1.402,37 0,00
1.357.746,85 7.746,85 0,00
Totale Tipologia 100 Entrate per partite di giro 2.227.746,85 330.294,20 0,30
10.000,00 1.907.452,65 0,30
2.237.746,85 222.549,08 0,00
2.237.747,15 107.745,12 0,30
‘ Tipologia: 200 Entrate per conto terzi
‘ Categoria: 4 Depositi di/presso terzi
2140 - 2 - 2021 25.000,00 0,00 0,00
9.0204.00 Costituzione di depositi cauzionali di terzi (Cap. U. 50035.2) A200 -A 9,00 25.000,00 9,00
E.9.02.04.01.001 25.000,00 0,00 0,00
00.0.0 25.000,00 0,00 0,00
2140 - 3 - 2021 25.000,00 980,00 0,00
9.0204.00 Costituzione di depositi per spese contrattuali di terzi (cap. U. 50035.3) A200 -A 9,00 24.020,00 9,00
E.9.02.04.01.001 25.000,00 980,00 0,00
00.0.0 25.000,00 0,00 0,00
Totale Categoria 4 Depositi di/presso terzi 50.000,00 980,00 0,00
0,00 49.020,00 0,00
50.000,00 980,00 0,00
50.000,00 0,00 0,00
Categoria: 5 Riscossione imposte e tributi per conto terzi
2139 -1-2021 25.000,00 0,00 0,00
9.0205.00 Riscossione di imposte di natura corrente per conto terzi (cap. U. 50036.1) A200 -A 0,00 25.000,00 0,00
E.9.02.05.01.001 25.000,00 0,00 0,00
00.0.0 25.000,00 0,00 0,00
Totale Categoria 5 Riscossione imposte e tributi per conto terzi 25.000,00 0,00 0,00
0,00 25.000,00 0,00
25.000,00 0,00 0,00
25.000,00 0,00 0,00
Categoria: 99 Altre entrate per conto terzi
2130-1-2021 0,00 0,00 11.282,09
9.0299.00 RIMBORSO SPESE PER SERVIZI PER CONTO DI TERZI A200 -A 0,00 0,00 11.282,09
E.9.02.99.99.999 0,00 0,00 424,75
00.0.0 11.282,09 0,00 10.857,34
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Cap. Art. Anno CGU C.Stat. Prev. Ini. Accertamenti Residui
Codice Bilancio Descrizione C.Eco. C.Res. Variazioni Disp.Acc. Accertamenti
Pdc Fin. C.Tip. C.Proc. Prev. Def. Reversali Reversali
Cofog C.Tes. C.Prog. Prev. Def. Cassa Da Riscuotere Da Riscuotere

2138 -1-2021 50.000,00 6.044,40 973,82
9.0299.00 Diritti per il rilascio di carte d'identita elettroniche (cap. U. 50034.1) A200 -A 0,00 43.955,60 973,82
E.9.02.99.99.999 50.000,00 1.343,20 973,82
00.0.0 50.973,82 4.701,20 0,00
Totale Categoria 99 Altre entrate per conto terzi 50.000,00 6.044,40 12.255,91
0,00 43.955,60 12.255,91
50.000,00 1.343,20 1.398,57
62.255,91 4.701,20 10.857,34
Totale Tipologia 200 Entrate per conto terzi 125.000,00 7.024,40 12.255,91
0,00 117.975,60 12.255,91
125.000,00 2.323,20 1.398,57
137.255,91 4.701,20 10.857,34
Totale Titolo 9 ENTRATE PER CONTO TERZI E PARTITE DI GIRO 2.352.746,85 337.318,60 12.256,21
10.000,00 2.025.428,25 12.256,21
2.362.746,85 224.872,28 1.398,57
2.375.003,06 112.446,32 10.857,64

Totale A200 - AREA CONTABILE - Dott.ssa Ibba llaria 5.549.401,81
566.848,04
6.116.249,85

6.171.502,38

1.531.868,59
4.584.381,26
1.048.631,98

483.236,61

603.712,60
603.712,60

57.539,02
546.173,58

Totale A200 - AREA CONTABILE - Dott.ssa Ibba llari  a 5.549.401,81 1.531.868,59 603.712,60
566.848,04 4.584.381,26 603.712,60
6.116.249,85 1.048.631,98 57.539,02
6.171.502,38 483.236,61 546.173,58
5.685.067,47 1.595.528,35 640.068,98
TOTALI GENERALI

568.348,04 4.657.887,16 640.068,98
6.253.415,51 1.071.125,04 58.489,38
6.345.024,42 524.403,31 581.579,60
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COMUNE DI NARCAO

PROVINCIA DEL SUD SARDEGNA

Stampa PEG Uscita per I'anno 2021 - per Codici Bilancio - Per Responsabili di Servizio.

Cap. Art. Anno CGU C.Stat. Prev. Ini. Impegni Residui

Codice Bllénuo Descrizione C.Eco. C.Res. Variazioni Disp. Imp Impegni

Pdc Fin. C.Tip. C.Proc. Prev. Def. Mandati Mandati
Cofog C.Tes. C.Prog. Prev. Def. Cassa Da Pagare Da Pagare

A100 - AREA AMMINISTRATIVA - Dott.ssa Ibba llaria

Missione: 1

Servizi istituzionali e generali e di gestione

‘ Programma: 1

Organi istituzionali

‘ Titolo: 1 SPESE CORRENTI
1106 - 1 - 2021 22.841,04 20.000,00 0,00
01.01.1 INDENNITA" DI CARICA AL SINDACO ED AGLI ASSESSORI COMUNALI A100 -A 5.230,00 8.071,04 0,00
U.1.03.02.01.001 28.071,04 13.031,10 0,00
01.1.1 28.071,04 6.968,90 0,00
1106 - 2 - 2021 1.300,00 0,00 1.300,00
01.01.1 INDENNITA® DI PRESENZA PER LE ADUNANZE DEL CONSIGLIO COMUNALE A100 -A 0,00 1.300,00 1.300,00
U.1.03.02.01.001 1.300,00 0,00 0,00
01.1.1 2.600,00 0,00 1.300,00
1106 - 4 - 2021 4.000,00 3.000,00 1.289,20
01.01.1 RIMB. Al DATORI DI LAVORO DEGLI ONERI PREV.LI, RETRIB.VI ED ASSIC.VI PER PERMESSI RETRIB. A100 -A 0,00 1.000,00 1.289,20
U.1.03.02.01.002 4.000,00 0,00 873,05
01.1.1 5.289,20 3.000,00 416,15
1106 - 7 - 2021 300,00 0,00 0,00
01.01.1 SPESE DI RAPPRESENTANZA A100 -A 0,00 300,00 0,00
U.1.03.01.02.009 300,00 0,00 0,00
01.1.1 300,00 0,00 0,00
1106 - 9 - 2021 18.070,00 13.885,00 0,00
01.01.1 ASSICURAZIONI RESP. CIVILE VERSO TERZI AMMINISTRATORI E DIPENDENTI COMUNALI A100 -A 0,00 4.185,00 0,00
U.1.10.04.99.999 18.070,00 13.885,00 0,00
01.34 18.070,00 0,00 0,00
1113 -1 - 2021 1.941,48 1.941,48 0,00
01.01.1 IRAP SU INDENNITA" DI CARICA AL SINDACO ED AGLI ASSESSORI COMUNALI A100 -A 445,00 445,00 0,00
U.1.02.01.01.001 2.386,48 1.107,63 0,00
01.11 2.386,48 833,85 0,00
1114 -1 - 2021 110,50 0,00 110,50
01.01.1 . - - . A100 -A 0,00 110,50 110,50
Irap su indennita di presenza consiglieri comunali
U.1.02.01.01.001 110,50 0,00 0,00
0111 221,00 0,00 110,50
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Cap. Art. Anno CGU C.Stat. Prev. Ini. Impegni Residui

Codice Bilancio Descrizione C.Eco. C.Res. Variazioni Disp. Imp Impegni

Pdc Fin. C.Tip. C.Proc. Prev. Def. Mandati Mandati

Cofog C.Tes. C.Prog. Prev. Def. Cassa Da Pagare Da Pagare
1711 -1-2021 0,00 400,00 0,00
01.01.1 Spese per la commissione di vigilanza e pubblico spettacolo AL00 -A 400,00 0,00 0,00
U.1.03.02.10.002 400,00 0,00 0,00
01.1.1 400,00 400,00 0,00
Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 48.563,02 39.226,48 2.699,70
6.075,00 15.411,54 2.699,70
54.638,02 28.023,73 873,05
57.337,72 11.202,75 1.826,65
Totale Programma 1 Organi istituzionali 48.563,02 39.226,48 2.699,70
6.075,00 15.411,54 2.699,70
54.638,02 28.023,73 873,05
57.337,72 11.202,75 1.826,65
‘ Programma: 2 Segreteria generale
‘ Titolo: 1 SPESE CORRENTI

1155 -1 - 2021 6.545,50 6.531,46 0,00
01.02.1 TRASF. ALL'AUTORITA D'AMBITO TERRITORIALE OTTIMALE DELLA SARDEGNA - QUOTA FONDO A100 -A 0,00 14,04 0,00
U.1.04.03.02.001 CONSORTILE 6.545,50 0,00 0,00
01.3.4 6.545,50 6.531,46 0,00
1198 - 1 - 2021 0,00 0,00 0,00
01.021 Spese per sentenze esecutive (Con avanzo di amministrazione 2020) AL00 -A 15.000,00 15.000,00 0,00
U.1.03.02.11.006 15.000,00 0,00 0,00
01.3.4 15.000,00 0,00 0,00
1205 - 3-2021 750,00 2.250,00 0,00
01.021 INDENNITA' DI RISULTATO DEL SEGRETARIO COMUNALE AL00 -A 2.250,00 750,00 0,00
U.1.01.01.01.004 3.000,00 0,00 0,00
01.3.4 3.000,00 2.250,00 0,00
1205 -4 - 2021 178,50 535,50 0,00
01.021 ONERI SU INDENNITA' DI RISULTATO DEL SEGRETARIO COMUNALE AL00 -A 535,50 178,50 0,00
U.1.01.02.01.001 714,00 0,00 0,00
01.3.4 714,00 535,50 0,00
1205 - 5-2021 63,75 191,25 0,00
01021 IRAP SU INDENNITA' DI RISULTATO DEL SEGRETARIO COMUNALE AL00 -A 191,25 63,75 0,00
U.1.02.01.01.001 255,00 0,00 0,00
01.3.4 255,00 191,25 0,00
1206 - 2 - 2021 1.500,00 1.305,73 0,00
01.02.1 ALTRI BENI DI CONSUMO A100 -A 0,00 194,27 0,00
U.1.03.01.02.999 1.500,00 530,12 0,00
01.34 1.500,00 775,61 0,00
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Cap. Art. Anno CGU C.Stat. Prev. Ini. Impegni Residui

Codice Bilancio Descrizione C.Eco. C.Res. Variazioni Disp. Imp Impegni
Pdc Fin. C.Tip. C.Proc. Prev. Def. Mandati Mandati
Cofog C.Tes. C.Prog. Prev. Def. Cassa Da Pagare Da Pagare
1208 - 1 - 2021 5.250,40 0,00 626,06
01.02.1 SEGRETARIO COMUNALE - DIRITTI DI ROGITO AL00 -A 0,00 5.250,40 626,06
U.1.01.01.01.004 5.250,40 0,00 0,00
01.3.4 5.876,46 0,00 626,06
1208 - 2 - 2021 1.249,60 0,00 149,00
01.02.1 ONERI SU DIRITTI DI ROGITO SEGRETARIO COMUNALE AL00 -A 0,00 1.249,60 149,00
U.1.01.02.01.001 1.249,60 0,00 0,00
01.3.4 1.398,60 0,00 149,00
1208 - 3 - 2021 446,28 0,00 53,22
01.021 IRAP SU DIRITTI DI ROGITO SEGRETARIO COMUNALE A100 -A 0,00 446,28 53,22
U.1.02.01.01.001 446,28 0,00 0,00
01.3.4 499,50 0,00 53,22
1212 - 1-2021 14.500,00 12.003,36 3.079,22
01.02.1 SPESE TELEFONICHE A100 -A 0,00 2.496,64 3.079,22
U.1.03.02.05.999 14.500,00 6.384,65 3.079,22
01.3.4 17.579,22 5.618,71 0,00
1212 - 3-2021 2.170,00 2.000,00 144,53
01.02.1 SPESE POSTALI A100 -A 0,00 170,00 144,53
U.1.03.02.99.999 2.170,00 336,02 144,53
01.3.4 2.314,53 1.663,98 0,00
1215-1-2021 0,00 23.919,84 0,00
01.021 LITI, ARBITRAGGI, RISARCIMENTI - PRESTAZIONE DI SERVIZI A100 -A 23.919,84 0,00 0,00
U.1.03.02.11.006 23.919,84 14.124,46 0,00
01.3.4 23.919,84 9.795,38 0,00
1218 -1-2021 500,00 0,00 0,00
01.021 SPESE PER PUBBLICAZIONE BANDI VARI A100 -A 0,00 500,00 0,00
U.1.03.02.16.001 500,00 0,00 0,00
01.34 500,00 0,00 0,00
1228 -1-2021 2.700,00 710,41 346,40
01.021 CONTRIBUTI ASSOCIATIVI ANNUALI A100 -A 0,00 1.989,59 346,40
U.1.03.02.99.003 2.700,00 710,41 226,40
01.3.4 3.046,40 0,00 120,00
1242 -1-2021 500,00 0,00 0,00
01.02.1 SPESE TELEFONIA MOBILE A100 -A 0,00 500,00 0,00
U.1.03.02.05.002 500,00 0,00 0,00
01.3.4 500,00 0,00 0,00
1264 -1 -2021 500,00 0,00 0,00
01.02.1 . N ! A100 -A 0,00 500,00 0,00

Rimborso spese viaggio Segretario Comunale

U.1.03.02.02.001 500,00 0,00 0,00
01.1.1 500,00 0,00 0,00
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Cap. Art. Anno CGU C.Stat. Prev. Ini. Impegni Residui

Codice Bilancio Descrizione C.Eco. C.Res. Variazioni Disp. Imp Impegni

Pdc Fin. C.Tip. C.Proc. Prev. Def. Mandati Mandati

Cofog C.Tes. C.Prog. Prev. Def. Cassa Da Pagare Da Pagare
1331 -1-2021 300,00 45,00 8,00
01.02.1 ONERI VARI DI GESTIONE A100 -A 0,00 255,00 8,00
U.1.10.99.99.999 300,00 45,00 8,00
01.3.4 308,00 0,00 0,00
Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 37.154,03 49.492,55 4.406,43
41.896,59 29.558,07 4.406,43
79.050,62 22.130,66 3.458,15
83.457,05 27.361,89 948,28
Totale Programma 2 Segreteria generale 37.154,03 49.492,55 4.406,43
41.896,59 29.558,07 4.406,43
79.050,62 22.130,66 3.458,15
83.457,05 27.361,89 948,28
‘ Programma: 3 Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato
‘ Titolo: 1 SPESE CORRENTI
1180 - 1 - 2021 3.000,00 2.286,66 0,00
01.03.1 CARTA, CANCELLERIA E STAMPATI AL00 -A 9,00 713,34 9,00
U.1.03.01.02.001 3.000,00 1.292,36 0,00
01.3.4 3.000,00 994,30 0,00
4513 -2 - 2021 1.447,08 1.268,77 0,00
01.03.1 ASSICURAZIONI AUTOMEZZI SERVIZI ISTITUZIONALI AL00 -A 9,00 178,31 9,00
U.1.10.04.01.001 1.447,08 1.268,77 0,00
01.3.4 1.447,08 0,00 0,00
Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 4.447,08 3.555,43 0,00
0,00 891,65 0,00
4.447,08 2.561,13 0,00
4.447,08 994,30 0,00
Totale Programma 3 Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato 4.447,08 3.555,43 0,00
0,00 891,65 0,00
4.447,08 2.561,13 0,00
4.447,08 994,30 0,00
‘ Programma: 5 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali
‘ Titolo: 1 SPESE CORRENTI

1102 -1 - 2021 5.000,00 5.000,00 0,00
01.051 ASSICURAZIONE RISCHI IMMOBILI COMUNALI A100 -A 0,00 0,00 0,00
U.1.10.04.01.002 5.000,00 5.000,00 0,00
01.3.4 5.000,00 0,00 0,00
Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 5.000,00 5.000,00 0,00
0,00 0,00 0,00
5.000,00 5.000,00 0,00
5.000,00 0,00 0,00
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Cap. Art. Anno CGU C.Stat. Prev. Ini. Impegni Residui

Codice Bilancio Descrizione C.Eco. C.Res. Variazioni Disp. Imp Impegni

Pdc Fin. C.Tip. C.Proc. Prev. Def. Mandati Mandati

Cofog C.Tes. C.Prog. Prev. Def. Cassa Da Pagare Da Pagare
Totale Programma 5 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali 5.000,00 5.000,00 0,00
0,00 0,00 0,00
5.000,00 5.000,00 0,00
5.000,00 0,00 0,00
‘ Programma: 6 Ufficio tecnico
‘ Titolo: 1 SPESE CORRENTI
1613 -1-2021 2.508,80 1.529,37 0,00
01.06.1 ASSICURAZIONI A100 -A 0,00 979,43 0,00
U.1.10.04.01.001 2.508,80 1.529,37 0,00
01.3.4 2.508,80 0,00 0,00
Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 2.508,80 1.529,37 0,00
0,00 979,43 0,00
2.508,80 1.529,37 0,00
2.508,80 0,00 0,00
Totale Programma 6 Ufficio tecnico 2.508,80 1.529,37 0,00
0,00 979,43 0,00
2.508,80 1.529,37 0,00
2.508,80 0,00 0,00
‘ Programma: 7 Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stat o civile
‘ Titolo: 1 SPESE CORRENTI

1712 -1-2021 500,00 0,00 1.349,52
01.07.1 SPESE PER LA COMMISSIONE ELETTORALE CIRCONDARIALE AL00 -A 0,00 500,00 1.349,52
U.1.03.02.99.005 500,00 0,00 349,52
01.3.4 1.849,52 0,00 1.000,00
1713-1-2021 20.000,00 0,00 0,00
01.07.1 Compensi per lavoro straordinario per consultazioni elettorali A100 -A 0,00 20.000,00 0,00
U.1.01.01.01.003 20.000,00 0,00 0,00
01.3.4 20.000,00 0,00 0,00
1713 -2-2021 2.000,00 0,00 0,00
01.07.1 Buoni pasto per il personale impegnato nelle consultazioni elettorali A100 -A 0,00 2.000,00 0,00
U.1.01.01.02.002 2.000,00 0,00 0,00
01.3.4 2.000,00 0,00 0,00
1714 -1 - 2021 4.760,00 0,00 0,00
01.07.1 Oneri previdenziali compensi per lavoro straordinario per consultazioni elettorali A100 -A 0,00 4.760,00 0,00
U.1.01.02.01.001 4.760,00 0,00 0,00
01.3.4 4.760,00 0,00 0,00
1715-1-2021 1.700,00 0,00 0,00
01.07.1 Irap sui compensi lavoro straordinario per consultazioni elettorali A100 -A 0,00 1.700,00 0,00
U.1.02.01.01.001 1.700,00 0,00 0,00
01.3.4 1.700,00 0,00 0,00
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Cap. Art. Anno CGU C.Stat. Prev. Ini. Impegni Residui

Codice Bilancio Descrizione C.Eco. C.Res. Variazioni Disp. Imp Impegni

Pdc Fin. C.Tip. C.Proc. Prev. Def. Mandati Mandati

Cofog C.Tes. C.Prog. Prev. Def. Cassa Da Pagare Da Pagare
1716 -1- 2021 600,00 0,00 0,00
01.07.1 Spese per acquisto di beni per consultazioni elettorali Al100 -A 0,00 600,00 0,00
U.1.03.01.02.010 600,00 0,00 0,00
01.34 600,00 0,00 0,00
1717 -1-2021 7.000,00 0,00 0,00
01.07.1 Altre spese per consultazioni elettorali AL00 -A 0,00 7.000,00 0,00
U.1.03.02.99.004 7.000,00 0,00 0,00
01.34 7.000,00 0,00 0,00
1718 -1-2021 15.000,00 0,00 0,00
01.07.1 Rimborsi spese elettori all'estero per consultazioni elettorali A100 -A 0,00 15.000,00 0,00
U.1.04.02.05.999 15.000,00 0,00 0,00
01.34 15.000,00 0,00 0,00
Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 51.560,00 0,00 1.349,52
0,00 51.560,00 1.349,52
51.560,00 0,00 349,52
52.909,52 0,00 1.000,00
Totale Programma 7 Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stat o civile 51.560,00 0,00 1.349,52
0,00 51.560,00 1.349,52
51.560,00 0,00 349,52
52.909,52 0,00 1.000,00
‘ Programma: 8 Statistica e sistemi informativi
‘ Titolo: 1 SPESE CORRENTI

1186 - 1 - 2021 3.000,00 2.989,00 3.986,22
01.08.1 Spese per servizio di protezione dei dati personali (Regolamento UE n. 679/2016) AL00 -A 0,00 11,00 3.986,22
U.1.03.02.16.999 3.000,00 0,00 2.522,22
01.3.4 6.986,22 2.989,00 1.464,00
1212 -2-2021 2.327,76 2.327,76 0,00
01.08.1 SPESE RETI DI TRASMISSIONE EDIFICIO MUNICIPIO COMUNALE AL00 -A 0,00 0,00 0,00
U.1.03.02.19.004 2.327,76 1.551,84 0,00
01.3.4 2.327,76 775,92 0,00
1212 -4-2021 1.464,00 1.220,00 0,00
01.08.1 Servizio rete Wi-fi gratuito AL00 -A 0,00 244,00 0,00
U.1.03.02.19.004 1.464,00 976,00 0,00
01.3.4 1.464,00 244,00 0,00
1406 - 1 - 2021 700,00 0,00 610,00
01.08.1 Spese per la conservazione digitale degli atti AL00 -A 0,00 700,00 610,00
U.1.03.02.19.007 700,00 0,00 0,00
01.34 1.310,00 0,00 610,00
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Cap. Art. Anno CGU C.Stat. Prev. Ini. Impegni Residui

Codice Bilancio Descrizione C.Eco. C.Res. Variazioni Disp. Imp Impegni

Pdc Fin. C.Tip. C.Proc. Prev. Def. Mandati Mandati

Cofog C.Tes. C.Prog. Prev. Def. Cassa Da Pagare Da Pagare
1811 -1-2021 30.000,00 25.942,15 1.532,40
01.08.1 SPESE PER ASSISTENZA SISTEMA INFORMATICO (CANONI) A100 -A 93,00 4.150.85 1.532,40
U.1.03.02.19.001 30.093,00 12.092,11 866,20
01.34 31.625,40 13.850,04 666,20
21199 -1-2021 5.000,00 0,00 0,00
01.08.1 Spesa per transizione digitale e innovazione tecnologica AL00 -A 978,00 5.978,00 0,00
U.1.03.02.19.999 5.978,00 0,00 0,00
01.3.3 5.978,00 0,00 0,00
Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 42.491,76 32.478,91 6.128,62
1.071,00 11.083,85 6.128,62
43.562,76 14.619,95 3.388,42
49.691,38 17.858,96 2.740,20
Titolo: 2 SPESE IN CONTO CAPITALE

21201 -1-2021 3.900,00 0,00 0,00
01.08.2 Spesa per innovazione tecnologica e digitalizzazione (Cap. E. 21201.1) AL00 -A 0,00 8.900,00 0,00
U.2.02.03.02.002 3.900,00 0,00 0,00
01.3.3 3.900,00 0,00 0,00
21211 -1-2021 2.000,00 0,00 1.601,00
01.08.2 ACQUISTO ATTREZZATURE PER GLI UFFICI COMUNALI (fondo unico investimenti) AL00 -A 0,00 2.000,00 1.601,00
U.2.02.01.05.001 2.000,00 0,00 1.601,00
01.3.4 3.601,00 0,00 0,00
21211 - 2 - 2021 2.500,00 0,00 0,00
01.082 INFRASTRUTTURA TECNOLOGICA HARDWARE (fondo unico investimenti) AL00 -A -1.372,41 1.127,59 0,00
U.2.02.01.07.999 1.127,59 0,00 0,00
01.3.4 1.127,59 0,00 0,00
21211 -3 -2021 1.000,00 689,61 3.391,60
01.082 SISTEMA OPERATIVO E APPLICAZIONI SOFTWARE (fondo unico investimenti) AL00 -A 0,00 810,39 8.391,60
U.2.02.03.02.002 1.000,00 689,61 3.391,60
01.3.4 4.391,60 0,00 0,00
Totale Titolo 2 SPESE IN CONTO CAPITALE 9.400,00 689,61 4.992,60
-1.372,41 7.337,98 4.992,60
8.027,59 689,61 4.992,60
13.020,19 0,00 0,00
Totale Programma 8 Statistica e sistemi informativi 51.891,76 33.168,52 11.121,22
-301,41 18.421,83 11.121,22
51.590,35 15.309,56 8.381,02
62.711,57 17.858,96 2.740,20

‘ Programma: 10

Risorse umane

‘ Titolo: 1

SPESE CORRENTI
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Cap. Art. Anno CGU C.Stat. Prev. Ini. Impegni Residui

Codice Bilancio Descrizione C.Eco. C.Res. Variazioni Disp. Imp Impegni

Pdc Fin. C.Tip. C.Proc. Prev. Def. Mandati Mandati

Cofog C.Tes. C.Prog. Prev. Def. Cassa Da Pagare Da Pagare
1181 -1-2021 3.060,00 3.060,00 0,00
01.101 ABBONAMENTO BANCHE DATI E PUBBLICAZIONI ONLINE PER AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE A100 -A 0,00 0,00 0,00
U.1.03.02.05.003 3.060,00 1.500,00 0,00
01.34 3.060,00 1.560,00 0,00
1182 -1-2021 300,00 0,00 0,00
01.101 ACQUISTO PUBBLICAZIONI PER AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE A100 -A 0,00 300,00 0,00
U.1.03.01.01.002 300,00 0,00 0,00
01.34 300,00 0,00 0,00
Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 3.360,00 3.060,00 0,00
0,00 300,00 0,00
3.360,00 1.500,00 0,00
3.360,00 1.560,00 0,00
Totale Programma 10 Risorse umane 3.360,00 3.060,00 0,00
0,00 300,00 0,00
3.360,00 1.500,00 0,00
3.360,00 1.560,00 0,00
‘ Programma: 11 Altri servizi generali
‘ Titolo: 1 SPESE CORRENTI

1104 - 1- 2021 1.000,00 184,01 0,00
01.11.1 Risarcimento danni non coperti da assicurazione AL00 -A 0,00 815,99 0,00
U.1.10.05.02.001 1.000,00 184,01 0,00
01.3.4 1.000,00 0,00 0,00
1184 -1 - 2021 4.500,00 4.500,00 286,91
01.11.1 Noleggio attrezzature e macchine per uffici comunali AL00 -A 0,00 0,00 266,91
U.1.03.02.07.008 4.500,00 2.917,13 286,91
01.3.4 4.786,91 1.582,87 0,00
1200 -1 - 2021 629,20 434,40 200,00
01.11.1 INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI DI STUDI, RICERCA E CONSULENZA AL00 -A 34,40 229,20 200,00
U.1.03.02.10.001 663,60 0,00 200,00
01.3.0 863,60 434,40 0,00
1206 - 4 - 2021 500,00 500,00 0,00
01.11.1 BENI DI CONSUMO PER LA PULIZIA E L'IGIENE DEGLI EDIFICI COMUNALI AL00 -A 0,00 0,00 0,00
U.1.03.01.02.999 500,00 211,53 0,00
01.3.4 500,00 288,47 0,00
1211 - 2 - 2021 0,00 0,00 2.017,80
01.11.1 Spese per servizi informatici AL00 -A 0,00 0,00 2.017,80
U.1.03.02.19.009 0,00 0,00 1.891,00
01.3.4 2.017,80 0,00 126,80
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Cap. Art. Anno CGU C.Stat. Prev. Ini. Impegni Residui
Codice Bilancio Descrizione C.Eco. C.Res. Variazioni Disp. Imp Impegni
Pdc Fin. C.Tip. C.Proc. Prev. Def. Mandati Mandati
Cofog C.Tes. C.Prog. Prev. Def. Cassa Da Pagare Da Pagare
1215 -5-2021 15.500,00 15.699,01 1.050,08
01.11.1 Liti, arbitraggi e risarcimenti A100 -A 2.057,16 1.858,15 1.050,08
U.1.03.02.11.006 17.557,16 0,00 1.050,08
01.3.4 18.607,24 15.699,01 0,00
1238 - 1 - 2021 29.562,83 21.340,04 3.645,17
01.11.1 Servizio di pulizia immobili comunali AL00 -A 0,00 8.222,79 3.645,17
U.1.03.02.13.002 29.562,83 20.009,13 3.609,19
01.3.4 33.208,00 1.330,91 35,98
1814 - 1 - 2021 2.300,00 0,00 4.394,18
01.11.1 CONCORSO LOCAZIONE DELLA SEZIONE CIRCOSCRIZIONALE PER L'IMPIEGO - QUOTAA CARICO ENTE A100 -A 0,00 2.300,00 4.394.18
U.1.03.02.07.999 2.300,00 0,00 2.094,18
01.3.4 6.694,18 0,00 2.300,00
Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 53.992,03 42.657,46 11.594,14
2.091,56 13.426,13 11.594,14
56.083,59 23.321,80 9.131,36
67.677,73 19.335,66 2.462,78
Totale Programma 11 Altri servizi generali 53.992,03 42.657,46 11.594,14
2.091,56 13.426,13 11.594,14
56.083,59 23.321,80 9.131,36
67.677,73 19.335,66 2.462,78
Totale Missione 1 Servizi istituzionali e generali e di gestione 258.476,72 177.689,81 31.171,01
49.761,74 130.548,65 31.171,01
308.238,46 99.376,25 22.193,10
339.409,47 78.313,56 8.977,91
‘ Missione: 3 Ordine pubblico e sicurezza
‘ Programma: 1 Polizia locale e amministrativa
‘ Titolo: 1 SPESE CORRENTI
3107 - 3- 2021 1.000,00 925,70 0,00
03.01.1 SPESE PER ACQUISTO VESTIARIO VIGILE URBANO AL00 -A 0,00 74,30 0,00
U.1.03.01.02.004 1.000,00 0,00 0,00
03.1.1 1.000,00 925,70 0,00
3108 - 2 - 2021 1.230,00 1.214,75 0,00
03.01.1 CANONI ACCESSO BANCHE DATI A100 -A 0,00 1525 0,00
U.1.03.02.05.003 1.230,00 1.214,75 0,00
03.1.1 1.230,00 0,00 0,00
3110 -1 - 2021 1.110,80 0,00 0,00
03.01.1 MANUTENZIONE E RIPARAZIONE DI IMPIANTI E MACCHINARI IN DOTAZIONE Al VV.UU. A100 -A 0,00 1.110,80 0,00
U.1.03.02.09.004 1.110,80 0,00 0,00
03.1.1 1.110,80 0,00 0,00
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Cap. Art. Anno CGU C.Stat. Prev. Ini. Impegni Residui

Codice Bilancio Descrizione C.Eco. C.Res. Variazioni Disp. Imp Impegni

Pdc Fin. C.Tip. C.Proc. Prev. Def. Mandati Mandati

Cofog C.Tes. C.Prog. Prev. Def. Cassa Da Pagare Da Pagare
3112 -1 - 2021 180,00 180,00 0,00
03.01.1 IMPOSTE E TASSE SU VEICOLI IN DOTAZIONE Al VV.UU. AL00 -A 0,00 0,00 0,00
U.1.02.01.09.001 180,00 0,00 0,00
03.1.1 180,00 180,00 0,00
3114 -1 - 2021 5.500,00 0,00 0,00
03.01.1 MANUTENZIONE ORDINARIA RETE VIDEOSRVEGLIANZA AL00 -A 0,00 5.500,00 0,00
U.1.03.02.09.004 5.500,00 0,00 0,00
03.1.1 5.500,00 0,00 0,00
Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 9.020,80 2.320,45 0,00
0,00 6.700,35 0,00
9.020,80 1.214,75 0,00
9.020,80 1.105,70 0,00
Titolo: 2 SPESE IN CONTO CAPITALE
21214 -1 - 2021 0,00 3.098,78 30,00
03.01.2 SPESE PER SISTEMA DI VIDEOSORVEGLIANZA - Q.TA COOFINANZIAMENTO ENTE AL00 -A 3.098,78 9,00 30,00
U.2.02.01.04.002 3.098,78 0,00 30,00
03.1.1 3.128,78 3.098,78 0,00
21215-1 - 2021 0,00 25.000,00 0,00
03.01.2 SPESE PER RETE DI VIDEOSORVEGLIANZA COMUNALE (CON AVANZO DI AMMINISTRAZIONE) AL00 -A 25.000,00 9,00 9,00
U.2.02.01.04.002 25.000,00 2.320,42 0,00
03.1.1 25.000,00 22.679,58 0,00
Totale Titolo 2 SPESE IN CONTO CAPITALE 0,00 28.098,78 30,00
28.098,78 0,00 30,00
28.098,78 2.320,42 30,00
28.128,78 25.778,36 0,00
Totale Programma 1 Polizia locale e amministrativa 9.020,80 30.419,23 30,00
28.098,78 6.700,35 30,00
37.119,58 3.535,17 30,00
37.149,58 26.884,06 0,00
Totale Missione 3 Ordine pubblico e sicurezza 9.020,80 30.419,23 30,00
28.098,78 6.700,35 30,00
37.119,58 3.535,17 30,00
37.149,58 26.884,06 0,00
‘ Missione: 4 Istruzione e diritto allo studio
‘ Programma: 6 Servizi ausiliari all'istruzione
‘ Titolo: 1 SPESE CORRENTI

4513 -1-2021 2.795,35 2.040,93 0,00
04.06.1 ASSICURAZIONI A100 -A 0,00 754,42 0,00
U.1.10.04.01.003 2.795,35 2.040,93 0,00
09.6.0 2.795,35 0,00 0,00
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Cap. Art. Anno CGU C.Stat. Prev. Ini. Impegni Residui

Codice Bilancio Descrizione C.Eco. C.Res. Variazioni Disp. Imp Impegni

Pdc Fin. C.Tip. C.Proc. Prev. Def. Mandati Mandati

Cofog C.Tes. C.Prog. Prev. Def. Cassa Da Pagare Da Pagare
Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 2.795,35 2.040,93 0,00
0,00 754,42 0,00
2.795,35 2.040,93 0,00
2.795,35 0,00 0,00
Totale Programma 6 Servizi ausiliari all’istruzione 2.795,35 2.040,93 0,00
0,00 754,42 0,00
2.795,35 2.040,93 0,00
2.795,35 0,00 0,00
Totale Missione 4 Istruzione e diritto allo studio 2.795,35 2.040,93 0,00
0,00 754,42 0,00
2.795,35 2.040,93 0,00
2.795,35 0,00 0,00
‘ Missione: 5 Tutela e valorizzazione dei beni e attivita cultura__li
‘ Programma: 1 Valorizzazione dei beni di interesse storico.
‘ Titolo: 1 SPESE CORRENTI
4513 - 3 - 2021 789,66 572,56 0,00
05.01.1 ASSICURAZIONE TRENINO GOMMATO AL00 -A 0.00 217,10 0,00
U.1.10.04.01.001 789,66 572,56 0,00
01.3.4 789,66 0,00 0,00
58000 - 1 - 2021 600,00 642,66 0,00
05.01.1 SPESE TELEFONO E RETI DI TRASMISSIONE MUSEO REGIONALE “ECOMUSEO MINIERA DI ROSAS” AL00 -A 91,86 49,20 0,00
U.1.03.02.05.001 691,86 0,00 0,00
08.2.1 691,86 642,66 0,00
Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 1.389,66 1.215,22 0,00
91,86 266,30 0,00
1.481,52 572,56 0,00
1.481,52 642,66 0,00
Totale Programma 1 Valorizzazione dei beni di interesse storico. 1.389,66 1.215,22 0,00
91,86 266,30 0,00
1.481,52 572,56 0,00
1.481,52 642,66 0,00
‘ Programma: 2 Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale
‘ Titolo: 1 SPESE CORRENTI

5108 - 1 - 2021 401,87 401,87 0,00
05.02.1 SPESE PER RETI DI TRASMISSIONE PER LA BIBLIOTECA COMUNALE AL00 -A 9,00 9,00 9,00
U.1.03.02.19.004 401,87 133,96 0,00
08.2.1 401,87 267,91 0,00
5110 - 3 - 2021 401,87 401,87 0,00
05.02.1 SPESE PER RETI DI TRASMISSIONE PER LA BIBLIOTECA COMUNALE AL00 -A 9,00 9,00 9,00
U.1.03.02.19.004 401,87 401,87 0,00
08.2.1 401,87 0,00 0,00
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Cap. Art. Anno CGU C.Stat. Prev. Ini. Impegni Residui

Codice Bilancio Descrizione C.Eco. C.Res. Variazioni Disp. Imp Impegni

Pdc Fin. C.Tip. C.Proc. Prev. Def. Mandati Mandati

Cofog C.Tes. C.Prog. Prev. Def. Cassa Da Pagare Da Pagare
Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 803,74 803,74 0,00
0,00 0,00 0,00
803,74 535,83 0,00
803,74 267,91 0,00
Totale Programma 2 Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale 803,74 803,74 0,00
0,00 0,00 0,00
803,74 535,83 0,00
803,74 267,91 0,00
Totale Missione 5 Tutela e valorizzazione dei beni e attivita cultura i 2.193,40 2.018,96 0,00
91,86 266,30 0,00
2.285,26 1.108,39 0,00
2.285,26 910,57 0,00
‘ Missione: 7 Turismo
‘ Programma: 1 Sviluppo e valorizzazione del turismo
‘ Titolo: 1 SPESE CORRENTI
4651 -1 - 2021 1.000,00 380,00 0,00
07.01.1 Spese per registrazione marchio DE.CO. al Ministero AL00 -A 0,00 620,00 0,00
U.1.02.01.02.001 1.000,00 380,00 0,00
04.7.3 1.000,00 0,00 0,00
Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 1.000,00 380,00 0,00
0,00 620,00 0,00
1.000,00 380,00 0,00
1.000,00 0,00 0,00
Totale Programma 1 Sviluppo e valorizzazione del turismo 1.000,00 380,00 0,00
0,00 620,00 0,00
1.000,00 380,00 0,00
1.000,00 0,00 0,00
Totale Missione 7 Turismo 1.000,00 380,00 0,00
0,00 620,00 0,00
1.000,00 380,00 0,00
1.000,00 0,00 0,00
‘ Missione: 8 Assetto del territorio ed edilizia abitativa
Programma: 2 Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di edilizia economico-popolare
‘ Titolo: 1 SPESE CORRENTI

9216 -1-2021 0,00 983,68 0,00
08.02.1 Rimborso spese sostenute per installazione contatore alloggi canone sociale AL00 -A 1.500,00 516,32 0,00
U.1.09.99.04.001 1.500,00 983,68 0,00
06.1.1 1.500,00 0,00 0,00
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Cap. Art. Anno CGU C.Stat. Prev. Ini. Impegni Residui

Codice Bilancio Descrizione C.Eco. C.Res. Variazioni Disp. Imp Impegni

Pdc Fin. C.Tip. C.Proc. Prev. Def. Mandati Mandati

Cofog C.Tes. C.Prog. Prev. Def. Cassa Da Pagare Da Pagare
Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 0,00 983,68 0,00
1.500,00 516,32 0,00
1.500,00 983,68 0,00
1.500,00 0,00 0,00
Totale Programma 2 Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di edilizia economico-popolare 0,00 983,68 0,00
1.500,00 516,32 0,00
1.500,00 983,68 0,00
1.500,00 0,00 0,00
Totale Missione 8 Assetto del territorio ed edilizia abitativa 0,00 983,68 0,00
1.500,00 516,32 0,00
1.500,00 983,68 0,00
1.500,00 0,00 0,00
‘ Missione: 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
‘ Programma: 5 Interventi per le famiglie
‘ Titolo: 1 SPESE CORRENTI
4513 -4 - 2021 1.956,17 1.416,69 0,00
12.05.1 ASSICURAZIONI AUTOMEZZI (MINIBUS) AL00 -A 0,00 539,48 0,00
U.1.10.04.01.001 1.956,17 1.416,69 0,00
10.4.1 1.956,17 0,00 0,00
Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 1.956,17 1.416,69 0,00
0,00 539,48 0,00
1.956,17 1.416,69 0,00
1.956,17 0,00 0,00
Totale Programma 5 Interventi per le famiglie 1.956,17 1.416,69 0,00
0,00 539,48 0,00
1.956,17 1.416,69 0,00
1.956,17 0,00 0,00
Totale Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 1.956,17 1.416,69 0,00
0,00 539,48 0,00
1.956,17 1.416,69 0,00
1.956,17 0,00 0,00
‘ Missione: 14 Sviluppo economico e competitivita
Programma: 1 Industria, PMI e Artigianato
‘ Titolo: 1 SPESE CORRENTI

1400 -1 - 2021 0,00 0,00 12.019,33
14.01.1 Emergenza epidemiologica da COVID-19. Contributi comunali per il sostegno della Attivita Produttive AL00 -A 9,00 9,00 12.019,33
U.1.04.03.99.999 0,00 0,00 3.624,67
04.4.0 12.019,33 0,00 8.394,66
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Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 0,00 0,00 12.019,33
0,00 0,00 12.019,33
0,00 0,00 3.624,67
12.019,33 0,00 8.394,66
Totale Programma 1 Industria, PMI e Artigianato 0,00 0,00 12.019,33
0,00 0,00 12.019,33
0,00 0,00 3.624,67
12.019,33 0,00 8.394,66
Totale Missione 14 Sviluppo economico e competitivita 0,00 0,00 12.019,33
0,00 0,00 12.019,33
0,00 0,00 3.624,67

Totale A100 - AREA AMMINISTRATIVA - Dott.ssa Ibba llaria

Totale A100 - AREA AMMINISTRATIVA - Dott.ssa Ibba llaria

A200 - AREA CONTABILE - Dott.ssa Ibba llaria

Missione: 1

Servizi istituzionali e generali e di gestione

12.019,33
275.442,44
79.452,38
354.894,82
398.115,16
275.442,44

79.452,38
354.894,82
398.115,16

0,00
214.949,30
139.945,52
108.841,11
106.108,19
214.949,30
139.945,52
108.841,11
106.108,19

8.394,66

‘ Programma: 1

Organi istituzionali

[ Titolo: 1 SPESE CORRENTI

1106 - 6 - 2021 9.500,00 9.500,00 3.342,91
01.011 TRATTAMENTO ECONOMICO REVISORE DEI CONTI ED ONERI RIFLESSI A200 -A 0.00 0.00 834291
U.1.03.02.01.008 9.500,00 3.252,39 3.342,91
01.34 12.842,91 6.247,61 0,00
1219-1-2021 100,00 0,00 0,00
01.01.1 IRAP PER COMPENSI PRESTAZIONI OCCASIONALI A200 -A 0.00 100,00 0,00
U.1.02.01.01.001 100,00 0,00 0,00
01.1.1 100,00 0,00 0,00
Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 9.600,00 9.500,00 3.342,91
0,00 100,00 3.342,91
9.600,00 3.252,39 3.342,91
12.942,91 6.247,61 0,00
Totale Programma 1 Organi istituzionali 9.600,00 9.500,00 3.342,91
0,00 100,00 3.342,91
9.600,00 3.252,39 3.342,91
12.942,91 6.247,61 0,00
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‘ Programma: 2 Segreteria generale
‘ Titolo: 1 SPESE CORRENTI
1111 -1 -2021 0,00 0,00 2.049,47
01.02.1 SERVIZIO MENSA PERSONALE DIPENDENTE A200 -A 9,00 9,00 2,049 47
U.1.01.01.02.002 0,00 0,00 2.049,47
01.3.4 2.049,47 0,00 0,00
1201 -1-2021 0,00 0,00 7.801,53
01.02.1 SOMME DA RECUPERARE DI CUIALL'ARTICOLO 1, COMMA 128 LEGGE 228/2012 A200 -A 9,00 9,00 7.801,53
U.1.04.01.01.001 0,00 0,00 7.801,53
01.3.4 7.801,53 0,00 0,00
1202 -1 -2021 10,00 0,00 0,00
01.02.1 RIMBORSO SPESE DI NOTIFICAAD ALTRI ENTI A200 -A 9,00 10,00 9,00
U.1.04.01.02.003 10,00 0,00 0,00
01.3.4 10,00 0,00 0,00
1206 - 3-2021 500,00 150,00 0,00
01.02.1 RIMBORSO SPESE AL TESORIERE (BOLLI, MARCHE E RIMBORSI SPESE) A200 -A 9,00 850,00 9,00
U.1.03.02.17.001 500,00 75,00 0,00
01.3.4 500,00 75,00 0,00
1207 -2 -2021 1.000,00 292,31 3.000,00
01.02.1 CONCORSIAPOSTI VACANTI IN ORGANICO - PRESTAZIONI DI SERVIZI A200 -A 9,00 707,69 8.000,00
U.1.03.02.10.002 1.000,00 292,31 0,00
01.3.4 4.000,00 0,00 3.000,00
1209 - 1 -2021 5.612,50 0,00 6.534,23
01.02.1 COMPENSI Al COMPONENTI DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE E RELATIVI ONERI RIFLESSI A200 -A 9,00 5.612,50 6.534,23
U.1.03.02.01.008 5.612,50 0,00 0,00
01.3.4 12.146,73 0,00 6.534,23
1214 -2 -2021 100,00 0,00 0,00
01.02.1 SPESE PER VISITE FISCALI A200 -A 0,00 100,00 0,00
U.1.03.02.15.999 100,00 0,00 0,00
01.3.4 100,00 0,00 0,00
1216 -1-2021 6.321,32 6.321,32 0,00
01.02.1 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE AREA AMMINISTRATIVA A200 -A 9,00 9,00 9,00
U.1.02.01.01.001 6.321,32 3.412,15 0,00
01.3.4 6.321,32 2.909,17 0,00
1216 - 3-2021 0,00 111,00 0,00
01.02.1 . . . A200 -A 371,00 260,00 0,00
IRAP personale provvisorio area amministrativa

U.1.02.01.01.001 371,00 89,17 0,00
01.3.1 371,00 21,83 0,00
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1225 -1 - 2021 96.388,08 96.388,08 0,00
01.02.1 STIPENDI ED ALTRIASSEGNI FISSI AREA AMM.VA A200 -A 0,00 0,00 0,00
U.1.01.01.01.002 96.388,08 51.890,65 0,00
01.3.1 96.388,08 44.497,43 0,00
1225 - 2 - 2021 200,00 0,00 0,00
01.02.1 INDENNITA® E RIMBORSO SPESE MISSIONI A200 -A 0,00 200,00 0,00
U.1.03.02.02.002 200,00 0,00 0,00
01.3.4 200,00 0,00 0,00
1225 -5 - 2021 70.855,25 63.110,57 0,00
01.021 RETRIBUZIONI SEGRETARIO COMUNALE A200 -A -12,03 7.732,65 0,00
U.1.01.01.01.002 70.843,22 36.174,04 0,00
01.3.1 70.843,22 26.936,53 0,00
1225 -7 - 2021 0,00 1.300,00 0,00
01.02.1 ; - . . A200 -A 4.351,00 3.051,00 0,00

Spese per il personale provvisorio area amministrativa
U.1.01.01.01.006 4.351,00 1.028,94 0,00
01.3.1 4.351,00 271,06 0,00
1225 - 8 - 2021 0,00 7.732,65 0,00
01.021 ARRETRATI CONTRATTUALI SEGRETARIO COMUNALE A200 -A 7.744,68 12,03 0,00
U.1.01.01.01.001 7.744,68 7.732,65 0,00
01.3.1 7.744,68 0,00 0,00
1226 - 4 - 2021 6.021,67 6.021,67 0,00
01.02.1 IRAP SU RETRIBUZIONI SEGRETARIO COMUNALE A200 -A 658,43 658,43 0,00
U.1.02.01.01.001 6.680,10 3.733,11 0,00
01.3.1 6.680,10 2.288,56 0,00
1227 -1-2021 27.428,94 27.428,94 0,00
01.021 ONERI PREV.LI, ASS.LI ED ASSICURATIVI OBBLIGATORI A CARICO DELL'ENTE PERS. AREA AMM.VA A200 -A 0,00 0,00 0,00
U.1.01.02.01.001 27.428,94 15.049,55 0,00
01.34 27.428,94 12.379,39 0,00
1227 -3-2021 18.900,97 18.900,97 0,00
01.021 ONERI SU RETRIBUZIONE SEGRETARIO COMUNALE A200 -A 2.078,32 2.078,32 0,00
U.1.01.02.01.001 20.979,29 11.729,50 0,00
01.3.1 20.979,29 7.171,47 0,00
1227 -4 - 2021 0,00 373,00 0,00
01.02.1 ! } - ’ L . . A200 -A 1.251,00 878,00 0,00
Oneri Prev. e assistenziali per il Personale Provvisorio area amministrativa

U.1.01.02.01.001 1.251,00 298,81 0,00
01.3.1 1.251,00 74,19 0,00
1265 -2 - 2021 23,15 23,15 0,00
01.02.1 RIMBORSO COMUNE CAPOFILA SPESE SEGRETERIA CONVENZIONATA (ARRETRATI CONTRATTUALLI) A200 -A 0,00 0,00 0,00
U.1.09.01.01.001 23,15 23,15 0,00
01.3.1 23,15 0,00 0,00
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1407 - 1 - 2021 200,00 0,00 0,00
01.02.1 Formazione obbligatoria personale dipendente A200 -A 0,00 200,00 0,00
U.1.03.02.04.004 200,00 0,00 0,00
01.34 200,00 0,00 0,00
1632 - 4 - 2021 15.117,16 0,00 0,00
01.02.1 Incentivo funzioni tecniche ex art. 113 D.Lgs 50/2016 area amministrativa/finanziaria - Quota 80% (E. 1551.4) A200 -A 0,00 15.117,16 0,00
U.1.01.01.01.004 15.117,16 0,00 0,00
01.3.1 15.117,16 0,00 0,00
1637 - 2 - 2021 3.597,88 0,00 0,00
01.02.1 Oneri su Incentivo funzioni tecniche ex art. 113 D.Lgs 50/2016 area amministrativa/finanziaria - Quota 80% (E. A200 -A 0,00 3.597,88 0,00
U.1.01.02.01.001 1551.4) 3.597,88 0,00 0,00
01.3.1 3.597,88 0,00 0,00
1638 - 2 - 2021 1.284,96 0,00 0,00
01.02.1 Irap su Incentivo funzioni tecniche ex art. 113 D.Lgs 50/2016 area amministrativa/finanziaria - Quota 80% (E. A200 -A 0,00 1.284,96 0,00
U.1.02.01.01.001 1551.4) 1.284,96 0,00 0,00
01.3.1 1.284,96 0,00 0,00
Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 253.561,88 228.153,66 19.385,23
16.442,40 41.850,62 19.385,23
270.004,28 131.529,03 9.851,00
289.389,51 96.624,63 9.534,23
Totale Programma 2 Segreteria generale 253.561,88 228.153,66 19.385,23
16.442,40 41.850,62 19.385,23
270.004,28 131.529,03 9.851,00
289.389,51 96.624,63 9.534,23
‘ Programma: 3 Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato
‘ Titolo: 1 SPESE CORRENTI

1312-1-2021 4.311,80 4.311,80 0,00
01.031 IMPOSTA REGIONALE ATTIVITA' PRODUTTIVE PERSONALE AREA FINANZIARIA A200 -A 0,00 0,00 0,00
U.1.02.01.01.001 4.311,80 2.376,82 0,00
01.3.1 4.311,80 1.934,98 0,00
1313-1-2021 4.500,00 2.897,50 0,00
01.03.1 SPESE PER PRESTAZIONI DI SERVIZI UFFICI FINANZIARI A200 -A 0,00 1.602,50 0,00
U.1.03.02.17.999 4.500,00 2.287,50 0,00
01.3.2 4.500,00 610,00 0,00
1313 -2 - 2021 22.429,44 22.429,44 23.122,05
01.03.1 Spese per servizi di tesoreria A200 -A 0,00 0,00 23.122,05
U.1.03.02.17.002 22.429,44 0,00 21.233,91
01.3.2 45.551,49 22.429,44 1.888,14
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1326 - 1 - 2021 50.244,05 50.244,05 0,00
01.03.1 STIPENDI ED ALTRIASSEGNI FISSI AREA FINANZIARIA A200 -A 0,00 0,00 0,00
U.1.01.01.01.002 50.244,05 27.691,78 0,00
01.3.2 50.244,05 22.552,27 0,00
1327 - 1 - 2021 14.300,93 14.300,93 0,00
01.03.1 ONERI PREV.LIASSIST.LI ED ASSIC.TIVI OBBLIGATORI A CARICO ENTE AREA FINANZIARIA A200 -A 0,00 0,00 0,00
U.1.01.02.01.001 14.300,93 7.984,45 0,00
01.3.2 14.300,93 6.316,48 0,00
1329 - 1 - 2021 100,00 0,00 17,09
01.031 INDENNITA" E RIMBORSO SPESE MISSIONI SERVIZIO FINANZIARIO A200 -A 0,00 100,00 17,09
U.1.03.02.02.002 100,00 0,00 17,09
01.3.4 117,09 0,00 0,00
1405 - 1 - 2021 2.300,00 2.283,84 1.141,92
01.031 SPESE PER LA GESTIONE DELLA CONTABILITA' E ADEMPIMENTI FISCALI A200 -A 0,00 16,16 1.141,92
U.1.03.02.11.008 2.300,00 1.141,92 1.141,92
01.3.2 3.441,92 1.141,92 0,00
Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 98.186,22 96.467,56 24.281,06
0,00 1.718,66 24.281,06
98.186,22 41.482,47 22.392,92
122.467,28 54.985,09 1.888,14
Totale Programma 3 Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato 98.186,22 96.467,56 24.281,06
0,00 1.718,66 24.281,06
98.186,22 41.482,47 22.392,92
122.467,28 54.985,09 1.888,14
‘ Programma: 4 Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali
‘ Titolo: 1 SPESE CORRENTI

1411 -1-2021 0,00 0,00 0,00
01.04.1 RUOLO TASSA SMALTIM. R.S.U. ED ALTRI TRIBUTI COMUNALI -QUOTE INESIG. SGRAVI E RIMBORSI A200 -A 9,00 9,00 9,00
U.1.10.99.99.000 0,00 0,00 0,00
01.1.2 0,00 0,00 0,00
1412 -1-2021 1.000,00 0,00 27,91
01.04.1 COMPENSO SPETTANTE A CONCESSIONARIO DELLA RISCOSSIONE DEI TRIBUTI A200 -A 9,00 1.000,00 27,91
U.1.03.02.03.999 1.000,00 0,00 27,91
01.3.4 1.027,91 0,00 0,00
1420 -1-2021 2.000,00 59,04 3.281,34
01.04.1 TRIBUTI COMUNALI - QUOTE INESIG. SGRAVI E RIMBORSI A200 -A 9,00 1.940,96 3.281,34
U.1.09.02.01.001 2.000,00 59,04 3.281,34
01.1.2 5.281,34 0,00 0,00
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1422 -1-2021 23.764,08 20.000,00 1.507,85
01.04.1 Aggio per appalto servizio di riscossione entrate tributarie comunali A200 -A 363,03 412711 1.507,85
U.1.03.02.03.999 24.127,11 9.056,44 1.507,85
01.3.2 25.634,96 10.943,56 0,00
Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 26.764,08 20.059,04 4.817,10
363,03 7.068,07 4.817,10
27.127,11 9.115,48 4.817,10
31.944,21 10.943,56 0,00
Totale Programma 4 Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali 26.764,08 20.059,04 4.817,10
363,03 7.068,07 4.817,10
27.127,11 9.115,48 4.817,10
31.944,21 10.943,56 0,00
‘ Programma: 5 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali
‘ Titolo: 1 SPESE CORRENTI
1513-1-2021 3.000,00 2.440,00 0,00
01.051 SPESE PER AGGIORNAMENTO INVENTARIO A200 -A 0,00 560,00 0,00
U.1.03.02.17.999 3.000,00 2.440,00 0,00
01.3.2 3.000,00 0,00 0,00
Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 3.000,00 2.440,00 0,00
0,00 560,00 0,00
3.000,00 2.440,00 0,00
3.000,00 0,00 0,00
Totale Programma 5 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali 3.000,00 2.440,00 0,00
0,00 560,00 0,00
3.000,00 2.440,00 0,00
3.000,00 0,00 0,00
‘ Programma: 6 Ufficio tecnico
‘ Titolo: 1 SPESE CORRENTI

1230 - 3- 2021 18.400,00 0,00 0,00
01.06.1 Spese per somministrazione di lavoro - Servizio tecnico A200 -A -7.000,00 11.400,00 0,00
U.1.03.02.12.001 11.400,00 0,00 0,00
01.34 11.400,00 0,00 0,00
1231 -3-2021 1.514,98 314,98 0,00
01.06.1 IRAP su somministrazione di lavoro servizio tecnico A200 -A 0,00 1.200,00 0,00
U.1.02.01.01.001 1.514,98 314,98 0,00
01.3.1 1.514,98 0,00 0,00
1622 - 1-2021 5.183,98 4.000,00 0,00
01.06.1 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE RELATIVE AL PERSONALE AREA TECNICA A200 -A 0,00 1.183,98 0,00
U.1.02.01.01.001 5.183,98 2.150,96 0,00
01.34 5.183,98 1.849,04 0,00
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1629 - 1 - 2021 60.231,91 40.000,00 0,00
01.06.1 STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AREA TECNICA A200 -A -1.289,63 18.042,28 0,00
U.1.01.01.01.002 58.942,28 24.884,16 0,00
01.34 58.942,28 15.115,84 0,00
1629 - 2 - 2021 500,00 0,00 0,00
01.06.1 INDENNITA® E RIMBORSO SPESE MISSIONI A200 -A 0,00 500,00 0,00
U.1.03.02.02.002 500,00 0,00 0,00
01.34 500,00 0,00 0,00
1631 -1-2021 17.259,76 10.259,74 0,00
01.06.1 ONERI PREVID.LIASSIST.LI E D ASSIC.VI OBBLIGATORI A CARICO ENTE PERSONALE AREA TECNICA A200 -A 0,00 7.000,02 0,00
U.1.01.02.01.001 17.259,76 7.244,06 0,00
01.34 17.259,76 3.015,68 0,00
1633 -1-2021 2.500,00 4.879,51 0,00
01.06.1 I L - . A200 -A 2.500,00 120,49 0,00
Retribuzioni personale provvisorio - servizio techico
U.1.01.01.01.006 5.000,00 3.482,11 0,00
01.3.1 5.000,00 1.397,40 0,00
1634 -1 - 2021 717,00 1.408,73 0,00
01.06.1 . S . . . A200 -A 717,00 25,27 0,00
Oneri su retribuzioni personale provvisorio - servizio tecnico
U.1.01.02.01.001 1.434,00 1.012,09 0,00
01.3.1 1.434,00 396,64 0,00
1636 - 1 - 2021 213,00 419,24 0,00
01.06.1 I L - . A200 -A 213,00 6,76 0,00
Irap su retribuzioni personale provvisorio - servizio tecnico
U.1.02.01.01.001 426,00 301,80 0,00
01.3.1 426,00 117,44 0,00
1640 - 1 - 2021 12.124,26 0,00 0,00
01.06.1 Spese personale tecnico a tempo determinato finanziate dallo Stato (Legge 178/2020) A200 -A 0,00 12.124,26 0,00
U.1.01.01.01.006 12.124,26 0,00 0,00
01.3.1 12.124,26 0,00 0,00
1640 - 2 - 2021 3.783,42 0,00 0,00
01.06.1 Oneri retribuzioni personale tecnico a tempo determinato finanziate dallo Stato (Legge 178/2020) A200 -A 0,00 3.783,42 0,00
U.1.01.02.01.001 3.783,42 0,00 0,00
01.3.1 3.783,42 0,00 0,00
1640 - 3 - 2021 1.050,89 0,00 0,00
01.06.1 Irap retribuzioni personale tecnico a tempo determinato finanziate dallo Stato (Legge 178/2020) A200 -A 0,00 1.050,89 0,00
U.1.02.01.01.001 1.050,89 0,00 0,00
01.3.1 1.050,89 0,00 0,00
1982 -1-2021 2.152,50 0,00 0,00
01.06.1 INTERESSI SU MUTUO LAVORI DI AMPLIAMENTO PALAZZO COMUNALE E REALIZZAZIONE ARCHIVIO A200 -A 0,00 2.152,50 0,00
U.1.07.05.05.999 2.152,50 0,00 0,00
01.34 2.152,50 0,00 0,00
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Cap. Art. Anno CGU C.Stat. Prev. Ini. Impegni Residui

Codice Bilancio Descrizione C.Eco. C.Res. Variazioni Disp. Imp Impegni

Pdc Fin. C.Tip. C.Proc. Prev. Def. Mandati Mandati

Cofog C.Tes. C.Prog. Prev. Def. Cassa Da Pagare Da Pagare
Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 125.631,70 61.282,20 0,00
-4.859,63 59.489,87 0,00
120.772,07 39.390,16 0,00
120.772,07 21.892,04 0,00
Totale Programma 6 Ufficio tecnico 125.631,70 61.282,20 0,00
-4.859,63 59.489,87 0,00
120.772,07 39.390,16 0,00
120.772,07 21.892,04 0,00
‘ Programma: 7 Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stat o civile
‘ Titolo: 1 SPESE CORRENTI
1233-1-2021 26.090,14 26.090,14 0,00
01.07.1 Retribuzioni personale servizio anagrafe, stato civile ed elettorale A200 -A 0,00 0,00 0,00
U.1.01.01.01.002 26.090,14 14.082,88 0,00
01.3.1 26.090,14 12.007,26 0,00
1234 -1-2021 7.073,97 7.073,97 0,00
01.07.1 Oneri prev. ed assistenziali su retribuzioni personale servizio anagrafe, stato civile ed elettorale A200 -A 0,00 0,00 0,00
U.1.01.02.01.001 7.073,97 3.879,44 0,00
01.3.1 7.073,97 3.194,53 0,00
1235-1-2021 2.217,70 2.217,70 0,00
01.07.1 IRAP su retribuzioni personale servizio anagrafe, stato civile ed elettorale A200 -A 0,00 0,00 0,00
U.1.02.01.01.001 2.217,70 1.197,07 0,00
01.3.1 2.217,70 1.020,63 0,00
Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 35.381,81 35.381,81 0,00
0,00 0,00 0,00
35.381,81 19.159,39 0,00
35.381,81 16.222,42 0,00
Totale Programma 7 Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stat o civile 35.381,81 35.381,81 0,00
0,00 0,00 0,00
35.381,81 19.159,39 0,00
35.381,81 16.222,42 0,00
‘ Programma: 8 Statistica e sistemi informativi
‘ Titolo: 1 SPESE CORRENTI

1230 -1-2021 22.600,00 0,00 5.480,76
01.08.1 Spese per somministrazione di lavoro servizio amministrativo A200 -A -7.784,00 14.816,00 5480.76
U.1.03.02.12.001 14.816,00 0,00 5.480,76
01.34 20.296,76 0,00 0,00
1231-1-2021 1.000,00 0,00 0,00
01.08.1 IRAP su somministrazione di lavoro servizio amministrativo A200 -A 0,00 1.000,00 0,00
U.1.02.01.01.001 1.000,00 0,00 0,00
01.34 1.000,00 0,00 0,00
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Cap. Art. Anno CGU C.Stat. Prev. Ini. Impegni Residui

Codice Bilancio Descrizione C.Eco. C.Res. Variazioni Disp. Imp Impegni

Pdc Fin. C.Tip. C.Proc. Prev. Def. Mandati Mandati

Cofog C.Tes. C.Prog. Prev. Def. Cassa Da Pagare Da Pagare
Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 23.600,00 0,00 5.480,76
-7.784,00 15.816,00 5.480,76
15.816,00 0,00 5.480,76
21.296,76 0,00 0,00
Totale Programma 8 Statistica e sistemi informativi 23.600,00 0,00 5.480,76
-7.784,00 15.816,00 5.480,76
15.816,00 0,00 5.480,76
21.296,76 0,00 0,00
‘ Programma: 10 Risorse umane
‘ Titolo: 1 SPESE CORRENTI

1115-1 - 2021 4.000,00 0,00 0,00
01.10.1 Buoni pasto per il personale dipendente A200 -A 0,00 4.000,00 0,00
U.1.01.01.02.002 4.000,00 0,00 0,00
01.3.1 4.000,00 0,00 0,00
1199 - 1 - 2021 500,00 177,21 0,00
01.101 Spese per regolarizzazioni contributive anni precedenti A200 -A 800,00 622,79 0,00
U.1.01.02.01.001 800,00 177,21 0,00
01.3.1 800,00 0,00 0,00
1222 -1-2021 3.498,52 3.498,52 0,00
01.101 Assegni familiari personale dipendente A200 -A 1.000,00 1.000,00 0,00
U.1.01.02.02.001 4.498,52 1.509,36 0,00
01.3.1 4.498,52 1.989,16 0,00
1241-1-2021 160,00 1.359,00 0,00
01.101 RIMBORSO AL PERSONALE DELLA TASSA DI ISCRIZIONE ALBI PROFESSIONALI A200 -A 8.430,00 2.231,00 0,00
U.1.10.99.99.999 3.590,00 1.359,00 0,00
01.3.1 3.590,00 0,00 0,00
1409 - 1 - 2021 3.563,59 1.940,00 400,00
01.10.1 FORMAZIONE, AGGIOR.TO, RIQUALIF.NE, QUALIFE.NE E SPECIALIZAZIONE PROFESS.LE A200 -A 0,00 1.623,59 400,00
U.1.03.02.04.999 PERS.DIPENDENTE 3.563,59 1.452,00 400,00
01.3.1 3.963,59 488,00 0,00
1424 -1 -2021 1.200,00 1.464,00 0,00
01.10.1 FONDO PREVENZIONE E SICUREZZA SUL LAVORO - Formazione obbligatoria personale dipendente A200 -A 1.464,00 1.200,00 0,00
U.1.03.02.04.004 2.664,00 0,00 0,00
01.3.4 2.664,00 1.464,00 0,00
1827 -1- 2021 2.317,20 0,00 0,00
01.101 FONDO LAVORO STRAORDINARIO A200 -A 0,00 2.317,20 0,00
U.1.01.01.01.004 2.317,20 0,00 0,00
01.3.1 2.317,20 0,00 0,00
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Cap. Art. Anno CGU C.Stat. Prev. Ini. Impegni Residui

Codice Bilancio Descrizione C.Eco. C.Res. Variazioni Disp. Imp Impegni

Pdc Fin. C.Tip. C.Proc. Prev. Def. Mandati Mandati

Cofog C.Tes. C.Prog. Prev. Def. Cassa Da Pagare Da Pagare
1828 - 1 - 2021 551,50 0,00 0,00
01.10.1 ONERI PREVID.LI, ASSIST.LI ED ASSIC.VI SU FONDO LAVORO STRAORDINARIO A200 -A 0,00 951,50 0,00
U.1.01.02.01.001 551,50 0,00 0,00
01.3.1 551,50 0,00 0,00
1829 - 1 - 2021 197,00 0,00 0,00
01.10.1 IRAP SU FONDO LAVORO STRAORDINARIO A200 -A 0,00 197,00 0,00
U.1.02.01.01.001 197,00 0,00 0,00
01.3.1 197,00 0,00 0,00
1837 - 1 - 2021 27.600,00 29.028,89 0,00
01.10.1 FONDO RISORSE DECENTRATE A200 -A 26.818,89 25.390,00 0,00
U.1.01.01.01.004 54.418,89 0,00 0,00
01.3.1 54.418,89 29.028,89 0,00
1838 - 1 - 2021 6.568,80 7.797,20 0,00
01.101 ONERI SU FONDO RISORSE DECENTRATE A200 -A 7.271,22 6.04282 0,00
U.1.01.02.01.001 13.840,02 0,00 0,00
01.3.1 13.840,02 7.797,20 0,00
1839 - 1 - 2021 2.346,00 2.696,25 0,00
01.10.1 IRAP SU FONDO RISORSE DECENTRATE A200 -A 2.508,35 2.158,10 0,00
U.1.02.01.01.001 4.854,35 0,00 0,00
01.3.1 4.854,35 2.696,25 0,00
Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 52.502,61 47.961,07 400,00
42.792,46 47.334,00 400,00
95.295,07 4.497,57 400,00
95.695,07 43.463,50 0,00
Totale Programma 10 Risorse umane 52.502,61 47.961,07 400,00
42.792,46 47.334,00 400,00
95.295,07 4.497,57 400,00
95.695,07 43.463,50 0,00
‘ Programma: 11 Altri servizi generali
‘ Titolo: 1 SPESE CORRENTI

1215-2-2021 1.350,00 0,00 0,00
01.11.1 Incassi e rimborsi vari A200 -A 0,00 1.350,00 0,00
U.1.09.99.04.001 1.350,00 0,00 0,00
01.3.4 1.350,00 0,00 0,00
1415 - 3-2021 1.350,00 477,00 185,00
01.11.1 RIMBORSI VARI PER VERSAMENTI NON DOVUTI. A200 -A 9,00 873,00 185,00
U.1.09.99.04.000 1.350,00 477,00 0,00
01.3.4 1.535,00 0,00 185,00
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Cap. Art. Anno CGU C.Stat. Prev. Ini. Impegni Residui

Codice Bilancio Descrizione C.Eco. C.Res. Variazioni Disp. Imp Impegni

Pdc Fin. C.Tip. C.Proc. Prev. Def. Mandati Mandati

Cofog C.Tes. C.Prog. Prev. Def. Cassa Da Pagare Da Pagare

1817 -1-2021 3.757,10 3.757,10 0,00
01.11.1 IRAP SU INDENNITA' DI FUNZIONE DEI RESPONSABILI DEI SERVIZI A200 -A 0,00 0,00 0,00
U.1.02.01.01.001 3.757,10 2.023,00 0,00
01.34 3.757,10 1.734,10 0,00
1817 -2 - 2021 663,00 663,00 0,00
01.11.1 IRAP su indennita risultato responsabili di servizio A200 -A 663,00 663,00 0,00
U.1.02.01.01.001 1.326,00 0,00 0,00
01.34 1.326,00 663,00 0,00
1818 -1 - 2021 0,00 174,49 0,00
01111 IRAP SU FONDO EFFICIENZA SERVIZI E MIGLIORAMENTI CONTRATTUALI A200 -A 174,49 0,00 0,00
U.1.02.01.01.001 174,49 0,00 0,00
01.34 174,49 174,49 0,00
1831-1-2021 44.200,00 44.200,00 0,00
01111 INDENNITA' DI FUNZIONE Al RESPONSABILI DEI SERVIZI A200 -A 0,00 0,00 0,00
U.1.01.01.01.004 44.200,00 23.800,07 0,00
01.34 44.200,00 20.399,93 0,00
1831 -2-2021 7.800,00 7.800,00 0,00
01.11.1 Indennita di Risultato Responsabili di servizio A200 -A 7.800,00 7.800,00 0,00
U.1.01.01.01.004 15.600,00 0,00 0,00
01.34 15.600,00 7.800,00 0,00
1833 -1-2021 0,00 4.126,35 0,00
01.11.1 FONDO EFEICIENZA SERVIZI A200 -A 4.126,35 0,00 0,00
U.1.01.01.01.004 4.126,35 0,00 0,00
01.34 4.126,35 4.126,35 0,00
1835-1-2021 13.519,62 13.519,62 0,00
01111 ONERI PREV.LI ED ASS.LI SU INDENNITA' DI FUNZIONE RESPONSABILI DEI SERVIZI A200 -A 0,00 0,00 0,00
U.1.01.02.01.001 13.519,62 7.375,57 0,00
01.34 13.519,62 6.144,05 0,00
1835 -2-2021 1.856,40 1.856,40 0,00
01.11.1 Oneri prev.li e ass.li su indennita risultato responsabili A200 -A 1.856,40 1.856,40 0,00
U.1.01.02.01.001 3.712,80 0,00 0,00
01.34 3.712,80 1.856,40 0,00
1836 - 1 - 2021 0,00 164,72 0,00
01111 ONERI PREVID.LI, ASSIST.LI ED ASSIC.VI OBBLIG. A CARICO DELL'ENTE SU FONDO EFFICIENZA SERV A200 -A 164,72 0,00 0,00
U.1.01.02.01.001 164,72 0,00 0,00
01.34 164,72 164,72 0,00
Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 74.496,12 76.738,68 185,00
14.784,96 12.542,40 185,00
89.281,08 33.675,64 0,00
89.466,08 43.063,04 185,00

10/08/2021 - SERRA.MS

Pag.

24




Cap. Art. Anno CGU C.Stat. Prev. Ini. Impegni Residui

Codice Bilancio Descrizione C.Eco. C.Res. Variazioni Disp. Imp Impegni

Pdc Fin. C.Tip. C.Proc. Prev. Def. Mandati Mandati
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Totale Programma 11 Altri servizi generali 74.496,12 76.738,68 185,00
14.784,96 12.542,40 185,00
89.281,08 33.675,64 0,00
89.466,08 43.063,04 185,00
Totale Missione 1 Servizi istituzionali e generali e di gestione 702.724,42 577.984,02 57.892,06
61.739,22 186.479,62 57.892,06
764.463,64 284.542,13 46.284,69
822.355,70 293.441,89 11.607,37
‘ Missione: 3 Ordine pubblico e sicurezza
‘ Programma: 1 Polizia locale e amministrativa
‘ Titolo: 1 SPESE CORRENTI

3113-1-2021 1.945,16 1.945,16 0,00
03.01.1 IMPOSTA REG.LE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE RELATIVA AL PERSONALE POLIZIA MUNICIPALE A200 -A 0,00 0,00 0,00
U.1.02.01.01.001 1.945,16 1.001,25 0,00
03.1.1 1.945,16 943,91 0,00
3126 - 1-2021 22.443,01 22.443,01 0,00
03.011 STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE A200 -A 0,00 0,00 0,00
U.1.01.01.01.002 22.443,01 11.552,27 0,00
03.1.1 22.443,01 10.890,74 0,00
3127 -1-2021 6.785,37 6.785,37 0,00
03.011 ONERI PREV.LI ASSIST.LI E ASSIC.TIVI OBBLIG. A CARICO DELL'ENTE SU PERS. POLIZIA MUNICIP. A200 -A 0,00 0,00 0,00
U.1.01.02.01.001 6.785,37 3.617,47 0,00
03.1.1 6.785,37 3.167,90 0,00
Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 31.173,54 31.173,54 0,00
0,00 0,00 0,00
31.173,54 16.170,99 0,00
31.173,54 15.002,55 0,00
Totale Programma 1 Polizia locale e amministrativa 31.173,54 31.173,54 0,00
0,00 0,00 0,00
31.173,54 16.170,99 0,00
31.173,54 15.002,55 0,00
Totale Missione 3 Ordine pubblico e sicurezza 31.173,54 31.173,54 0,00
0,00 0,00 0,00
31.173,54 16.170,99 0,00
31.173,54 15.002,55 0,00

‘ Missione: 4

Istruzione e diritto allo studio

Programma: 1

Istruzione prescolastica

‘ Titolo: 1

SPESE CORRENTI
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Cap. Art. Anno CGU C.Stat. Prev. Ini. Impegni Residui

Codice Bilancio Descrizione C.Eco. C.Res. Variazioni Disp. Imp Impegni

Pdc Fin. C.Tip. C.Proc. Prev. Def. Mandati Mandati

Cofog C.Tes. C.Prog. Prev. Def. Cassa Da Pagare Da Pagare
4213 -1 - 2021 1.500,00 1.500,00 561,63
04.01.1 SPESE TELEFONICHE (SCUOLE MATERNE) A200 -A 0,00 0,00 561,63
U.1.03.02.05.001 1.500,00 448,14 561,63
09.1.1 2.061,63 1.051,86 0,00
Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 1.500,00 1.500,00 561,63
0,00 0,00 561,63
1.500,00 448,14 561,63
2.061,63 1.051,86 0,00
Totale Programma 1 Istruzione prescolastica 1.500,00 1.500,00 561,63
0,00 0,00 561,63
1.500,00 448,14 561,63
2.061,63 1.051,86 0,00
‘ Programma: 2 Altri ordini di istruzione non universitaria
‘ Titolo: 1 SPESE CORRENTI
4210-1 - 2021 1.307,50 1.307,50 668,11
04.02.1 SPESE TELEFONICHE (SCUOLE ELEMENTARI) A200 -A 9,00 9,00 668,11
U.1.03.02.05.001 1.307,50 337,29 668,11
09.1.2 1.975,61 970,21 0,00
4312-1-2021 2.635,00 2.428,30 850,00
04.02.1 SPESE TELEFONICHE (SCUOLE MEDIE) A200 -A 9,00 206,70 850,00
U.1.03.02.05.001 2.635,00 577,67 850,00
09.1.2 3.485,00 1.850,63 0,00
Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 3.942,50 3.735,80 1.518,11
0,00 206,70 1.518,11
3.942,50 914,96 1.518,11
5.460,61 2.820,84 0,00
Totale Programma 2 Altri ordini di istruzione non universitaria 3.942,50 3.735,80 1.518,11
0,00 206,70 1.518,11
3.942,50 914,96 1.518,11
5.460,61 2.820,84 0,00
Totale Missione 4 Istruzione e diritto allo studio 5.442,50 5.235,80 2.079,74
0,00 206,70 2.079,74
5.442,50 1.363,10 2.079,74
7.522,24 3.872,70 0,00
‘ Missione: 8 Assetto del territorio ed edilizia abitativa
Programma: 1 Urbanistica e assetto del territorio
‘ Titolo: 1 SPESE CORRENTI

9606 - 1 - 2021 49.455,70 37.945,70 0,00
08.01.1 RETRIBUZIONI AL PERSONALE DEL SERVIZIO TECNICO/MANUTENTIVO A200 -A -11.500,00 10,00 9,00
U.1.01.01.01.002 37.955,70 11.417,56 0,00
06.2.1 37.955,70 26.528,14 0,00
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Cap. Art. Anno CGU C.Stat. Prev. Ini. Impegni Residui

Codice Bilancio Descrizione C.Eco. C.Res. Variazioni Disp. Imp Impegni
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Cofog C.Tes. C.Prog. Prev. Def. Cassa Da Pagare Da Pagare
9607 - 1 - 2021 15.221,51 10.379,87 0,00
08.01.1 ONERI SU RETRIBUZIONI DEL SERVIZIO TECNICO/MANUTENTIVO A200 -A -2.934,00 1.907,64 0,00
U.1.01.02.01.001 12.287,51 3.697,03 0,00
06.2.1 12.287,51 6.682,84 0,00
9608 - 1 - 2021 4.286,42 2.000,00 0,00
08.01.1 IRAP SU RETRIBUZIONI SERVIZIO TECNICO/MANUTENTIVO A200 -A -512,00 1.774,42 0,00
U.1.02.01.01.001 3.774,42 989,52 0,00
06.2.1 3.774,42 1.010,48 0,00
Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 68.963,63 50.325,57 0,00
-14.946,00 3.692,06 0,00
54.017,63 16.104,11 0,00
54.017,63 34.221,46 0,00
Totale Programma 1 Urbanistica e assetto del territorio 68.963,63 50.325,57 0,00
-14.946,00 3.692,06 0,00
54.017,63 16.104,11 0,00
54.017,63 34.221,46 0,00
Totale Missione 8 Assetto del territorio ed edilizia abitativa 68.963,63 50.325,57 0,00
-14.946,00 3.692,06 0,00
54.017,63 16.104,11 0,00
54.017,63 34.221,46 0,00
‘ Missione: 9 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell ‘ambiente
‘ Programma: 3 Rifiuti
‘ Titolo: 1 SPESE CORRENTI

2110-1-2021 0,00 0,00 0,00
09.03.1 Agevolazioni TARI con Fondo Funzioni Fondamentali A200 -A 25.913,12 25.913,12 0,00
U.1.04.01.02.005 25.913,12 0,00 0,00
05.1.1 25.913,12 0,00 0,00
2112 -1-2021 0,00 0,00 0,00
09.03.1 Trasferimento Unione di Comuni per riduzione TARI (Riparto Fondo articolo 6 comma 1 D.L. 73/2021) A200 -A 15.078,66 15.078,66 0,00
U.1.04.01.02.005 15.078,66 0,00 0,00
05.1.1 15.078,66 0,00 0,00
Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 0,00 0,00 0,00
40.991,78 40.991,78 0,00
40.991,78 0,00 0,00
40.991,78 0,00 0,00
Totale Programma 3 Rifiuti 0,00 0,00 0,00
40.991,78 40.991,78 0,00
40.991,78 0,00 0,00
40.991,78 0,00 0,00
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Totale Missione 9 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell ‘ambiente 0,00 0,00 0,00
40.991,78 40.991,78 0,00
40.991,78 0,00 0,00
40.991,78 0,00 0,00
‘ Missione: 10 Trasporti e diritto alla mobilita
‘ Programma: 5 Viabilita e infrastrutture stradali
‘ Titolo: 1 SPESE CORRENTI
8217 -1-2021 13.758,88 6.927,68 0,00
10.05.1 INTERESSI PASSIVI ED ONERI SU MUTUI VIABILITA' E TRASPORTI A200 -A 9,00 6.831,20 9,00
U.1.07.05.04.003 13.758,88 6.927,68 0,00
04.5.5 13.758,88 0,00 0,00
8231 -1-2021 534,00 0,00 529,97
10.05.1 CONTRIBUTO OO.MM. A200 -A 0,00 534,00 529,97
U.1.04.01.02.010 534,00 0,00 0,00
04.5.5 1.063,97 0,00 529,97
Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 14.292,88 6.927,68 529,97
0,00 7.365,20 529,97
14.292,88 6.927,68 0,00
14.822,85 0,00 529,97
Totale Programma 5 Viabilita e infrastrutture stradali 14.292,88 6.927,68 529,97
0,00 7.365,20 529,97
14.292,88 6.927,68 0,00
14.822,85 0,00 529,97
Totale Missione 10 Trasporti e diritto alla mobilita 14.292,88 6.927,68 529,97
0,00 7.365,20 529,97
14.292,88 6.927,68 0,00
14.822,85 0,00 529,97
‘ Missione: 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
Programma: 5 Interventi per le famiglie
‘ Titolo: 1 SPESE CORRENTI

5114 -2 - 2021 2.540,13 1.278,64 0,00
12051 Interessi passivi ed oneri su mutuo coesione sociale A200 -A 0,00 1.261,49 0,00
U.1.07.05.04.003 2.540,13 1.278,64 0,00
104.1 2.540,13 0,00 0,00
9537 -2 - 2021 16.379,19 16.379,19 0,00
12.05.1 ONERI PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI SU RETRIBUZIONI PERSONALE AREA SOCIO-ASSISTENZIALE A200 -A 9,00 9,00 9,00
U.1.01.02.01.001 16.379,19 8.927,96 0,00
104.1 16.379,19 7.451,23 0,00
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Cap. Art. Anno CGU C.Stat. Prev. Ini. Impegni Residui
Codice Bilancio Descrizione C.Eco. C.Res. Variazioni Disp. Imp Impegni
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Cofog C.Tes. C.Prog. Prev. Def. Cassa Da Pagare Da Pagare
9538 - 1 - 2021 55.392,87 55.392,87 0,00
12.05.1 STIPENDI PERSONALE AREA SOCIO-ASSISTENZIALE A200 -A 0,00 0,00 0,00
U.1.01.01.01.002 55.392,87 29.813,00 0,00
10.4.1 55.392,87 25.579,87 0,00
9538 - 2 - 2021 600,00 0,00 0,00
12.05.1 Indennita e rimborso spese missioni servizio sociale A200 -A 0,00 600,00 0,00
U.1.03.02.02.002 600,00 0,00 0,00
10.4.1 600,00 0,00 0,00
10473 - 1 - 2021 4.801,26 4.801,26 0,00
12051 IRAP SU STIPENDI ASSISTENTE SOCIALE A200 -A 0,00 0,00 0,00
U.1.02.01.01.001 4.801,26 2.592,45 0,00
10.4.1 4.801,26 2.208,81 0,00
Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 79.713,45 77.851,96 0,00
0,00 1.861,49 0,00
79.713,45 42.612,05 0,00
79.713,45 35.239,91 0,00
Totale Programma 5 Interventi per le famiglie 79.713,45 77.851,96 0,00
0,00 1.861,49 0,00
79.713,45 42.612,05 0,00
79.713,45 35.239,91 0,00
Totale Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 79.713,45 77.851,96 0,00
0,00 1.861,49 0,00
79.713,45 42.612,05 0,00
79.713,45 35.239,91 0,00
‘ Missione: 14 Sviluppo economico e competitivita
‘ Programma: 4 Reti e altri servizi di pubblica utilita
‘ Titolo: 1 SPESE CORRENTI
1156 - 3 - 2021 75.000,00 39.490,59 263,75
14.04.1 IVA su servizi rilevanti A200 -A 10.000,00 45.509,41 263,75
U.1.10.03.01.001 85.000,00 39.490,59 263,75
04.1.1 85.263,75 0,00 0,00
12526 - 1 - 2021 5.084,64 5.084,64 0,00
14.04.1 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE RELATIVE AL PERSONALE FARMACIA COMUNALE A200 -A 0,00 0,00 0,00
U.1.02.01.01.001 5.084,64 2.456,65 0,00
04.1.1 5.084,64 2.627,99 0,00
12539 - 1 - 2021 59.697,90 59.697,90 0,00
14.04.1 STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AREA FARMACIA COMUNALE A200 -A 0,00 0,00 0,00
U.1.01.01.01.002 59.697,90 28.901,67 0,00
04.6.1 59.697,90 30.796,23 0,00
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Cap. Art. Anno CGU C.Stat. Prev. Ini. Impegni Residui

Caodice Bilancio C.Eco. C.Res. Variazioni Disp. Imp Impegni

Pdc Fin. C.Tip. C.Proc. Prev. Def. Mandati Mandati

Cofog C.Tes. C.Prog. Prev. Def. Cassa Da Pagare Da Pagare
12539 - 2 - 2021 100,00 0,00 19,00
14.04.1 INDENNITA® E RIMBORSO SPESE MISSIONI A200 -A 0,00 100,00 19,00
U.1.03.02.02.002 100,00 0,00 19,00
04.1.1 119,00 0,00 0,00
12540 - 1 - 2021 16.787,46 16.787,46 0,00
14.04.1 ONERI PREV.LIASSISTENZIALI ED ASSICURATIVI OBBLIGATORI A CARICO ENTE AREA FARMACIA COM. A200 -A 0,00 0,00 0,00
U.1.01.02.01.001 16.787,46 8.337,75 0,00
04.1.1 16.787,46 8.449,71 0,00
Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 156.670,00 121.060,59 282,75
10.000,00 45.609,41 282,75
166.670,00 79.186,66 282,75
166.952,75 41.873,93 0,00
Totale Programma 4 Reti e altri servizi di pubblica utilita 156.670,00 121.060,59 282,75
10.000,00 45.609,41 282,75
166.670,00 79.186,66 282,75
166.952,75 41.873,93 0,00
Totale Missione 14 Sviluppo economico e competitivita 156.670,00 121.060,59 282,75
10.000,00 45.609,41 282,75
166.670,00 79.186,66 282,75
166.952,75 41.873,93 0,00
‘ Missione: 20 Fondi e accantonamenti
‘ Programma: 1 Fondo di riserva
‘ Titolo: 1 SPESE CORRENTI

1821 - 1 - 2021 16.046,99 0,00 0,00
20.01.1 FONDO DI RISERVA A200 -A 0,00 16.046,99 0,00
U.1.10.01.01.001 16.046,99 0,00 0,00
01.3.2 0,00 0,00 0,00
1821 - 2 - 2021 0,00 0,00 0,00
2001.1 FONDO DI RISERVA DI CASSA A200 -A 0,00 0,00 0,00
U.1.10.01.01.001 0,00 0,00 0,00
01.3.2 191.297,23 0,00 0,00
Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 16.046,99 0,00 0,00
0,00 16.046,99 0,00
16.046,99 0,00 0,00
191.297,23 0,00 0,00
Totale Programma 1 Fondo di riserva 16.046,99 0,00 0,00
0,00 16.046,99 0,00
16.046,99 0,00 0,00
191.297,23 0,00 0,00

‘ Programma: 2

Fondo crediti di dubbia esigibilita

‘ Titolo: 1

SPESE CORRENTI
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Cap. Art. Anno CGU C.Stat. Prev. Ini. Impegni Residui
Codice Bilancio Descrizione C.Eco. C.Res. Variazioni Disp. Imp Impegni
Pdc Fin. C.Tip. C.Proc. Prev. Def. Mandati Mandati
Cofog C.Tes. C.Prog. Prev. Def. Cassa Da Pagare Da Pagare
1821 - 3 - 2021 63.239,18 0,00 0,00
20.02.1 FONDO CREDITI DI DUBBIA E DIFFICILE ESIGIBILITA' A200 -A 0,00 6323918 0,00
U.1.10.01.03.001 63.239,18 0,00 0,00
01.3.2 0,00 0,00 0,00
Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 63.239,18 0,00 0,00
0,00 63.239,18 0,00
63.239,18 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
Totale Programma 2 Fondo crediti di dubbia esigibilita 63.239,18 0,00 0,00
0,00 63.239,18 0,00
63.239,18 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
‘ Programma: 3 Altri Fondi
‘ Titolo: 1 SPESE CORRENTI
1821 -4-2021 7.000,00 0,00 0,00
20.03.1 ALTRI FONDI E ACCANTONAMENTI A200 -A 9,00 7.000,00 9,00
U.1.10.01.99.999 7.000,00 0,00 0,00
01.3.2 0,00 0,00 0,00
1822 -1-2021 20.899,19 0,00 0,00
20.03.1 FONDO ACCANTONAMENTO RINNOVI CONTRATTUALI A200 -A 9,00 20.899,19 9,00
U.1.10.01.04.001 20.899,19 0,00 0,00
01.3.2 0,00 0,00 0,00
1823 -1-2021 1.059,10 0,00 0,00
20.03.1 FONDO INDENNITA' FINE MANDATO A200 -A 9,00 1.059,10 9,00
U.1.10.01.99.999 1.059,10 0,00 0,00
01.3.2 0,00 0,00 0,00
Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 28.958,29 0,00 0,00
0,00 28.958,29 0,00
28.958,29 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
Totale Programma 3 Altri Fondi 28.958,29 0,00 0,00
0,00 28.958,29 0,00
28.958,29 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
Totale Missione 20 Fondi e accantonamenti 108.244,46 0,00 0,00
0,00 108.244,46 0,00
108.244,46 0,00 0,00
191.297,23 0,00 0,00

‘ Missione: 50

Debito pubblico

Programma: 2

Quota capitale ammortamento mutui e prestiti obblig azionari

‘ Titolo: 4

Rimborso di prestiti
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Cap. Art. Anno CGU C.Stat. Prev. Ini. Impegni Residui

Codice Bilancio Descrizione C.Eco. C.Res. Variazioni Disp. Imp Impegni

Pdc Fin. C.Tip. C.Proc. Prev. Def. Mandati Mandati

Cofog C.Tes. C.Prog. Prev. Def. Cassa Da Pagare Da Pagare
31329 - 1 - 2021 24.078,34 8.094,06 0,00
50.02.4 QUOTA CAPITALE DI MUTUI E PRESTITI - RIMBORSO A200 -A 0,00 15.984,28 0,00
U.4.03.01.04.003 24.078,34 8.094,06 0,00
01.7.1 24.078,34 0,00 0,00
Totale Titolo 4 Rimborso di prestiti 24.078,34 8.094,06 0,00
0,00 15.984,28 0,00
24.078,34 8.094,06 0,00
24.078,34 0,00 0,00
Totale Programma 2 ‘ Quota capitale ammortamento mutui e prestiti obblig azionari 24.078,34 8.094,06 0,00
0,00 15.984,28 0,00
24.078,34 8.094,06 0,00
24.078,34 0,00 0,00
Totale Missione 50 Debito pubblico 24.078,34 8.094,06 0,00
0,00 15.984,28 0,00
24.078,34 8.094,06 0,00
24.078,34 0,00 0,00
‘ Missione: 60 Anticipazioni finanziarie
‘ Programma: 1 Chiusura Anticipazioni ricevute da istituto tesorie re/cassiere
‘ Titolo: 5 CHIUSURA DI ANTICIPAZIONI RICEVUTE DA ISTITUTO TESO RIERE/CASSIERE

31308 - 1 - 2021 1.649.498,00 0,00 0,00
60.01.5 ANTICIPAZIONI DI CASSA - RIMBORSO ( E- CAP .1905/01) A200 -A 0,00 1.649.498,00 0,00
U.5.01.01.01.001 1.649.498,00 0,00 0,00
01.1.1 1.649.498,00 0,00 0,00
Totale Titolo 5 CHIUSURA DI ANTICIPAZIONI RICEVUTE DA ISTITUTO TESO RIERE/CASSIERE 1.649.498,00 0,00 0,00
0,00 1.649.498,00 0,00
1.649.498,00 0,00 0,00
1.649.498,00 0,00 0,00
Totale Programma 1 Chiusura Anticipazioni ricevute da istituto tesorie re/cassiere 1.649.498,00 0,00 0,00
0,00 1.649.498,00 0,00
1.649.498,00 0,00 0,00
1.649.498,00 0,00 0,00
Totale Missione 60 Anticipazioni finanziarie 1.649.498,00 0,00 0,00
0,00 1.649.498,00 0,00
1.649.498,00 0,00 0,00
1.649.498,00 0,00 0,00

‘ Missione: 99

Servizi per conto terzi

Programma: 1

Servizi per conto terzi - Partite di giro

‘ Titolo: 7

SPESE PER CONTO TERZI E PARTITE DI GIRO
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Cap. Art. Anno CGU C.Stat. Prev. Ini. Impegni Residui

Codice Bilancio Descrizione C.Eco. C.Res. Variazioni Disp. Imp Impegni
Pdc Fin. C.Tip. C.Proc. Prev. Def. Mandati Mandati
Cofog C.Tes. C.Prog. Prev. Def. Cassa Da Pagare Da Pagare
50027 - 3 - 2021 200.000,00 50.000,00 0,00
99.01.7 Versamenti di ritenute previdenziali e assistenziali su redditi da lavoro dipendente riscosse per conto terzi (cap. E. A200 -A 0,00 150.000,00 0,00
U.7.01.02.02.001 2111.1) 200.000,00 28.808,99 0,00
01.1.1 200.000,00 21.191,01 0,00
50030 - 1 - 2021 200.000,00 100.000,00 0,00
99.01.7 o - - . . . A200 -A 0,00 100.000,00 0,00

Versamenti di ritenute erariali su redditi di lavoro dipendente riscosse per conto terzi (cap. E. 2114.1)

U.7.01.02.01.001 200.000,00 58.573,97 0,00
01.1.1 200.000,00 41.426,03 0,00
50030 - 2 - 2021 100.000,00 9.288,48 0,00
99.01.7 Versamenti di ritenute erariali su redditi di lavoro autonomo per conto terzi (cap. E. 2115.3) A200 -A 0,00 90.711,52 0,00
U.7.01.03.01.001 100.000,00 9.288,48 0,00
01.1.1 100.000,00 0,00 0,00
50032 -1 - 2021 10.000,00 1.000,00 0,00
99.01.7 Altri versamenti di ritenute al personale dipendente: ritenute sindacali (cap. E. 2112.1) A200 -A 0,00 9.000,00 0,00
U.7.01.02.99.999 10.000,00 505,38 0,00
01.1.1 10.000,00 494,62 0,00
50032 - 2 - 2021 50.000,00 20.000,00 0,00
99.01.7 Altri versamenti di ritenute al personale dipendente: cessioni di stipendio (cap. E. 2112.2) A200 -A 0,00 80.000,00 0,00
U.7.01.02.99.999 50.000,00 12.055,96 0,00
01.1.1 50.000,00 7.944,04 0,00
50032 - 3- 2021 10.000,00 0,00 0,00
99.01.7 Altri versamenti di ritenute al personale dipendente per conto terzi (cap. E. 2112.3) A200 -A 0,00 10.000,00 0,00
U.7.01.02.99.999 10.000,00 0,00 0,00
01.1.1 10.000,00 0,00 0,00
50033 - 1 - 2021 100.000,00 0,00 0,00
99.01.7 Altre uscite per partite di giro diverse (cap. E. 2113.1) A200 -A 0,00 100.000,00 0,00
U.7.01.99.99.999 100.000,00 0,00 0,00
01.1.1 100.000,00 0,00 0,00
50033 - 2 - 2021 50.000,00 1.402,37 0,00
99.01.7 Spese non andate a buon fine (cap. E. 2113.2) A200 -A 0,00 48.597,63 0,00
U.7.01.99.01.001 50.000,00 1.402,37 0,00
01.1.1 50.000,00 0,00 0,00
50034 - 1 - 2021 50.000,00 6.044,40 319,01
99.01.7 Diritti carte d'identita elettroniche da riversare al Ministero dell'Interno (cap. E. 2138.1) A200 -A 0,00 43.955,60 319,01
U.7.02.02.01.001 50.000,00 2.820,72 319,01
01.1.1 50.319,01 3.223,68 0,00
50035 - 1 - 2021 0,00 0,00 1.730,96
99.01.7 RESTITUZIONE DI DEPOSITI CAUZIONALI (cap. E. 2125.1) A200 -A 0,00 0,00 1.730,96
U.7.02.04.02.001 0,00 0,00 0,00
01.34 1.730,96 0,00 1.730,96
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Cap. Art. Anno CGU C.Stat. Prev. Ini. Impegni Residui

Codice Bilancio Descrizione C.Eco. C.Res. Variazioni Disp. Imp Impegni

Pdc Fin. C.Tip. C.Proc. Prev. Def. Mandati Mandati

Cofog C.Tes. C.Prog. Prev. Def. Cassa Da Pagare Da Pagare
50035 - 2 - 2021 25.000,00 0,00 578,94
99.01.7 N . " . - . A200 -A 0,00 25.000,00 578,94
Restituzione di depositi cauzionali di terzi (cap. E. 2140.2)
U.7.02.04.01.001 25.000,00 0,00 0,00
01.1.1 25.578,94 0,00 578,94
50035 - 3 - 2021 25.000,00 980,00 690,00
99.01.7 T . " - . A200 -A 0,00 24.020,00 690,00
Restituzione di depositi per spese contrattuali di terzi (cap. E. 2140.3)

U.7.02.04.01.001 25.000,00 0,00 690,00
01.1.1 25.690,00 980,00 0,00
50036 - 1 - 2021 25.000,00 0,00 0,00
99.01.7 Versamenti di imposte e tasse di natura corrente riscosse per conto di terzi (cap. E. 2139.1) A200 -A 0,00 25.000,00 0,00
U.7.02.05.01.001 25.000,00 0,00 0,00
01.1.1 25.000,00 0,00 0,00
50037 - 2 - 2021 0,00 0,00 27.236,29
99.01.7 SERVIZI DIVERSI PER CONTO DI TERZI A200 -A 0,00 0,00 27.236,29
U.7.02.99.99.000 0,00 0,00 0,00
01.34 27.236,29 0,00 27.236,29
50038 - 1 - 2021 300.000,00 95.499,29 0,00
99.01.7 Versamento delle ritenute per scissione contabile IVA (split payment) - (cap. E. 2130.2) A200 -A 0,00 204.500,71 0,00
U.7.01.01.02.001 300.000,00 95.499,29 0,00
01.1.1 300.000,00 0,00 0,00
50039 - 1 - 2021 7.746,85 7.746,85 0,00
99.01.7 ANTICIPAZIONE DI FONDI PER IL SERVIZIO ECONOMATO (cap. E. 2135.1) A200 -A 0,00 0,00 0,00
U.7.01.99.03.001 7.746,85 7.746,85 0,00
01.34 7.746,85 0,00 0,00
50040 - 1 - 2021 0,00 144,98 0,00
99.01.7 Versamento delle ritenute del 4% sui contributi pubblici (cap. E. 2115.4) A200 -A 10.000,00 9.855,02 0,00
U.7.01.01.01.001 10.000,00 144,98 0,00
01.1.1 10.000,00 0,00 0,00
50042 - 1 - 2021 600.000,00 0,00 0,00
99.01.7 Utilizzo incassi vincolati ai sensi dell'art. 195 TUEL (cap. E. 2145.1) A200 -A 0,00 600.000,00 0,00
U.7.01.99.06.001 600.000,00 0,00 0,00
01.34 600.000,00 0,00 0,00
50043 - 1 - 2021 600.000,00 0,00 0,00
99.01.7 Destinazione incassi liberi al reintegro incassi vincolati ai sensi dell'art. 195 TUEL (cap. E. 2150.1) A200 -A 0,00 600.000,00 0,00
U.7.01.99.06.002 600.000,00 0,00 0,00
01.34 600.000,00 0,00 0,00
Totale Titolo 7 SPESE PER CONTO TERZI E PARTITE DI GIRO 2.352.746,85 292.106,37 30.555,20
10.000,00 2.070.640,48 30.555,20
2.362.746,85 216.846,99 1.009,01
2.393.302,05 75.259,38 29.546,19
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Cap. Art. Anno CGU C.Stat. Prev. Ini. Impegni Residui
Codice Bilancio Descrizione C.Eco. C.Res. Variazioni Disp. Imp Impegni
Pdc Fin. C.Tip. C.Proc. Prev. Def. Mandati Mandati
Cofog C.Tes. C.Prog. Prev. Def. Cassa Da Pagare Da Pagare
Totale Programma 1 Servizi per conto terzi - Partite di giro 2.352.746,85 292.106,37 30.555,20
10.000,00 2.070.640,48 30.555,20
2.362.746,85 216.846,99 1.009,01
2.393.302,05 75.259,38 29.546,19
Totale Missione 99 Servizi per conto terzi 2.352.746,85 292.106,37 30.555,20
10.000,00 2.070.640,48 30.555,20
2.362.746,85 216.846,99 1.009,01

Totale A200 - AREA CONTABILE - Dott.ssa Ibba llaria

Totale A200 - AREA CONTABILE - Dott.ssa lbba llari
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a

2.393.302,05
5.193.548,07

107.785,00
5.301.333,07
5.475.725,56
5.193.548,07

75.259,38
1.170.759,59
4.130.573,48

671.847,77
498.911,82
1.170.759,59

29.546,19

107.785,00 4.130.573,48

5.301.333,07 671.847,77

5.475.725,56 498.911,82
5.468.990,51 1.385.708,89 134.560,06

TOTALI GENERALI

187.237,38 4.270.519,00 134.560,06
5.656.227,89 780.688,88 75.503,96
5.873.840,72 605.020,01 59.056,10
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Stampa PEG Entrata per I'anno 2021 - per Codici Bilancio - Per Responsabili di Servizio.

COMUNE DI NARCAO

PROVINCIA DEL SUD SARDEGNA

Cap. Art. Anno CGU C.Stat. Prev. Ini. Accertamenti Residui
Codice Bilancio . C.Eco. C.Res. Variazioni Disp.Acc. Accertamenti
- Descrizione
Pdc Fin. C.Tip. C.Proc. Prev. Def. Reversali Reversali
Cofog C.Tes. C.Prog. Prev. Def. Cassa Da Riscuotere Da Riscuotere

A501 - SERVIZI PRODUTTIVI - SERVIZIO FARMACIA - Liggi Francesco

Titolo: 3 ENTRATE EXTRATRIBUTARIE
‘ Tipologia: 100 Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione dei beni
‘ Categoria: 1 Vendita di beni
1330-1-2021 750.000,00 416.066,74 70.695,38
3.0101.00 FARMACIE COMUNALI IN ECONOMIA - PROVENTI ASQ0 -S 0.00 333.933,26 70.695,38
E.3.01.01.01.002 750.000,00 264.060,64 69.767,69
00.0.0 820.695,38 152.006,10 927,69
Totale Categoria 1 Vendita di beni 750.000,00 416.066,74 70.695,38
0,00 333.933,26 70.695,38
750.000,00 264.060,64 69.767,69
820.695,38 152.006,10 927,69
Totale Tipologia 100 Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione dei beni 750.000,00 416.066,74 70.695,38
0,00 333.933,26 70.695,38
750.000,00 264.060,64 69.767,69
820.695,38 152.006,10 927,69
‘ Tipologia: 500 Rimborsi e altre entrate correnti
‘ Categoria: 99 Altre entrate correnti n.a.c.
1551 -2-2021 20.000,00 0,00 0,00
3.0599.00 Incentivo funzioni tecniche ex art. 113 D. Lgs 50/2016 area farmacia - quota 80% (U. 1632.02) ASQ0 -S 0.00 20.000,00 0.00
E.3.05.99.02.001 20.000,00 0,00 0,00
00.0.0 20.000,00 0,00 0,00
Totale Categoria 99 Altre entrate correnti n.a.c. 20.000,00 0,00 0,00
0,00 20.000,00 0,00
20.000,00 0,00 0,00
20.000,00 0,00 0,00
Totale Tipologia 500 Rimborsi e altre entrate correnti 20.000,00 0,00 0,00
0,00 20.000,00 0,00
20.000,00 0,00 0,00
20.000,00 0,00 0,00
10/08/2021 - SERRA.MS Pag. 1




Cap. Art. Anno

CGU C.Stat. Prev. Ini. Accertamenti Residui
Codice Bilancio . C.Eco. C.Res. Variazioni Disp.Acc. Accertamenti
- Descrizione
Pdc Fin. C.Tip. C.Proc. Prev. Def. Reversali Reversali
Cofog C.Tes. C.Prog. Prev. Def. Cassa Da Riscuotere Da Riscuotere
Totale Titolo 3 ENTRATE EXTRATRIBUTARIE 770.000,00 416.066,74 70.695,38
0,00 353.933,26 70.695,38
770.000,00 264.060,64 69.767,69
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Totale A501 - SERVIZI PRODUTTIVI - SERVIZIO FARMACIA - Liggi Francesco

Totale A500 - SERVIZI PRODUTTIVI - SERVIZIO FARMACIA - Liggi Francesco

840.695,38
770.000,00

0,00
770.000,00
840.695,38
770.000,00

152.006,10
416.066,74
353.933,26
264.060,64
152.006,10
416.066,74

927,69

0,00 353.933,26

770.000,00 264.060,64

840.695,38 152.006,10
770.000,00 416.066,74 70.695,38

TOTALI GENERALI

0,00 353.933,26 70.695,38
770.000,00 264.060,64 69.767,69
840.695,38 152.006,10 927,69
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Stampa PEG Uscita per I'anno 2021 - per Codici Bilancio - Per Responsabili di Servizio.

COMUNE DI NARCAO

PROVINCIA DEL SUD SARDEGNA

Cap. Art. Anno CGU C.Stat. Prev. Ini. Impegni Residui

Codice Bllénuo Descrizione C.Eco. C.Res. Variazioni Disp. Imp Impegni

Pdc Fin. C.Tip. C.Proc. Prev. Def. Mandati Mandati
Cofog C.Tes. C.Prog. Prev. Def. Cassa Da Pagare Da Pagare

A501 - SERVIZI PRODUTTIVI - SERVIZIO FARMACIA - Lig gi Francesco

Missione: 1

Servizi istituzionali e generali e di gestione

‘ Programma: 8

Statistica e sistemi informativi

‘ Titolo: 1 SPESE CORRENTI
12524 -1 -2021 1.000,00 300,00 141,28
01.08.1 Spese per canoni di gestione software farmacia A500 - S 0,00 700,00 141,28
U.1.03.02.19.001 1.000,00 84,91 141,28
04.1.1 1.141,28 215,09 0,00
Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 1.000,00 300,00 141,28
0,00 700,00 141,28
1.000,00 84,91 141,28
1.141,28 215,09 0,00
Totale Programma 8 Statistica e sistemi informativi 1.000,00 300,00 141,28
0,00 700,00 141,28
1.000,00 84,91 141,28
1.141,28 215,09 0,00
Totale Missione 1 Servizi istituzionali e generali e di gestione 1.000,00 300,00 141,28
0,00 700,00 141,28
1.000,00 84,91 141,28
1.141,28 215,09 0,00
‘ Missione: 13 Tutela della salute
‘ Programma: 7 Ulteriori spese in materia sanitaria
‘ Titolo: 1 SPESE CORRENTI
12535 -1-2021 0,00 0,00 7.080,00
13.07.1 Contrasto al Virus COVID-19. Acquisto test rapidi per screening alla popolazione A500 - S 0,00 0,00 7.080,00
U.1.03.01.05.999 0,00 0,00 7.080,00
07.1.1 7.080,00 0,00 0,00
Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 0,00 0,00 7.080,00
0,00 0,00 7.080,00
0,00 0,00 7.080,00
7.080,00 0,00 0,00
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Cap. Art. Anno CGU C.Stat. Prev. Ini. Impegni Residui

Codice Bilancio Descrizione C.Eco. C.Res. Variazioni Disp. Imp Impegni

Pdc Fin. C.Tip. C.Proc. Prev. Def. Mandati Mandati

Cofog C.Tes. C.Prog. Prev. Def. Cassa Da Pagare Da Pagare
Totale Programma 7 Ulteriori spese in materia sanitaria 0,00 0,00 7.080,00
0,00 0,00 7.080,00
0,00 0,00 7.080,00
7.080,00 0,00 0,00
Totale Missione 13 Tutela della salute 0,00 0,00 7.080,00
0,00 0,00 7.080,00
0,00 0,00 7.080,00
7.080,00 0,00 0,00
‘ Missione: 14 Sviluppo economico e competitivita
‘ Programma: 2 Commercio - reti distributive - tutela dei consumat  ori
‘ Titolo: 1 SPESE CORRENTI
1412 - 2 - 2021 6.000,00 5.963,36 2.981,68
14.02.1 COMPENSI PER CONSULENZE A500 -S 0,00 36,64 2.981,68
U.1.03.02.11.008 6.000,00 0,00 2.981,68
04.9.1 8.981,68 5.963,36 0,00
Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 6.000,00 5.963,36 2.981,68
0,00 36,64 2.981,68
6.000,00 0,00 2.981,68
8.981,68 5.963,36 0,00
Totale Programma 2 Commercio - reti distributive - tutela dei consumat ori 6.000,00 5.963,36 2.981,68
0,00 36,64 2.981,68
6.000,00 0,00 2.981,68
8.981,68 5.963,36 0,00
‘ Programma: 4 Reti e altri servizi di pubblica utilita
‘ Titolo: 1 SPESE CORRENTI

1243-1-2021 6.000,00 882,85 0,00
14.04.1 Servizio di pulizia farmacia comunale AS00 - S 0,00 5.117,15 0,00
U.1.03.02.13.002 6.000,00 439,21 0,00
04.1.1 6.000,00 443,64 0,00
1315-1-2021 1.500,00 494,62 0,00
14.04.1 IRAP su somministrazione di lavoro - farmacia comunale AS00 - S 0,00 1.005,38 0,00
U.1.02.01.01.001 1.500,00 494,62 0,00
04.1.1 1.500,00 0,00 0,00
1632 -2 -2021 15.117,16 0,00 0,00
14.04.1 Incentivo funzioni tecniche ex art. 113 D.Lgs 50/2016 area farmacia - Quota 80% (E. 1551.2) AS00 - S 0,00 15.117,16 0,00
U.1.01.01.01.004 15.117,16 0,00 0,00
04.6.1 15.117,16 0,00 0,00
1637 -4 - 2021 3.597,88 0,00 0,00
14.04.1 Oneri su Incentivo funzioni tecniche ex art. 113 D.Lgs 50/2016 area farmacia - Quota 80% (E. 1551.2) AS00 - S 0,00 8.597,88 0,00
U.1.01.02.01.001 3.597,88 0,00 0,00
04.6.1 3.597,88 0,00 0,00
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Cap. Art. Anno CGU C.Stat. Prev. Ini. Impegni Residui
Codice Bilancio Descrizione C.Eco. C.Res. Variazioni Disp. Imp Impegni
Pdc Fin. C.Tip. C.Proc. Prev. Def. Mandati Mandati
Cofog C.Tes. C.Prog. Prev. Def. Cassa Da Pagare Da Pagare
1638 - 4 - 2021 1.284,96 0,00 0,00
14.04.1 . - . . A500 -S 0,00 1.284,96 0,00
Irap su Incentivo funzioni tecniche ex art. 113 D.Lgs 50/2016 area farmacia - Quota 80% (E. 1551.2)
U.1.02.01.01.001 1.284,96 0,00 0,00
04.6.1 1.284,96 0,00 0,00
12518 - 1 - 2021 24.800,00 15.800,00 2.648,35
14.04.1 . . ) i S A500 -S 0,00 9.000,00 2.648,35
Spese per farmacia comunale - somministrazione di lavoro (interinale)
U.1.03.02.12.001 24.800,00 5.712,23 2.648,35
04.1.1 27.448,35 10.087,77 0,00
12519 - 1 - 2021 6.132,24 6.122,70 0,00
14.04.1 COMPENSI PER COLLABORAZIONI PROFESSIONALI A TEMPO DETERMINATO FARMACIA COMUNALE AS00 - S 9,54 0,00 0,00
U.1.01.01.01.006 6.122,70 6.122,70 0,00
04.1.1 6.122,70 0,00 0,00
12519 - 2 - 2021 2.075,22 2.075,22 0,00
14.04.1 ’ L - h . A500 -S 0,00 0,00 0,00
Oneri su retribuzioni personale provvisorio servizlo farmacia
U.1.01.02.01.001 2.075,22 2.075,22 0,00
04.1.1 2.075,22 0,00 0,00
12519 - 3 - 2021 531,52 530,69 0,00
14.04.1 S o . ’ A500 -S -0,83 0,00 0,00
Irap su retribuzioni personale provvisorio servizio farmacia
U.1.02.01.01.001 530,69 530,69 0,00
04.1.1 530,69 0,00 0,00
12520 - 1 - 2021 624.184,91 436.866,45 84.165,41
14.04.1 ACQUISTO DI MEDICINALI E VARIE (CAP. ENTRATA 1330/01) AS00 - S 0,00 187.318,46 84.16541
U.1.03.01.05.001 624.184,91 191.738,69 74.415,00
04.1.1 708.350,32 245.127,76 9.750,41
12521 -1-2021 1.402,60 1.329,64 200,00
14.04.1 SPESE PER TELEFONIA E RETI DI TRASMISSIONE FARMACIA COMUNALE AS00 - S 0,00 72,96 200,00
U.1.03.02.05.999 1.402,60 625,47 200,00
04.6.1 1.602,60 704,17 0,00
12522 -1-2021 700,00 0,00 231,80
14.04.1 MANUTENZIONE IMPIANTI FARMACIA COMUNALE AS00 - S 0,00 700,00 231,80
U.1.03.02.09.011 700,00 0,00 231,80
04.6.1 931,80 0,00 0,00
12528 - 1 - 2021 1.000,00 0,00 3,66
14.04.1 ’ . ! A500 - S 0,00 1.000,00 3,66
Spese per smaltimento farmaci scaduti
U.1.03.02.18.999 1.000,00 0,00 3,66
04.1.1 1.003,66 0,00 0,00
12531 -1-2021 0,00 0,00 0,00
14.04.1 SPESE PER ACQUISTO VESTIARIO DIPENDENTI FARMACIA COMUNALE AS00 - S 0,00 0,00 0,00
U.1.03.01.02.004 0,00 0,00 0,00
04.6.1 0,00 0,00 0,00
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Cap. Art. Anno CGU C.Stat. Prev. Ini. Impegni Residui

Codice Bilancio Descrizione C.Eco. C.Res. Variazioni Disp. Imp Impegni

Pdc Fin. C.Tip. C.Proc. Prev. Def. Mandati Mandati

Cofog C.Tes. C.Prog. Prev. Def. Cassa Da Pagare Da Pagare
Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 688.326,49 464.102,17 87.249,22
-10,37 224.213,95 87.249,22
688.316,12 207.738,83 77.498,81
775.565,34 256.363,34 9.750,41
Titolo: 2 SPESE IN CONTO CAPITALE

12522 - 2 - 2021 5.000,00 4.392,00 0,00
14.04.2 MANUTENZIONE STRAORDINARIA IMPIANTI FARMACIA COMUNALE ASQ0 - S 0,00 608,00 0,00
U.2.02.01.04.002 5.000,00 4.392,00 0,00
04.6.1 5.000,00 0,00 0,00
12537 -1 - 2021 0,00 0,00 0,00
14.04.2 Spese per acquisto cassa automatica farmacia comunale (Con avanzo di amministrazione 2020) ASQ0 - S >.000,00 5.000,00 0,00
U.2.02.01.04.002 5.000,00 0,00 0,00
04.6.1 5.000,00 0,00 0,00
Totale Titolo 2 SPESE IN CONTO CAPITALE 5.000,00 4.392,00 0,00
5.000,00 5.608,00 0,00
10.000,00 4.392,00 0,00
10.000,00 0,00 0,00
Totale Programma 4 Reti e altri servizi di pubblica utilita 693.326,49 468.494,17 87.249,22
4.989,63 229.821,95 87.249,22
698.316,12 212.130,83 77.498,81
785.565,34 256.363,34 9.750,41
Totale Missione 14 Sviluppo economico e competitivita 699.326,49 474.457,53 90.230,90
4.989,63 229.858,59 90.230,90
704.316,12 212.130,83 80.480,49
794.547,02 262.326,70 9.750,41

Totale A501 - SERVIZI PRODUTTIVI - SERVIZIO FARMACI A - Liggi Francesco 700.326,49 474.757,53
4.989,63 230.558,59

705.316,12 212.215,74

802.768,30 262.541,79

Totale A500 - SERVIZI PRODUTTIVI - SERVIZIO FARMAC IA - Liggi Francesco 700.326,49 474.757,53

4.989,63 230.558,59
705.316,12 212.215,74
802.768,30 262.541,79
700.326,49 474.757,53 97.452,18

TOTALI GENERALI

4.989,63 230.558,59 97.452,18
705.316,12 212.215,74 87.701,77
802.768,30 262.541,79 9.750,41
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Stampa PEG Entrata per I'anno 2021 - per Codici Bilancio - Per Responsabili di Servizio.

COMUNE DI NARCAO

PROVINCIA DEL SUD SARDEGNA

Cap. Art. Anno CGU C.Stat. Prev. Ini. Accertamenti Residui
Codice Bilancio . C.Eco. C.Res. Variazioni Disp.Acc. Accertamenti
- Descrizione
Pdc Fin. C.Tip. C.Proc. Prev. Def. Reversali Reversali
Cofog C.Tes. C.Prog. Prev. Def. Cassa Da Riscuotere Da Riscuotere

A300 - AREA SOCIO-CULTURALE-SPORT - Frau Emmi

Titolo: 2 TRASFERIMENTI CORRENTI
‘ Tipologia: 101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche
‘ Categoria: 1 Trasferimenti correnti da Amministrazioni CENTRALI
1401 - 1 - 2021 0,00 0,00 0,00
2.0101.01 Emergenza epidemiologica COVID-19 - Contributo Ministero per il sostegno delle imprese esercenti servizi di A300 -A 2.615,69 2.615,69 0,00
E.2.01.01.01.001 trasporto scolastico (Cap. U. 1401.1) 2.615,69 0,00 0,00
00.0.0 2.615,69 0,00 0,00
2014 - 1 - 2021 60.000,00 0,00 0,00
2.0101.01 Emergenza COVID-19 Contributo Ministero per misure urgenti di solidarieta alimentare A300 -A -2.167,79 57.832.21 0,00
E.2.01.01.01.003 57.832,21 0,00 0,00
00.0.0 57.832,21 0,00 0,00
10415 - 1 - 2021 0,00 0,00 0,00
2.0101.01 Contributo Stato per gestione centro estivo A300 -A 6.843,13 6.843,13 0,00
E.2.01.01.01.001 6.843,13 0,00 0,00
00.0.0 6.843,13 0,00 0,00
Totale Categoria 1 Trasferimenti correnti da Amministrazioni CENTRALI 60.000,00 0,00 0,00
7.291,03 67.291,03 0,00
67.291,03 0,00 0,00
67.291,03 0,00 0,00
Categoria: 2 Trasferimenti correnti da Amministrazioni LOCALI
105 -8 -2021 8.000,00 848,74 0,00
2.0101.02 CONTRIBUTO RAS PER LIBRI DI TESTO SCUOLE (CAP. U. 4441.1) A300 -A 848,74 8.000,00 0.00
E.2.01.01.02.001 8.848,74 0,00 0,00
00.0.0 8.848,74 848,74 0,00
185-1-2021 45.000,00 20.783,23 0,00
2.0101.02 INTEGRAZIONE REGIONALE TRASPORTO ALUNNI A300 -A 0.00 24.216,77 0.00
E.2.01.01.02.001 45.000,00 20.783,23 0,00
00.0.0 45.000,00 0,00 0,00
310 - 2 - 2021 14.310,51 7.135,80 0,00
2.0101.02 L.R. N. 25/93 - FDO SPESE SOCIO ASSIST. - ASSEGNAZIONI STATALI A300 -A 0.00 717471 0.00
E.2.01.01.02.001 14.310,51 0,00 0,00
00.0.0 14.310,51 7.135,80 0,00
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Cap. Art. Anno CGU C.Stat. Prev. Ini. Accertamenti Residui
Caodice Bilancio . C.Eco. C.Res. Variazioni Disp.Acc. Accertamenti
Descrizione

Pdc Fin. C.Tip. C.Proc. Prev. Def. Reversali Reversali

Cofog C.Tes. C.Prog. Prev. Def. Cassa Da Riscuotere Da Riscuotere

318 - 2 - 2021 341.000,00 340.899,57 0,00
2.0101.02 INTERVENTI LEGGE 162/98 - (U . 318.02) AS00 -A 0,00 10043 0,00
E.2.01.01.02.001 341.000,00 340.899,57 0,00
00.0.0 341.000,00 0,00 0,00
360 - 1 -2021 26.500,00 0,00 0,00
2.0101.02 LR N. 1/2009 - SUPPORTO ORGANIZZAZ. ISTRUZ. STUDENTI DISABILI O DISAGIATI. AS00 -A 0,00 26.500,00 0,00
E.2.01.01.02.001 26.500,00 0,00 0,00
00.0.0 26.500,00 0,00 0,00
445 - 1 - 2021 35.000,00 0,00 0,00
2.0101.02 CONTRIB. REG.LE A VALERE SUL F.DO NAZIONALE PER IL SOSTEGNO ALL' ACCESSO ALLE ABITAZIONI A300 -A 0,00 35.000,00 0,00
E.2.01.01.02.001 35.000,00 0,00 0,00
00.0.0 35.000,00 0,00 0,00
470 -1 - 2021 128.317,85 85.000,00 0,00
2.0101.02 DIRITTO ALLO STUDIO - FONDO SPESE CORRENTI L.R. 25/93 A300 -A 0,00 43.317,85 0,00
E.2.01.01.02.001 128.317,85 85.000,00 0,00
00.0.0 128.317,85 0,00 0,00
475 - 1 - 2021 5.000,00 4.000,00 0,00
2.0101.02 CONTRIBUTO PRATICA SPORTIVA- FONDO SPESE CORRENTI RELATIVE ALLO SVILUPPO DELLO SPORT A300 -A 0,00 1.000,00 0,00
E.2.01.01.02.001 5.000,00 4.000,00 0,00
00.0.0 5.000,00 0,00 0,00
489 - 1 - 2021 100.000,00 161.079,21 0,00
2.0101.02 L.R. 8/99 ART.4 (PARTICOLARI CATEGORIE) - (CAP. U. 489.1) A300 -A 61.079,21 0,00 0,00
E.2.01.01.02.001 161.079,21 161.079,21 0,00
00.0.0 161.079,21 0,00 0,00
495 -1 - 2021 188.723,96 148.000,00 0,00
2.0101.02 FUNZIONI AMM.VE ASSISTENZA E BENEFICIENZA - FONDO SPESE CORR.ARTT.1 E 4 L.R.25/93 A300 -A 1.995,16 42.719,12 0,00
E.2.01.01.02.001 190.719,12 148.000,00 0,00
00.0.0 190.719,12 0,00 0,00
671-1-2021 8.000,00 0,00 1.824,94
2.0101.02 CONTRIBUTO RAS PER BORSE DI STUDIO (CAP. U. 4440.1) A300 -A 0,00 8.000,00 1.824,94
E.2.01.01.02.001 8.000,00 0,00 1.824,94
00.0.0 9.824,94 0,00 0,00
805-1-2021 5.429,98 0,00 0,00
2.0101.02 CONTRIBUTO RAS PER GESTIONE MENSA SCOLASTICA (CAP. U. 4319.2) A300 -A 0,00 5.429,98 0,00
E.2.01.01.02.001 5.429,98 0,00 0,00
00.0.0 5.429,98 0,00 0,00
1999 - 1 - 2021 13.147,18 9.203,03 0,00
2.0101.02 Contriburo RAS a sostegno delle famiglie (L.R. n. 22/2020 art. 31) A300 -A 0,00 3.944,15 0,00
E.2.01.01.02.001 13.147,18 9.203,03 0,00
00.0.0 13.147,18 0,00 0,00
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Cap. Art. Anno CGU C.Stat. Prev. Ini. Accertamenti Residui
Caodice Bilancio Descrizione C.Eco. C.Res. Variazioni Disp.Acc. Accertamenti
Pdc Fin. C.Tip. C.Proc. Prev. Def. Reversali Reversali
Cofog C.Tes. C.Prog. Prev. Def. Cassa Da Riscuotere Da Riscuotere
2001 -1-2021 130.062,86 0,00 0,00
2.0101.02 Misure di sostegno al reddito delle famiglie per fronteggiare I'emergenza epidemiologica da COVID-19 (L.R.8 aprile A300 -A 0,00 130.062,86 0,00
E.2.01.01.02.001 2020, n. 12) 130.062,86 0,00 0,00
00.0.0 130.062,86 0,00 0,00
2008 - 1 - 2021 12.463,28 12.463,28 0,00
2.0101.02 CONTRIBUTO REGIONALE PER PROGETTO PERSONALIZZATO "RITORNARE A CASA" A300 -A 0,00 0,00 0,00
E.2.01.01.02.001 12.463,28 12.463,28 0,00
00.0.0 12.463,28 0,00 0,00
2008 - 5 - 2021 32.000,00 0,00 0,00
2.0101.02 Contributo RAS per disabilita gravissime A300 -A 0,00 82.000,00 0,00
E.2.01.01.02.001 32.000,00 0,00 0,00
00.0.0 32.000,00 0,00 0,00
2008 - 7 - 2021 220.000,00 151.863,14 0,00
2.0101.02 RITORNARE A CASA PLUS (CAP. U. 2008.7) A300 -A 0,00 68.136,86 0,00
E.2.01.01.02.003 220.000,00 137.463,14 0,00
00.0.0 220.000,00 14.400,00 0,00
2013 -1-2021 46.000,00 0,00 0,00
2.0101.02 CONTRIBUTO RAS PER INTERVENTI A FAVORE DI MINORI - L.R. n. 23/2005, aRt. 25-bis "Finanziamenti A300 -A 0,00 46.000,00 0,00
E.2.01.01.02.001 straordinari a carattere di urgenza e di inderogabilita" 46.000,00 0,00 0,00
00.0.0 46.000,00 0,00 0,00
5300 -4 - 2021 80.000,00 0,00 0,00
2.0101.02 CONTRIBUTO COMUNE DI CARBONIA PER SOSTEGNO ECONOMICO A FAMIGLIE E PERSONE (RE.I.S. L.R. A300 -A 0,00 80.000,00 0,00
E.2.01.01.02.003 5/2016 art. 6 comma 16) 80.000,00 0,00 0,00
00.0.0 80.000,00 0,00 0,00
5302 -1-2021 6.000,00 0,00 0,00
2.0101.02 CONTRIBUTO PER SOSTEGNO ECONOMICO A FAVORE DI NUCLEI FAMILIARI NUMEROSI (LA FAMIGLIA A300 -A 0,00 6.000,00 0,00
E.2.01.01.02.003 CRESCE) 6.000,00 0,00 0,00
00.0.0 6.000,00 0,00 0,00
10414 -1 - 2021 0,00 0,00 0,00
2.0101.02 Contributo RAS per gestione centro estivo A300 -A 0,00 0,00 0,00
E.2.01.01.02.001 0,00 0,00 0,00
00.0.0 0,00 0,00 0,00
Totale Categoria 2 Trasferimenti correnti da Amministrazioni LOCALI 1.444.955,62 941.276,00 1.824,94
63.923,11 567.602,73 1.824,94
1.508.878,73 918.891,46 1.824,94
1.510.703,67 22.384,54 0,00
Totale Tipologia 101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche 1.504.955,62 941.276,00 1.824,94
71.214,14 634.893,76 1.824,94
1.576.169,76 918.891,46 1.824,94
1.577.994,70 22.384,54 0,00
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Cap. Art. Anno CGU C.Stat. Prev. Ini. Accertamenti Residui
Caodice Bilancio Descrizione C.Eco. C.Res. Variazioni Disp.Acc. Accertamenti
Pdc Fin. C.Tip. C.Proc. Prev. Def. Reversali Reversali
Cofog C.Tes. C.Prog. Prev. Def. Cassa Da Riscuotere Da Riscuotere
Totale Titolo 2 TRASFERIMENTI CORRENTI 1.504.955,62 941.276,00 1.824,94
71.214,14 634.893,76 1.824,94
1.576.169,76 918.891,46 1.824,94
1.577.994,70 22.384,54 0,00
‘ Titolo: 3 ENTRATE EXTRATRIBUTARIE
‘ Tipologia: 100 Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dall  a gestione dei beni
‘ Categoria: 2 Entrate dalla vendita e dall'erogazione di servizi
980 - 1 - 2021 10.000,00 6.018,10 0,00
3.0102.00 MENSE E REFEZIONI SCOLASTICHE - PROVENTI A300 -A 9,00 3.981,90 9,00
E.3.01.02.01.008 10.000,00 4.713,26 0,00
00.0.0 10.000,00 1.304,84 0,00
990 - 3 - 2021 7.000,00 1.200,00 90,00
3.0102.00 CONCORSO SPESA TRASPORTO ALUNNI. A3S00 -A 9,00 5.800,00 90,00
E.3.01.02.01.016 7.000,00 710,00 90,00
00.0.0 7.090,00 490,00 0,00
1050 - 2 - 2021 70,00 0,00 30,00
3.0102.00 CAMPI DA TENNIS A300 -A 0,00 70,00 30,00
E.3.01.02.01.006 70,00 0,00 30,00
00.0.0 100,00 0,00 0,00
1055 - 2 - 2021 1.000,00 15,00 0,00
3.0102.00 CAMPI SPORTIVI A300 -A 0,00 985,00 0,00
E.3.01.02.01.006 1.000,00 0,00 0,00
00.0.0 1.000,00 15,00 0,00
1055 - 3 - 2021 250,00 0,00 0,00
3.0102.00 PALESTRE A300 -A 0,00 250,00 0,00
E.3.01.02.01.006 250,00 0,00 0,00
00.0.0 250,00 0,00 0,00
1220 - 1 - 2021 3.000,00 936,75 556,45
3.0102.00 CONCORSI SPESE PER ASSISTENZA DOMICILIARE AD ANZIANI E PORTATORI DI HANDICAP AS00 -A 0,00 2.063,25 556,45
E.3.01.02.01.999 3.000,00 356,44 556,45
00.0.0 3.556,45 580,31 0,00
Totale Categoria 2 Entrate dalla vendita e dall'erogazione di servizi 21.320,00 8.169,85 676,45
0,00 13.150,15 676,45
21.320,00 5.779,70 676,45
21.996,45 2.390,15 0,00
Totale Tipologia 100 Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dall  a gestione dei beni 21.320,00 8.169,85 676,45
0,00 13.150,15 676,45
21.320,00 5.779,70 676,45
21.996,45 2.390,15 0,00
‘ Tipologia: 500 Rimborsi e altre entrate correnti
‘ Categoria: 99 Altre entrate correnti n.a.c.
10/08/2021 - SERRA.MS Pag. 4




Cap. Art. Anno CGU C.Stat. Prev. Ini. Accertamenti Residui
Caodice Bilancio Descrizione C.Eco. C.Res. Variazioni Disp.Acc. Accertamenti
Pdc Fin. C.Tip. C.Proc. Prev. Def. Reversali Reversali
Cofog C.Tes. C.Prog. Prev. Def. Cassa Da Riscuotere Da Riscuotere
1551 - 3-2021 20.000,00 0,00 0,00
3.0599.00 Incentivo funzioni tecniche ex art. 113 D. Lgs 50/2016 area sociale - quota 80% (U. 1632.3) A300 -A 0,00 20.000,00 0,00
E.3.05.99.02.001 20.000,00 0,00 0,00
00.0.0 20.000,00 0,00 0,00
Totale Categoria 99 Altre entrate correnti n.a.c. 20.000,00 0,00 0,00
0,00 20.000,00 0,00
20.000,00 0,00 0,00
20.000,00 0,00 0,00
Totale Tipologia 500 Rimborsi e altre entrate correnti 20.000,00 0,00 0,00
0,00 20.000,00 0,00
20.000,00 0,00 0,00
20.000,00 0,00 0,00
Totale Titolo 3 ENTRATE EXTRATRIBUTARIE 41.320,00 8.169,85 676,45
0,00 33.150,15 676,45
41.320,00 5.779,70 676,45
41.996,45 2.390,15 0,00
‘ Titolo: 4 ENTRATE IN CONTO CAPITALE
‘ Tipologia: 300 Altri trasferimenti in conto capitale
‘ Categoria: 10 Altri trasferimenti in conto capitale da amministra zioni pubbliche

5312-1-2021 0,00 0,00 0,00
4.0310.00 CONTRIBUTO MINISTERO PER FONDO EMERGENZE IMPRESE E ISTITUZIONI CULTURALI DESTINATO AL A300 -A 3.500,00 3.500,00 0,00
E.4.03.10.01.001 SOSTEGNO DEL LIBRO E DELL'EDITORIA LIBRARIA - ART. 183, COMMA 2 D.L. 34/2020 3.500,00 0,00 0,00
00.0.0 3.500,00 0,00 0,00
Totale Categoria 10 Altri trasferimenti in conto capitale da amministra zioni pubbliche 0,00 0,00 0,00
3.500,00 3.500,00 0,00
3.500,00 0,00 0,00
3.500,00 0,00 0,00
Totale Tipologia 300 Altri trasferimenti in conto capitale 0,00 0,00 0,00
3.500,00 3.500,00 0,00
3.500,00 0,00 0,00
3.500,00 0,00 0,00
Totale Titolo 4 ENTRATE IN CONTO CAPITALE 0,00 0,00 0,00
3.500,00 3.500,00 0,00
3.500,00 0,00 0,00
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Totale A300 - AREA SOCIO-CULTURALE-SPORT - Frau Emm i

3.500,00
1.546.275,62
74.714,14

1.620.989,76
1.623.491,15

Pag.

0,00
949.445,85
671.543,91
924.671,16

24.774,69




Cap. Art. Anno CGU C.Stat. Prev. Ini. Accertamenti Residui
Codice Bilancio . C.Eco. C.Res. Variazioni Disp.Acc. Accertamenti
- Descrizione
Pdc Fin. C.Tip. C.Proc. Prev. Def. Reversali Reversali
Cofog C.Tes. C.Prog. Prev. Def. Cassa Da Riscuotere Da Riscuotere

Totale A300 - AREA SOCIO-CULTURALE-SPORT - Frau Em mi b 949.445,85

74.714,14 671.543,91
1.620.989,76 924.671,16
1.623.491,15 24.774,69
1.546.275,62 949.445,85 2.501,39

TOTALI GENERALI

74.714,14 671.543,91 2.501,39
1.620.989,76 924.671,16 2.501,39
1.623.491,15 24.774,69 0,00
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Stampa PEG Uscita per I'anno 2021 - per Codici Bilancio - Per Responsabili di Servizio.

COMUNE DI NARCAO

PROVINCIA DEL SUD SARDEGNA

Cap. Art. Anno CGU C.Stat. Prev. Ini. Impegni Residui

Codice Bllénmo Descrizione C.Eco. C.Res. Variazioni Disp. Imp Impegni

Pdc Fin. C.Tip. C.Proc. Prev. Def. Mandati Mandati
Cofog C.Tes. C.Prog. Prev. Def. Cassa Da Pagare Da Pagare

A300 - AREA SOCIO-CULTURALE-SPORT - Frau Emmi

Missione: 4

Istruzione e diritto allo studio

‘ Programma: 1

Istruzione prescolastica

‘ Titolo: 1 SPESE CORRENTI
4114 - 1 - 2021 0,00 0,00 0,00
04.01.1 SPESE SERVIZIO MENSE SCOLASTICHE - CONTRIBUZIONE UTENZA A300 -A 0.00 0.00 0.00
U.1.03.02.15.006 0,00 0,00 0,00
09.1.1 0,00 0,00 0,00
4115 - 1 - 2021 0,00 0,00 800,00
04.01.1 GESTIONE MENSE SCOLASTICHE CON FONDI L. R. 31/84 A300 -A 0.00 0.00 800,00
U.1.03.02.15.006 0,00 0,00 800,00
09.1.1 800,00 0,00 0,00
Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 0,00 0,00 800,00
0,00 0,00 800,00
0,00 0,00 800,00
800,00 0,00 0,00
Totale Programma 1 Istruzione prescolastica 0,00 0,00 800,00
0,00 0,00 800,00
0,00 0,00 800,00
800,00 0,00 0,00
‘ Programma: 2 Altri ordini di istruzione non universitaria
‘ Titolo: 1 SPESE CORRENTI
4209 - 1 - 2021 5.000,00 0,00 0,00
04.02.1 CONTRIBUTO LIBRI SCUOLE ELEMENTARI D.P.R. 349/79 A300 -A 0.00 5.000,00 0.00
U.1.03.01.02.999 5.000,00 0,00 0,00
09.1.2 5.000,00 0,00 0,00
4209 - 3- 2021 350,00 0,00 344,77
04.02.1 ALTRI BENI DI CONSUMO A300 -A 0,00 350,00 344,77
U.1.03.01.02.006 350,00 0,00 344,77
09.1.2 694,77 0,00 0,00
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Cap. Art. Anno CGU C.Stat. Prev. Ini. Impegni Residui

Codice Bilancio Descrizione C.Eco. C.Res. Variazioni Disp. Imp Impegni

Pdc Fin. C.Tip. C.Proc. Prev. Def. Mandati Mandati

Cofog C.Tes. C.Prog. Prev. Def. Cassa Da Pagare Da Pagare
Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 5.350,00 0,00 344,77
0,00 5.350,00 344,77
5.350,00 0,00 344,77
5.694,77 0,00 0,00
Totale Programma 2 Altri ordini di istruzione non universitaria 5.350,00 0,00 344,77
0,00 5.350,00 344,77
5.350,00 0,00 344,77
5.694,77 0,00 0,00
‘ Programma: 6 Servizi ausiliari all’istruzione
‘ Titolo: 1 SPESE CORRENTI

4118 -1 - 2021 10.000,00 0,00 0,00
04.06.1 SPESE SERVIZIO MENSE SCOLASTICHE - CONTRIBUZIONE UTENZA (Cap. E. 980.1) A300 -A 0,00 10.000,00 0,00
U.1.03.02.15.006 10.000,00 0,00 0,00
09.6.0 10.000,00 0,00 0,00
4119-1-2021 34.000,00 31.706,85 4.000,00
04.06.1 GESTIONE MENSE SCOLASTICHE (FONDO UNICO) A300 -A 0,00 2.293,15 4.000,00
U.1.03.02.15.006 34.000,00 31.706,85 4.000,00
09.6.0 38.000,00 0,00 0,00
4314 -2 - 2021 2.000,00 0,00 0,00
04.06.1 Contributo Istituto comprensivo - Spese di funzionamento e varie A300 -A 0,00 2.000,00 0,00
U.1.04.01.02.999 2.000,00 0,00 0,00
09.6.0 2.000,00 0,00 0,00
4319 - 2 - 2021 5.429,98 0,00 4.501,97
04.06.1 Spesa su contributo gestione mensa scolastica A300 -A 0,00 5.429,98 4.501,97
U.1.03.02.15.006 5.429,98 0,00 4.501,97
09.6.0 9.931,95 0,00 0,00
4512 -1 - 2021 0,00 0,00 982,96
04.06.1 MAGGIORE SPESA TRASPORTO SCOLASTICO - COVID19 A300 -A 0,00 0,00 982,96
U.1.03.02.15.002 0,00 0,00 982,96
09.6.0 982,96 0,00 0,00
4514 -1 - 2021 7.000,00 1.200,00 0,00
04.06.1 CONTRIBUZIONE UTENZA TRASPORTO ALUNNI A300 -A 0,00 >.800,00 0,00
U.1.03.02.15.002 7.000,00 0,00 0,00
09.6.0 7.000,00 1.200,00 0,00
4515 -1 - 2021 45.000,00 20.783,23 10.662,13
04.06.1 INTEGRAZIONE REGIONALE TRASPORTO ALUNNI A300 -A 0,00 24.216,77 10.662,13
U.1.03.02.15.002 45.000,00 20.583,23 10.662,13
09.6.0 55.662,13 200,00 0,00

10/08/2021 - SERRA.MS Pag. 2



Cap. Art. Anno CGU C.Stat. Prev. Ini. Impegni Residui

Codice Bilancio Descrizione C.Eco. C.Res. Variazioni Disp. Imp Impegni

Pdc Fin. C.Tip. C.Proc. Prev. Def. Mandati Mandati

Cofog C.Tes. C.Prog. Prev. Def. Cassa Da Pagare Da Pagare
4516 - 1 - 2021 40.000,00 40.000,00 6.703,87
04.06.1 TRASPORTI SCOLASTICI EFFETTUATI DA TERZI - PRESTAZIONE DI SERVIZI A300 -A 0,00 0,00 6.703,87
U.1.03.02.15.002 40.000,00 29.551,56 6.703,87
09.6.0 46.703,87 10.448,44 0,00
10468 - 3 - 2021 2.000,00 0,00 225,00
04.06.1 SUPPORTO ORG. ISTRUZ. STUDENTI DISABILI - QUOTA ENTE A300 -A 0,00 2.000,00 225,00
U.1.03.02.15.999 2.000,00 0,00 225,00
09.6.0 2.225,00 0,00 0,00
10482 -1 - 2021 26.500,00 7.747,80 2.793,28
04.06.1 LR N.1/2009 - SUPPORTO ORG. ISTRUZ. STUDENTI DISABILI O DISAGIATI. A300 -A 15.882,72 34.634,92 2.793,28
U.1.03.02.15.999 42.382,72 5.969,50 2.793,28
09.6.0 45.176,00 1.778,30 0,00
Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 171.929,98 101.437,88 29.869,21
15.882,72 86.374,82 29.869,21
187.812,70 87.811,14 29.869,21
217.681,91 13.626,74 0,00
Totale Programma 6 Servizi ausiliari all’istruzione 171.929,98 101.437,88 29.869,21
15.882,72 86.374,82 29.869,21
187.812,70 87.811,14 29.869,21
217.681,91 13.626,74 0,00
‘ Programma: 7 Diritto allo studio
‘ Titolo: 1 SPESE CORRENTI

4440 - 1 - 2021 8.000,00 5.474,83 1.476,87
04.07.1 SPESE SU CONTRIBUTO RAS BORSE DI STUDIO (CAP. E. 671.1) A300 -A 5.474,83 8.000,00 1.476,87
U.1.04.02.03.001 13.474,83 5.474,83 1.476,87
09.6.0 14.951,70 0,00 0,00
4441 -1 - 2021 8.000,00 7.062,00 0,00
04.07.1 CONTRIBUTO RAS FORNIT. GRATUITA TOTALE O PARZIALE LIBRI DI TESTO ALUNNI SCUOLE (CAP. E. A300 -A 7.062,00 8.000,00 0,00
U.1.04.02.05.999 105.8) 15.062,00 6.213,26 0,00
09.6.0 15.062,00 848,74 0,00
Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 16.000,00 12.536,83 1.476,87
12.536,83 16.000,00 1.476,87
28.536,83 11.688,09 1.476,87
30.013,70 848,74 0,00
Totale Programma 7 Diritto allo studio 16.000,00 12.536,83 1.476,87
12.536,83 16.000,00 1.476,87
28.536,83 11.688,09 1.476,87
30.013,70 848,74 0,00
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Cap. Art. Anno CGU C.Stat. Prev. Ini. Impegni Residui

Codice Bilancio Descrizione C.Eco. C.Res. Variazioni Disp. Imp Impegni

Pdc Fin. C.Tip. C.Proc. Prev. Def. Mandati Mandati

Cofog C.Tes. C.Prog. Prev. Def. Cassa Da Pagare Da Pagare
Totale Missione 4 Istruzione e diritto allo studio 193.279,98 113.974,71 32.490,85
28.419,55 107.724,82 32.490,85
221.699,53 99.499,23 32.490,85
254.190,38 14.475,48 0,00
‘ Missione: 5 Tutela e valorizzazione dei beni e attivita cultura i
‘ Programma: 1 Valorizzazione dei beni di interesse storico.
‘ Titolo: 1 SPESE CORRENTI
5310 - 1 - 2021 0,00 0,00 1.942,75
05.01.1 COMPENSI PER APPALTO SERVIZIO BIBLIOTECA - PRESTAZIONE DI SERVIZI A300 -A 9,00 9,00 1.942,75
U.1.03.02.15.999 0,00 0,00 1.942,75
08.2.1 1.942,75 0,00 0,00
Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 0,00 0,00 1.942,75
0,00 0,00 1.942,75
0,00 0,00 1.942,75
1.942,75 0,00 0,00
Totale Programma 1 Valorizzazione dei beni di interesse storico. 0,00 0,00 1.942,75
0,00 0,00 1.942,75
0,00 0,00 1.942,75
1.942,75 0,00 0,00
‘ Programma: 2 Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale
‘ Titolo: 1 SPESE CORRENTI

5109 - 1 - 2021 800,00 0,00 53,50
05.02.1 ACQUISTO LIBRI, RIVISTE, STAMPATI A300 -A 9,00 800,00 53,50
U.1.03.01.01.002 800,00 0,00 53,50
08.2.1 853,50 0,00 0,00
5309 - 1 - 2021 23.000,00 23.000,00 0,00
05.02.1 COMPENSI PER APPALTO SERVIZIO BIBLIOTECA - PRESTAZIONE DI SERVIZI A3S00 -A 9,00 9,00 9,00
U.1.03.02.15.999 23.000,00 10.518,32 0,00
08.2.1 23.000,00 12.481,68 0,00
9630 - 1 - 2021 1.000,00 0,00 0,00
05.02.1 Q.TA FONDAZIONE "CAMMINO DI SANTA BARBARA" A300 -A 9,00 1.000,00 9,00
U.1.03.02.99.003 1.000,00 0,00 0,00
08.2.1 1.000,00 0,00 0,00
Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 24.800,00 23.000,00 53,50
0,00 1.800,00 53,50
24.800,00 10.518,32 53,50
24.853,50 12.481,68 0,00

Titolo: 2

SPESE IN CONTO CAPITALE
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Cap. Art. Anno CGU C.Stat. Prev. Ini. Impegni Residui

Codice Bilancio Descrizione C.Eco. C.Res. Variazioni Disp. Imp Impegni

Pdc Fin. C.Tip. C.Proc. Prev. Def. Mandati Mandati

Cofog C.Tes. C.Prog. Prev. Def. Cassa Da Pagare Da Pagare
5312 -1-2021 0,00 0,00 0,00
05.02.2 SPESA SU FONDO EMERGENZE IMPRESE E ISTITUZIONI CULTURALI DESTINATO AL SOSTEGNO DEL A300 -A 3.500,00 3.500,00 0,00
U.2.02.01.99.001 LIBRO E DELL'EDITORIA LIBRARIA - ART. 183, COMMA 2 D.L. 34/2020 3.500,00 0,00 0,00
08.2.1 3.500,00 0,00 0,00
Totale Titolo 2 SPESE IN CONTO CAPITALE 0,00 0,00 0,00
3.500,00 3.500,00 0,00
3.500,00 0,00 0,00
3.500,00 0,00 0,00
Totale Programma 2 Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale 24.800,00 23.000,00 53,50
3.500,00 5.300,00 53,50
28.300,00 10.518,32 53,50
28.353,50 12.481,68 0,00
Totale Missione 5 Tutela e valorizzazione dei beni e attivita cultura i 24.800,00 23.000,00 1.996,25
3.500,00 5.300,00 1.996,25
28.300,00 10.518,32 1.996,25
30.296,25 12.481,68 0,00
‘ Missione: 6 Politiche giovanili, sport e tempo libero
‘ Programma: 1 Sport e tempo libero
‘ Titolo: 1 SPESE CORRENTI

6233 -1-2021 5.000,00 0,00 0,00
06.01.1 CONTRIBUTO PER LO SVILUPPO DELLO SPORT - FONDO UNICO RAS A300 -A 0,00 5.000,00 0,00
U.1.04.04.01.001 5.000,00 0,00 0,00
08.1.1 5.000,00 0,00 0,00
Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 5.000,00 0,00 0,00
0,00 5.000,00 0,00
5.000,00 0,00 0,00
5.000,00 0,00 0,00
Totale Programma 1 Sport e tempo libero 5.000,00 0,00 0,00
0,00 5.000,00 0,00
5.000,00 0,00 0,00
5.000,00 0,00 0,00
Totale Missione 6 Politiche giovanili, sport e tempo libero 5.000,00 0,00 0,00
0,00 5.000,00 0,00
5.000,00 0,00 0,00
5.000,00 0,00 0,00

‘ Missione: 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma: 1 Interventi per l'infanzia e i minori e per asilini  do

‘ Titolo: 1 SPESE CORRENTI
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Cap. Art. Anno CGU C.Stat. Prev. Ini. Impegni Residui

Codice Bilancio Descrizione C.Eco. C.Res. Variazioni Disp. Imp Impegni

Pdc Fin. C.Tip. C.Proc. Prev. Def. Mandati Mandati

Cofog C.Tes. C.Prog. Prev. Def. Cassa Da Pagare Da Pagare
2012 -1-2021 46.000,00 31.469,39 6.200,00
12.01.1 SPESA PER INTERVENTI A FAVORE DI MINORI SU CONTRIBUTO RAS - L.R. n. 23/2005, art. 25-bis A300 -A 31.469,39 46.000,00 6.200,00
U.1.03.02.15.008 "Finanziamenti straordinari a carattere di urgenza e di inderogabilita" 77.469,39 31.469,39 6.200,00
10.4.0 83.669,39 0,00 0,00
10413 -1-2021 0,00 10.000,00 0,00
12.01.1 Integrazione Comune Progetto gestione centro estivo (Con avanzo di amministrazione 2020) A300 -A 10.000,00 0,00 0,00
U.1.03.02.15.999 10.000,00 0,00 0,00
10.4.1 10.000,00 10.000,00 0,00
10414 -1 -2021 0,00 6.843,13 0,00
12.01.1 Progetto gestione centro estivo A300 -A 6.843,13 0,00 0,00
U.1.03.02.15.999 6.843,13 0,00 0,00
104.1 6.843,13 6.843,13 0,00
Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 46.000,00 48.312,52 6.200,00
48.312,52 46.000,00 6.200,00
94.312,52 31.469,39 6.200,00
100.512,52 16.843,13 0,00
Totale Programma 1 Interventi per l'infanzia e i minori e per asili ni do 46.000,00 48.312,52 6.200,00
48.312,52 46.000,00 6.200,00
94.312,52 31.469,39 6.200,00
100.512,52 16.843,13 0,00
‘ Programma: 2 Interventi per la disabilita
‘ Titolo: 1 SPESE CORRENTI

320-1-2021 331.000,00 362.502,28 57.221,71
12021 L.162/98 - PIANI DISABILI - GESTIONE INDIRETTA (CAP E . 318.02) A300 -A 31.502,28 0,00 57.221,71
U.1.04.02.05.999 362.502,28 155.468,30 57.221,71
10.1.1 419.723,99 207.033,98 0,00
321-1-2021 10.000,00 9.899,57 0,00
12021 L. 162 PIANI DISABILI - GESTIONE DIRETTA A300 -A 0,00 100,43 0,00
U.1.03.02.15.999 10.000,00 334,57 0,00
10.1.1 10.000,00 9.565,00 0,00
323-1-2021 0,00 2.250,00 0,00
12.02.1 INTERVENTI LEGGE 162/98 - Trasferimento da altri Enti (E. 323.01) A300 -A 2.250,00 0,00 0,00
U.1.04.02.05.999 2.250,00 2.250,00 0,00
10.1.1 2.250,00 0,00 0,00
488 - 1 - 2021 100.000,00 241.374,79 16.762,37
12021 L.R. 8/99 ART.4 (PARTICOLARI CATEGORIE) - (CAP. E. 489.1) A300 -A 141.374,79 0,00 16.762,37
U.1.04.02.05.999 241.374,79 47.017,95 16.762,37
10.1.1 258.137,16 194.356,84 0,00
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Cap. Art. Anno CGU C.Stat. Prev. Ini. Impegni Residui

Codice Bilancio Descrizione C.Eco. C.Res. Variazioni Disp. Imp Impegni

Pdc Fin. C.Tip. C.Proc. Prev. Def. Mandati Mandati

Cofog C.Tes. C.Prog. Prev. Def. Cassa Da Pagare Da Pagare
2008 - 5 - 2021 32.000,00 239,07 5.775,77
12.02.1 Spese su contributo RAS per disabilita gravissime A300 -A 239,07 32.000,00 5.775,77
U.1.04.02.02.999 32.239,07 0,00 5.775,77
10.1.1 38.014,84 239,07 0,00
2008 - 6 - 2021 12.463,28 12.469,28 23.817,24
12021 CONTRIBUTO REGIONALE PER PROGETTO PERSONALIZZATO "RITORNARE A CASA" (CAP. E. 2008.1) A300 -A 6,00 0,00 23.817,24
U.1.04.02.02.999 12.469,28 12.463,28 23.817,24
10.1.1 36.286,52 6,00 0,00
2008 - 7 - 2021 220.000,00 151.863,14 0,00
12021 RITORNARE A CASA PLUS (CAP. E. 2008.7) A300 -A 0,00 68.136,86 0,00
U.1.04.02.02.999 220.000,00 63.335,56 0,00
10.1.1 220.000,00 88.527,58 0,00
2013 -1-2021 30.711,32 28.800,00 21.870,09
12.02.1 Progetti personalizzati "Ritornare a casa" - Quota Comune A300 -A 1.995,16 3.906,48 21.870,09
U.1.04.02.02.999 32.706,48 15.631,40 21.870,09
10.1.1 54.576,57 13.168,60 0,00
10557 - 2 - 2021 2.400,00 1.800,00 0,00
12021 CONTRIBUTO PER RETTE RICOVERO ANZIANI/DISABILI IN ISTITUTO A300 -A 0,00 600,00 0,00
U.1.04.02.02.999 2.400,00 1.800,00 0,00
10.1.1 2.400,00 0,00 0,00
Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 738.574,60 811.198,13 125.447,18
177.367,30 104.743,77 125.447,18
915.941,90 298.301,06 125.447,18
1.041.389,08 512.897,07 0,00
Totale Programma 2 Interventi per la disabilita 738.574,60 811.198,13 125.447,18
177.367,30 104.743,77 125.447,18
915.941,90 298.301,06 125.447,18
1.041.389,08 512.897,07 0,00
‘ Programma: 3 Interventi per gli anziani
‘ Titolo: 1 SPESE CORRENTI

10415-1 - 2021 3.000,00 0,00 0,00
12031 SPESE SU CONTRIBUTO UTENZA ASSISTENZA DOMICILIARE - VOUCHER ASSISTENZIALI (Cap. E. 1220.1) A300 -A 0,00 8.000,00 0,00
U.1.04.02.02.999 3.000,00 0,00 0,00
10.2.1 3.000,00 0,00 0,00
Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 3.000,00 0,00 0,00
0,00 3.000,00 0,00
3.000,00 0,00 0,00
3.000,00 0,00 0,00
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Cap. Art. Anno CGU C.Stat. Prev. Ini. Impegni Residui

Codice Bilancio Descrizione C.Eco. C.Res. Variazioni Disp. Imp Impegni

Pdc Fin. C.Tip. C.Proc. Prev. Def. Mandati Mandati

Cofog C.Tes. C.Prog. Prev. Def. Cassa Da Pagare Da Pagare
Totale Programma 3 Interventi per gli anziani 3.000,00 0,00 0,00
0,00 3.000,00 0,00
3.000,00 0,00 0,00
3.000,00 0,00 0,00
‘ Programma: 4 Interventi per soggetti a rischio di esclusione soc iale
‘ Titolo: 1 SPESE CORRENTI
1999 - 1 -2021 13.147,18 0,00 0,00
12.04.1 Misure a sostegno delle famiglie (L.R. n. 22/2020 art. 31) A300 -A 0,00 13.147,18 0,00
U.1.03.01.02.011 13.147,18 0,00 0,00
10.7.1 13.147,18 0,00 0,00
2001 -1 - 2021 130.062,86 90.000,00 0,00
12.04.1 Misure di sostegno al reddito delle famiglie per fronteggiare I'emergenza epidemiologica da COVID-19 (L.R.8 aprile A300 -A 90.000,00 130.062,86 0,00
U.1.04.02.02.999 2020, n. 12) 220.062,86 0,00 0,00
10.7.1 220.062,86 90.000,00 0,00
5300 - 3 - 2021 0,00 484,60 0,00
12.04.1 CONTRIBUTO RAS PER SOSTEGNO ECONOMICO A FAMIGLIE E PERSONE IN SITUAZIONE DI DISAGIO A300 -A 484,60 0,00 0,00
U.1.04.02.02.999 (RE.I.S. L.R. 5/2016 art. 6 comma 16) 484,60 0,00 0,00
10.9.1 484,60 484,60 0,00
5300 - 4 - 2021 80.000,00 7.128,32 0,00
12.04.1 CONTRIBUTO COMUNE DI CARBONIA (PLUS) A SOSTEGNO ECONOMICO A FAMIGLIE E PERSONE (RE.LS. A300 -A 7.128,32 80.000,00 0,00
U.1.04.02.02.999 L.R.5/2016 art. 6 comma 16) 87.128,32 0,00 0,00
10.9.1 87.128,32 7.128,32 0,00
5302 - 1 - 2021 6.000,00 0,00 0,00
12.04.1 SOSTEGNO ECONOMICO A FAVORE DI NUCLEI FAMILIARI NUMEROSI (LA FAMIGLIA CRESCE) AS00 -A 9,00 6.000,00 9,00
U.1.04.02.02.999 6.000,00 0,00 0,00
10.9.1 6.000,00 0,00 0,00
Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 229.210,04 97.612,92 0,00
97.612,92 229.210,04 0,00
326.822,96 0,00 0,00
326.822,96 97.612,92 0,00
Totale Programma 4 Interventi per soggetti a rischio di esclusione soc iale 229.210,04 97.612,92 0,00
97.612,92 229.210,04 0,00
326.822,96 0,00 0,00
326.822,96 97.612,92 0,00
‘ Programma: 5 Interventi per le famiglie
‘ Titolo: 1 SPESE CORRENTI

318 -3-2021 0,00 415,43 779,37
12.05.1 L. 162 PIANI DISABILI - GESTIONE DIRETTA A300 -A 415,43 0,00 178,37
U.1.03.02.15.999 415,43 415,43 779,37
10.4.1 1.194,80 0,00 0,00
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Cap. Art. Anno CGU C.Stat. Prev. Ini. Impegni Residui

Codice Bilancio Descrizione C.Eco. C.Res. Variazioni Disp. Imp Impegni
Pdc Fin. C.Tip. C.Proc. Prev. Def. Mandati Mandati
Cofog C.Tes. C.Prog. Prev. Def. Cassa Da Pagare Da Pagare
1632 - 3-2021 15.117,16 0,00 0,00
12.05.1 Incentivo funzioni tecniche ex art. 113 D.Lgs 50/2016 area sociale - Quota 80% (E. 1551.3) A300 -A 0,00 15.117,16 0,00
U.1.01.01.01.004 15.117,16 0,00 0,00
104.1 15.117,16 0,00 0,00
1637 - 3-2021 3.597,88 0,00 0,00
12.05.1 Oneri su Incentivo funzioni tecniche ex art. 113 D.Lgs 50/2016 area sociale - Quota 80% (E. 1551.3) A300 -A 0,00 3.597,88 0,00
U.1.01.02.01.001 3.597,88 0,00 0,00
104.1 3.597,88 0,00 0,00
1638 - 3 - 2021 1.284,96 0,00 0,00
12.05.1 Irap su Incentivo funzioni tecniche ex art. 113 D.Lgs 50/2016 area sociale - Quota 80% (E. 1551.3) A300 -A 0,00 1.284,96 0,00
U.1.02.01.01.001 1.284,96 0,00 0,00
104.1 1.284,96 0,00 0,00
2008 - 1 - 2021 0,00 0,00 2.928,56
12.05.1 CONTRIBUTO REGIONALE PER PROGETTO PERSONALIZZATO "RITORNARE A CASA" (CAP. E. 2008.1) A300 -A 0,00 0,00 2.928,56
U.1.03.02.15.000 0,00 0,00 2.928,56
104.1 2.928,56 0,00 0,00
2008 - 4 - 2021 26.000,00 26.000,00 0,00
12.05.1 Inserimento famiglie in comunita - Fondi propri A300 -A 0,00 0,00 0,00
U.1.03.02.15.008 26.000,00 19.210,61 0,00
104.1 26.000,00 6.789,39 0,00
2014 -1 - 2021 60.000,00 27.495,24 9.330,00
12.05.1 Emergenza COVID-19 Misure urgenti di solidarieta alimentare A300 -A 25.327,45 57.832,21 9.330,00
U.1.03.01.02.011 85.327,45 20.460,00 9.330,00
104.1 94.657,45 7.035,24 0,00
2111 -1 - 2021 0,00 0,00 0,00
12.05.1 Fondo di solidarieta alimentare 2021 - Integrazione comunale per utenza TARI (Con avanzo di amministrazione A300 -A 35.000,00 35.000,00 0,00
U.1.04.02.05.999 2020) 35.000,00 0,00 0,00
104.1 35.000,00 0,00 0,00
5300 - 1 - 2021 0,00 521,80 0,00
12.05.1 CONTRIBUTO REGIONALE PER "INTERVENTI DI CONTRASTO ALLA POVERTA" A300 -A 521,80 0.00 0.00
U.1.04.02.05.999 521,80 521,80 0,00
104.1 521,80 0,00 0,00
9237 - 1-2021 35.000,00 0,00 9.761,92
12.05.1 CONTR. REGIONALE A VALERE SUL F.DO NAZIONALE PER IL SOSTEGNO ALL' ACCESSO ALLE ABITAZIONI A300 -A 0,00 35.000,00 9.761,92
U.1.04.02.02.999 35.000,00 0,00 9.761,92
104.1 44.761,92 0,00 0,00
10424 -1 - 2021 6.000,00 6.000,00 0,00
12.05.1 INTERVENTI DI SOSTEGNO EDUCATIVO A MINORI E FAMIGLIE - L.R. 25/93 A300 -A 0,00 0,00 0,00
U.1.03.02.15.999 6.000,00 0,00 0,00
104.1 6.000,00 6.000,00 0,00
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Cap. Art. Anno CGU C.Stat. Prev. Ini. Impegni Residui
Caodice Bilancio C.Eco. C.Res. Variazioni Disp. Imp Impegni
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10450 - 2 - 2021 1.000,00 703,70 0,00
12.05.1 TRASFERIMENTO AL COMUNE CAPOFILA PER PROGETTO PLUS (Servizi di assistenza domiciliare, affidi, A300 -A 0,00 296,30 0,00
U.1.04.01.02.003 tossicodipendenze, udpg, sportello antiviolenza) 1.000,00 703,70 0,00
104.1 1.000,00 0,00 0,00
10463 - 1 - 2021 3.000,00 500,00 0,00
12051 ASSISTENZA E BENEFICIENZA PUBBLICA A300 -A 0,00 2.500,00 0,00
U.1.04.02.02.999 3.000,00 500,00 0,00
104.1 3.000,00 0,00 0,00
10468 - 2 - 2021 0,00 2.805,76 1.922,96
12051 LR N.1/2009 - SUPPORTO ORG. ISTRUZ. STUDENTI DISABILI O DISAGIATI. A300 -A 2.805,76 0,00 1.922,96
U.1.03.02.99.999 2.805,76 2.805,76 1.922,96
01.34 4.728,72 0,00 0,00
10489 - 1 - 2021 3.600,00 2.400,00 1.800,00
12.05.1 RIMBORSO PER CURATORE/ADS A300 -A 0,00 1.200,00 1.800,00
U.1.04.02.05.999 3.600,00 1.200,00 1.800,00
104.1 5.400,00 1.200,00 0,00
10670-1 - 2021 400,00 330,96 373,49
12051 SPESE UFFICIO ASSISTENTE SOCIALE A300 -A 0,00 69,04 373,49
U.1.03.01.02.001 400,00 0,00 373,49
104.1 773,49 330,96 0,00
10672 -1-2021 44.753,53 44.753,53 8.869,53
12.05.1 Spese per servizio di segretariato sociale A300 -A 0,00 0,00 8.869,53
U.1.03.02.99.999 44.753,53 23.777,09 8.869,53
104.1 53.623,06 20.976,44 0,00
Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 199.753,53 111.926,42 35.765,83
64.070,44 151.897,55 35.765,83
263.823,97 69.594,39 35.765,83
299.589,80 42.332,03 0,00
Totale Programma 5 Interventi per le famiglie 199.753,53 111.926,42 35.765,83
64.070,44 151.897,55 35.765,83
263.823,97 69.594,39 35.765,83
299.589,80 42.332,03 0,00
Totale Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 1.216.538,17 1.069.049,99 167.413,01
387.363,18 534.851,36 167.413,01
1.603.901,35 399.364,84 167.413,01
1.771.314,36 669.685,15 0,00

‘ Missione: 14

Sviluppo economico e competitivita

‘ Programma: 1

Industria, PMI e Artigianato

‘ Titolo: 1

SPESE CORRENTI
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Cap. Art. Anno CGU C.Stat. Prev. Ini. Impegni Residui

Codice Bilancio Descrizione C.Eco. C.Res. Variazioni Disp. Imp Impegni

Pdc Fin. C.Tip. C.Proc. Prev. Def. Mandati Mandati

Cofog C.Tes. C.Prog. Prev. Def. Cassa Da Pagare Da Pagare
1401 -1 -2021 0,00 0,00 0,00
14.01.1 Emergenza epidemiologica COVID-19 - Contributo Ministero per il sostegno delle imprese esercenti servizi di A300 -A 2.615,69 2.615,69 0,00
U.1.04.03.99.999 trasporto scolastico (Cap. E. 1401.1) 2.615,69 0,00 0,00
04.4.0 2.615,69 0,00 0,00
Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 0,00 0,00 0,00
2.615,69 2.615,69 0,00
2.615,69 0,00 0,00
2.615,69 0,00 0,00
Totale Programma 1 Industria, PMI e Artigianato 0,00 0,00 0,00
2.615,69 2.615,69 0,00
2.615,69 0,00 0,00
2.615,69 0,00 0,00
Totale Missione 14 Sviluppo economico e competitivita 0,00 0,00 0,00
2.615,69 2.615,69 0,00
2.615,69 0,00 0,00
2.615,69 0,00

Totale A300 - AREA SOCIO-CULTURALE-SPORT - Frau Emm i 1.439.618,15
421.898,42

1.861.516,57

2.063.416,68

1.206.024,70
655.491,87
509.382,39
696.642,31

201.900,11
201.900,11
201.900,11

0,00

Totale A300 - AREA SOCIO-CULTURALE-SPORT - Frau Em mi 1.439.618,15 1.206.024,70 201.900,11
421.898,42 655.491,87 201.900,11
1.861.516,57 509.382,39 201.900,11
2.063.416,68 696.642,31 0,00
1.439.618,15 1.206.024,70 201.900,11
TOTALI GENERALI

421.898,42 655.491,87 201.900,11
1.861.516,57 509.382,39 201.900,11
2.063.416,68 696.642,31 0,00

10/08/2021 - SERRA.MS Pag. 1




COMUNE DI NARCAO

PROVINCIA DEL SUD SARDEGNA

Stampa PEG Entrata per I'anno 2021 - per Codici Bilancio - Per Responsabili di Servizio.

Cap. Art. Anno CGU C.Stat. Prev. Ini. Accertamenti Residui
Codice Bilancio . C.Eco. C.Res. Variazioni Disp.Acc. Accertamenti
- Descrizione
Pdc Fin. C.Tip. C.Proc. Prev. Def. Reversali Reversali
Cofog C.Tes. C.Prog. Prev. Def. Cassa Da Riscuotere Da Riscuotere

A400 - AREA TECNICA - Cara Antonella
Titolo: 2

TRASFERIMENTI CORRENTI

‘ Tipologia: 101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche
‘ Categoria: 1 Trasferimenti correnti da Amministrazioni CENTRALI
1503 - 1 - 2021 0,00 4.041,61 0,00
2.0101.01 Contributo Ministero per progettazione interventi di bonifica da amianto A400 -A 4.041,61 0,00 0,00
E.2.01.01.01.001 4.041,61 0,00 0,00
00.0.0 4.041,61 4.041,61 0,00
4442 -1-2021 0,00 0,00 6.000,00
T T D AT A0 EUIOHALE e san
E.2.01.01.01.001 2014-2020) 0,00 0,00 0,00
00.0.0 6.000,00 0,00 6.000,00
Totale Categoria 1 Trasferimenti correnti da Amministrazioni CENTRALI 0,00 4.041,61 6.000,00
4.041,61 0,00 6.000,00
4.041,61 0,00 0,00
10.041,61 4.041,61 6.000,00
Categoria: 2 Trasferimenti correnti da Amministrazioni LOCALI
1788 - 1- 2021 0,00 129.211,56 71.788,44
2.0101.02 L.R. 1/2018 - CONTRIBUTO PER AUMENTO, MANUTENZIONE E VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO A400 -A 129.211,56 0,00 71.788,44
E.2.01.01.02.001 BOSCHIVO 129.211,56 0,00 34.414,92
00.0.0 201.000,00 129.211,56 37.373,52
1804 - 2 - 2021 0,00 19.320,99 70.679,01
2.0101.02 CONTRIBUTO PROVINCIA - "MESSA IN SICUREZZA CANALE ACQUE BIANCHE" A400 -A 19.320,99 0.00 70.679,01
E.2.01.01.02.002 19.320,99 0,00 0,00
00.0.0 90.000,00 19.320,99 70.679,01
1847 -2 - 2021 5.000,00 0,00 0,00
2.0101.02 CONTRIBUTO UNIONE DEI COMUNI "METALLA E IL MARE" (Spesa corrente) A400 -A 0.00 5.000,00 0.00
E.2.01.01.02.005 5.000,00 0,00 0,00
00.0.0 5.000,00 0,00 0,00
9640 - 1 - 2021 50.000,00 50.000,00 0,00
2.0101.02 CONTRIBUTO RAS FUNZIONAMENTO MUSEO VILLAGGIO MINERARIO DI ROSAS A400 -A 0.00 0.00 0.00
E.2.01.01.02.001 50.000,00 50.000,00 0,00
00.0.0 50.000,00 0,00 0,00
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Cap. Art. Anno CGU C.Stat. Prev. Ini. Accertamenti Residui
Caodice Bilancio Descrizione C.Eco. C.Res. Variazioni Disp.Acc. Accertamenti
Pdc Fin. C.Tip. C.Proc. Prev. Def. Reversali Reversali
Cofog C.Tes. C.Prog. Prev. Def. Cassa Da Riscuotere Da Riscuotere
20121 -1-2021 0,00 0,00 5.748,64
2.0101.02 Contributo ai soggetti privati per danni occorsi al patrimonio abitativo - L.R. 26/2015 A400 -A 0,00 0,00 5.748,64
E.2.01.01.02.001 0,00 0,00 5.748,64
00.0.0 5.748,64 0,00 0,00
Totale Categoria 2 Trasferimenti correnti da Amministrazioni LOCALI 55.000,00 198.532,55 148.216,09
148.532,55 5.000,00 148.216,09
203.532,55 50.000,00 40.163,56
351.748,64 148.532,55 108.052,53
Totale Tipologia 101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche 55.000,00 202.574,16 154.216,09
152.574,16 5.000,00 154.216,09
207.574,16 50.000,00 40.163,56
361.790,25 152.574,16 114.052,53
Totale Titolo 2 TRASFERIMENTI CORRENTI 55.000,00 202.574,16 154.216,09
152.574,16 5.000,00 154.216,09
207.574,16 50.000,00 40.163,56
361.790,25 152.574,16 114.052,53
‘ Titolo: 3 ENTRATE EXTRATRIBUTARIE
‘ Tipologia: 100 Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dall  a gestione dei beni
‘ Categoria: 1 Vendita di beni
1156 - 1 - 2021 2.500,00 0,00 0,00
3.0101.00 Servizio Acquedotto rurale - Fornitura acqua grezza uso non domestico A400 -A 0,00 2:500,00 0,00
E.3.01.01.01.004 2.500,00 0,00 0,00
00.0.0 2.500,00 0,00 0,00
1380 -1-2021 100,00 0,00 0,00
3.0101.00 TAGLI ORDINARI DI BOSCHI - PROVENTI A400 -A 0,00 100,00 0,00
E.3.01.01.01.003 100,00 0,00 0,00
00.0.0 100,00 0,00 0,00
Totale Categoria 1 Vendita di beni 2.600,00 0,00 0,00
0,00 2.600,00 0,00
2.600,00 0,00 0,00
2.600,00 0,00 0,00
Categoria: 2 Entrate dalla vendita e dall'erogazione di servizi
1156 - 2 - 2021 202,00 0,00 0,00
8.0102.00 Servizio acquedotto rurale - Spese contrattuali A400 -A 0,00 202,00 0,00
E.3.01.02.01.999 202,00 0,00 0,00
00.0.0 202,00 0,00 0,00
Totale Categoria 2 Entrate dalla vendita e dall'erogazione di servizi 202,00 0,00 0,00
0,00 202,00 0,00
202,00 0,00 0,00
202,00 0,00 0,00
Categoria: 3 Proventi derivanti dalla gestione dei beni
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Cap. Art. Anno CGU C.Stat. Prev. Ini. Accertamenti Residui
Caodice Bilancio Descrizione C.Eco. C.Res. Variazioni Disp.Acc. Accertamenti
Pdc Fin. C.Tip. C.Proc. Prev. Def. Reversali Reversali
Cofog C.Tes. C.Prog. Prev. Def. Cassa Da Riscuotere Da Riscuotere
1386 - 2 - 2021 4.167,00 2.430,75 0,00
3.0103.00 PROVENTI E RENDITE PATRIMONIALI BENI IMMOBILI DIVERSI A400 -A 0,00 1.736,25 0,00
E.3.01.03.02.002 4.167,00 2.430,75 0,00
00.0.0 4.167,00 0,00 0,00
1405 - 1 - 2021 2.400,00 0,00 0,00
3.0103.00 PROVENTI RELATIVI ALLA GESTIONE DEL PARCO MONTE ATZEI A400 -A 0,00 2:400,00 0,00
E.3.01.03.02.002 2.400,00 0,00 0,00
00.0.0 2.400,00 0,00 0,00
1406 - 1 - 2021 25.000,00 0,00 0,00
3.0103.00 PROVENTI RELATIVI ALLA GESTIONE DELLA CASA PROTETTA TERRASEO A400 -A 0,00 25.000,00 0,00
E.3.01.03.02.002 25.000,00 0,00 0,00
00.0.0 25.000,00 0,00 0,00
1596 - 1 - 2021 5.000,00 4.550,00 5.200,00
3.0103.00 PROVENTI DA CONCESSIONI SU BENI - LOCULI CIMITERIALI A400 -A 0,00 450,00 5.200,00
E.3.01.03.01.003 5.000,00 4.550,00 5.200,00
00.0.0 10.200,00 0,00 0,00
Totale Categoria 3 Proventi derivanti dalla gestione dei beni 36.567,00 6.980,75 5.200,00
0,00 29.586,25 5.200,00
36.567,00 6.980,75 5.200,00
41.767,00 0,00 0,00
Totale Tipologia 100 Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dall  a gestione dei beni 39.369,00 6.980,75 5.200,00
0,00 32.388,25 5.200,00
39.369,00 6.980,75 5.200,00
44.569,00 0,00 0,00
‘ Tipologia: 500 Rimborsi e altre entrate correnti
‘ Categoria: 1 Indennizzi di assicurazione
889 -1-2021 1.000,00 0,00 0,00
3.0501.00 INDENNIZZI DA ASSICURAZIONE SU BENI IMMOBILI A400 -A 9,00 1.000,00 9,00
E.3.05.01.01.001 1.000,00 0,00 0,00
00.0.0 1.000,00 0,00 0,00
Totale Categoria 1 Indennizzi di assicurazione 1.000,00 0,00 0,00
0,00 1.000,00 0,00
1.000,00 0,00 0,00
1.000,00 0,00 0,00
Categoria: 2 Rimborsi in entrata
970-1-2021 0,00 0,00 15.000,00
3.0502.00 CONTRIBUTO DEL GESTORE SERVIZI ENERGETICI (GSE) PER SCAMBIO SUL POSTO IMPIANTO A400 -A 0,00 0,00 15.000,00
E.3.05.02.03.005 FOTOVOLTAICO SCUOLE MEDIE 0,00 0,00 0,00
00.0.0 15.000,00 0,00 15.000,00
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Cap. Art. Anno CGU C.Stat. Prev. Ini. Accertamenti Residui
Caodice Bilancio Descrizione C.Eco. C.Res. Variazioni Disp.Acc. Accertamenti
Pdc Fin. C.Tip. C.Proc. Prev. Def. Reversali Reversali
Cofog C.Tes. C.Prog. Prev. Def. Cassa Da Riscuotere Da Riscuotere
971-1-2021 0,00 12.517,24 0,00
3.0502.00 Rimborso ENEL per maggiori somme versate per consumi energia elettrica A400 -A 12.517,24 0,00 0,00
E.3.05.02.03.005 12.517,24 12.517,24 0,00
00.0.0 12.517,24 0,00 0,00
1157 -1 -2021 18.000,00 0,00 0,00
3.0502.00 Rimborso spese per energia elettrica sito Miniere di Rosas A400 -A 0,00 18.000,00 0,00
E.3.05.02.03.005 18.000,00 0,00 0,00
00.0.0 18.000,00 0,00 0,00
1159 -1 -2021 270,00 270,00 0,00
3.0502.00 RIMBORSO CANONE CONSUMI TELEFONIA FISSA DAL GESTORE MUSEO REGIONALE "ECOMUSEO A400 -A 0,00 0,00 0,00
E.3.05.02.03.006 MINIERA ROSAS" 270,00 0,00 0,00
00.0.0 270,00 270,00 0,00
8221 -2-2021 0,00 13.784,20 9.596,41
3.0502.00 Rimborso da ENEL SOLE spese incarico professionale PROJECT FINANCYNG A400 -A 13.784,20 0,00 9.596,41
E.3.05.02.03.005 13.784,20 0,00 0,00
00.0.0 23.380,61 13.784,20 9.596,41
Totale Categoria 2 Rimborsi in entrata 18.270,00 26.571,44 24.596,41
26.301,44 18.000,00 24.596,41
44.571,44 12.517,24 0,00
69.167,85 14.054,20 24.596,41
Categoria: 99 Altre entrate correnti n.a.c.
1551 -1-2021 20.000,00 0,00 0,00
3.0599.00 Incentivo funzioni tecniche ex art. 113 D. Lgs 50/2016 area tecnica - quota 80% (U. 1632.01) A400 -A 0,00 20.000,00 0,00
E.3.05.99.02.001 20.000,00 0,00 0,00
00.0.0 20.000,00 0,00 0,00
Totale Categoria 99 Altre entrate correnti n.a.c. 20.000,00 0,00 0,00
0,00 20.000,00 0,00
20.000,00 0,00 0,00
20.000,00 0,00 0,00
Totale Tipologia 500 Rimborsi e altre entrate correnti 39.270,00 26.571,44 24.596,41
26.301,44 39.000,00 24.596,41
65.571,44 12.517,24 0,00
90.167,85 14.054,20 24.596,41
Totale Titolo 3 ENTRATE EXTRATRIBUTARIE 78.639,00 33.552,19 29.796,41
26.301,44 71.388,25 29.796,41
104.940,44 19.497,99 5.200,00
134.736,85 14.054,20 24.596,41
‘ Titolo: 4 ENTRATE IN CONTO CAPITALE
‘ Tipologia: 200 Contributi agli investimenti
‘ Categoria: 1 Contributi agli investimenti da amministrazioni pub bliche
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Cap. Art. Anno CGU C.Stat. Prev. Ini. Accertamenti Residui
Caodice Bilancio . C.Eco. C.Res. Variazioni Disp.Acc. Accertamenti
Descrizione

Pdc Fin. C.Tip. C.Proc. Prev. Def. Reversali Reversali

Cofog C.Tes. C.Prog. Prev. Def. Cassa Da Riscuotere Da Riscuotere

1645 - 3- 2021 37.500,00 15.000,00 0,00
4.0201.00 TRASFERIMENTI REGIONALI FONDI PER GLI INVESTIMENTI LR. N.2/2006 -FONDO UNICO.- A400 -A 0,00 22.500,00 0,00
E.4.02.01.02.001 37.500,00 15.000,00 0,00
00.0.0 37.500,00 0,00 0,00
1655 - 4 - 2021 0,00 0,00 5.902,47
4.0201.00 CONTRIB. RAS PER COMPLETAMENTO IMMOBILE COESIONE SOCIALE A400 -A 0,00 0,00 5.90247
E.4.02.01.02.001 0,00 0,00 0,00
00.0.0 5.902,47 0,00 5.902,47
1655 - 8 - 2021 400.000,00 400.000,00 0,00
4.0201.00 CONTRIB. RAS PER COMPLETAM. PALAZZETTO DELLO SPORT (Cap. U. 25100.1) A400 -A 0,00 0,00 0,00
E.4.02.01.02.001 400.000,00 0,00 0,00
00.0.0 400.000,00 400.000,00 0,00
1770 -1-2021 10.666,96 0,00 0,00
4.0201.00 CONTRIBUTO REGIONALE SUPERAMENTO ED ELIMINAZIONE DELLE BARRIERE ARCHITETTONICHE A400 -A 0,00 10.666,96 0,00
E.4.02.01.02.001 10.666,96 0,00 0,00
00.0.0 10.666,96 0,00 0,00
1789 -1-2021 0,00 0,00 54.451,91
4.0201.00 CONTRIBUTO RAS CANTIERE LAVORAS PER MANUTENZIONE STROARDINARIA IMMOBILI COMUNALI A400 -A 0,00 0,00 5445191
E.4.02.01.02.001 0,00 0,00 0,00
00.0.0 54.451,91 0,00 54.451,91
1791 -1-2021 40.000,00 40.000,00 0,00
4.0201.00 Contributo per interventi di caratterizzazione e bonifica dei siti contaminati "Discarica Riu Mannu" A400 -A 0,00 0,00 0,00
E.4.02.01.02.001 40.000,00 40.000,00 0,00
00.0.0 40.000,00 0,00 0,00
1803 - 2 - 2021 40.717,58 0,00 0,00
4.0201.00 Contributo RAS per ademp. e verifiche reticolo idrografico A400 -A 0,00 40.717,58 0,00
E.4.02.01.02.001 40.717,58 0,00 0,00
00.0.0 40.717,58 0,00 0,00
1844 -1 - 2021 0,00 0,00 26.335,30
4.0201.00 Contributo RAS Unione dei Comuni per sistemazione strade rurali A400 -A 0,00 0,00 26.335,30
E.4.02.01.02.005 0,00 0,00 0,00
00.0.0 26.335,30 0,00 26.335,30
1845 -1-2021 0,00 0,00 50.000,00
4.0201.00 CONTRIBUTO STRAORDINARIO UNIONE DEI COMUNI "METALLA E IL MARE" A400 -A 0,00 0,00 50.000,00
E.4.02.01.02.005 0,00 0,00 0,00
00.0.0 50.000,00 0,00 50.000,00
1847 -1-2021 15.562,08 32.736,05 0,00
4.0201.00 CONTRIBUTO UNIONE DEI COMUNI "METALLA E IL MARE" (Spesa in c/capitale) A400 -A 17.17397 0,00 0,00
E.4.02.01.02.005 32.736,05 0,00 0,00
00.0.0 32.736,05 32.736,05 0,00
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Cap. Art. Anno CGU C.Stat. Prev. Ini. Accertamenti Residui
Caodice Bilancio Descrizione C.Eco. C.Res. Variazioni Disp.Acc. Accertamenti

Pdc Fin. C.Tip. C.Proc. Prev. Def. Reversali Reversali

Cofog C.Tes. C.Prog. Prev. Def. Cassa Da Riscuotere Da Riscuotere

3700 - 1 - 2021 0,00 1.352,62 0,00
4.0201.00 CONTRIBUTO REDAZIONE PIANI PARTICOLAREGGIATI CENTRI ANTICHI A400 -A 1.352,62 0,00 0,00
E.4.02.01.02.001 1.352,62 0,00 0,00
00.0.0 1.352,62 1.352,62 0,00
4701 -1 - 2021 0,00 0,00 50.000,00
4.0201.00 Contributo Parco Geominerario - Manutenzione ex foresteria di Rosas A400 -A 0,00 0,00 50.000,00
E.4.02.01.02.009 0,00 0,00 0,00
00.0.0 50.000,00 0,00 50.000,00
4902 - 1 - 2021 0,00 0,00 6.576,69
4.0201.00 CONTR. RAS PROGETTO ISCOL@ - ARREDI SCUOLA MATERNA NARCAO A400 -A 0,00 0,00 6.576,69
E.4.02.01.02.001 0,00 0,00 0,00
00.0.0 6.576,69 0,00 6.576,69
4903 - 1 - 2021 0,00 0,00 23.695,94
4.0201.00 CONTR. RAS PROGETTO ISCOL@ - ARREDI SCUOLA ELEMENTARE NARCAO A400 -A 0,00 0,00 23.695,94
E.4.02.01.02.001 0,00 0,00 0,00
00.0.0 23.695,94 0,00 23.695,94
4904 - 1 - 2021 0,00 0,00 12.517,88
4.0201.00 CONTR. RAS PROGETTO ISCOL@ - ARREDI SCUOLA MEDIA NARCAO A400 -A 0,00 0,00 12.517,88
E.4.02.01.02.001 0,00 0,00 0,00
00.0.0 12.517,88 0,00 12.517,88
4905 - 2 - 2021 13.848,00 0,00 0,00
4.0201.00 Contributo RAS Fondo Nazionale per il Sistema Integrato di educazione e istruzione (Art. 1, commi 180 e 181 Lett. A400 -A 0,00 13.848,00 0,00
E.4.02.01.02.001 €) L.107/2015) - SCUOLA MATERNA 13.848,00 0,00 0,00
00.0.0 13.848,00 0,00 0,00
4907 - 1 - 2021 11.934,44 11.934,44 0,00
4.0201.00 Contributo RAS messa in sicurezza Chiesa San Nicola A400 -A 0,00 0,00 0,00
E.4.02.01.02.001 11.934,44 11.934,44 0,00
00.0.0 11.934,44 0,00 0,00
4911 - 1 - 2021 0,00 0,00 50.000,00
4.0201.00 Contributo Ministero dell'Interno Legge 30.12.18 n. 145 art. 1 ¢. 107 A400 -A 0,00 0,00 50.000,00
E.4.02.01.01.001 0,00 0,00 0,00
00.0.0 50.000,00 0,00 50.000,00
4917 -1 - 2021 50.000,00 5.975,18 69.024,82
4.0201.00 Contributo comuni per efficientamento energetico e sviluppo territoriale sostenibile — DL crescita (S. 4917.1) A400 -A 55.975,18 100.000,00 69.024,82
E.4.02.01.01.001 105.975,18 0,00 0,00
00.0.0 175.000,00 5.975,18 69.024,82
4926 - 1 - 2021 0,00 150.000,00 0,00
4.0201.00 CONTR. RAS FINANZIAMENTO ISCOL@ - LAVORI DIADEGUAMENTO STRUTTURALE SCUOLA A400 -A 150.000,00 0,00 0,00
E.4.02.01.02.001 SECONDARIA 1" GRADO (U. 4926.01) 150.000,00 0,00 0,00
00.0.0 150.000,00 150.000,00 0,00
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Cap. Art. Anno CGU C.Stat. Prev. Ini. Accertamenti Residui
Caodice Bilancio Descrizione C.Eco. C.Res. Variazioni Disp.Acc. Accertamenti
Pdc Fin. C.Tip. C.Proc. Prev. Def. Reversali Reversali
Cofog C.Tes. C.Prog. Prev. Def. Cassa Da Riscuotere Da Riscuotere
4927 -1-2021 0,00 0,00 20.406,39
4.0201.00 FONDO PER LA PROGETTAZIONE DEFINITIVA ED ESECUTIVA - INTERVENTO DI MESSA IN SICUREZZA A400 -A 0,00 0,00 20.406,39
E.4.02.01.01.001 EDIFICIO SCOLASTICO ED EFFICIENTAMENTO ENERGETICO (U. 4927.01) 0,00 0,00 20.406,39
00.0.0 20.406,39 0,00 0,00
4929 -1 - 2021 107.200,00 0,00 0,00
4.0201.00 CONTR. RAS PROGETTO ISCOL@ - SCUOLA PRIMARIA NARCAO A400 -A 0,00 107.200,00 0,00
E.4.02.01.02.001 107.200,00 0,00 0,00
00.0.0 107.200,00 0,00 0,00
16000 - 1 - 2021 0,00 0,00 30.894,45
4.0201.00 CONTRIBUTO RAS MANUTENZIONE STRAORDINARIA VIABILITA' RURALE E FORESTALE. A400 -A 0,00 0,00 30.894,45
E.4.02.01.02.001 0,00 0,00 0,00
00.0.0 30.894,45 0,00 30.894,45
16800 - 2 - 2021 0,00 685.000,00 0,00
4.0201.00 Trasferimenti dalla RAS- Intervento di messa in sicurezza Area vasta di Rosas A400 -A 685.000,00 0,00 0,00
E.4.02.01.02.001 685.000,00 0,00 0,00
00.0.0 685.000,00 685.000,00 0,00
25112 -4 - 2021 31.327,50 62.655,00 0,00
4.0201.00 CONTRIBUTO MINISTERO SU FONDO SVILUPPO E COESIONE - DPCM 17 LUGLIO 2020 - INTERVENTI E A400 -A 31.327,50 0,00 0,00
E.4.02.01.01.001 LAVORI PUBBLICI SU INFRASTRUTTURE SOCIALI (E. 25112.4) 62.655,00 0,00 0,00
00.0.0 62.655,00 62.655,00 0,00
Totale Categoria 1 Contributi agli investimenti da amministrazioni pub bliche 758.756,56 1.404.653,29 399.805,85
940.829,27 294.932,54 399.805,85
1.699.585,83 66.934,44 20.406,39
2.099.391,68 1.337.718,85 379.399,46
Categoria: 3 Contributi agli investimenti da Imprese
5120-1-2021 0,00 42.293,94 2.706,06
4.0203.00 Contributo Fondazione di Sardegna per riqualificazione ex stazione ferrovie meridionali sarde A400 -A 42.203,94 0,00 2.706,06
E.4.02.03.03.999 42.293,94 27.293,94 2.706,06
00.0.0 45.000,00 15.000,00 0,00
Totale Categoria 3 Contributi agli investimenti da Imprese 0,00 42.293,94 2.706,06
42.293,94 0,00 2.706,06
42.293,94 27.293,94 2.706,06
45.000,00 15.000,00 0,00
Totale Tipologia 200 Contributi agli investimenti 758.756,56 1.446.947,23 402.511,91
983.123,21 294.932,54 402.511,91
1.741.879,77 94.228,38 23.112,45
2.144.391,68 1.352.718,85 379.399,46
‘ Tipologia: 400 Entrate da alienazione di beni materiali e immateri  ali
‘ Categoria: 1 Alienazione di beni materiali
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Cap. Art. Anno CGU C.Stat. Prev. Ini. Accertamenti Residui
Caodice Bilancio Descrizione C.Eco. C.Res. Variazioni Disp.Acc. Accertamenti
Pdc Fin. C.Tip. C.Proc. Prev. Def. Reversali Reversali
Cofog C.Tes. C.Prog. Prev. Def. Cassa Da Riscuotere Da Riscuotere
1555 -2 - 2021 3.000,00 0,00 0,00
4.0401.00 Mezzi di trasporto ad uso civile, di sicurezza e ordine pubblico - Alienazione A400 -A 0,00 3.000,00 0,00
E.4.04.01.01.999 3.000,00 0,00 0,00
00.0.0 3.000,00 0,00 0,00
1595 -1 -2021 17.000,00 5.800,00 7.650,00
4.0401.00 CONCESSIONI CIMITERIALI (AREE, LOCULI) -PROVENTI (U. CAP. 29618/04) A400 -A 0,00 11.200,00 7.650,00
E.4.04.01.10.001 17.000,00 5.150,00 1.300,00
00.0.0 24.650,00 650,00 6.350,00
Totale Categoria 1 Alienazione di beni materiali 20.000,00 5.800,00 7.650,00
0,00 14.200,00 7.650,00
20.000,00 5.150,00 1.300,00
27.650,00 650,00 6.350,00
Categoria: 2 Cessione di Terreni e di beni materiali non prodott i
1585 - 1 - 2021 10.860,00 0,00 0,00
4.0402.00 CESSIONE DI AREE PER ATTIVITA" - PRODUTTIVE - ALIENAZIONI A400 -A 0,00 10.860,00 0,00
E.4.04.02.01.999 10.860,00 0,00 0,00
00.0.0 10.860,00 0,00 0,00
1585 - 2 - 2021 0,00 0,00 0,00
4.0402.00 ALIENAZIONE DI AREE PATRIMONIO DISPONIBILE A400 -A 1.182,00 1.182,00 0,00
E.4.04.02.01.999 1.182,00 0,00 0,00
00.0.0 1.182,00 0,00 0,00
Totale Categoria 2 Cessione di Terreni e di beni materiali non prodott i 10.860,00 0,00 0,00
1.182,00 12.042,00 0,00
12.042,00 0,00 0,00
12.042,00 0,00 0,00
Totale Tipologia 400 Entrate da alienazione di beni materiali e immateri  ali 30.860,00 5.800,00 7.650,00
1.182,00 26.242,00 7.650,00
32.042,00 5.150,00 1.300,00
39.692,00 650,00 6.350,00
‘ Tipologia: 500 Altre entrate in conto capitale
‘ Categoria: 1 Permessi da costruire
1870-1-2021 15.000,00 8.630,78 1.000,00
4.0501.00 CONCESSIONI EDILIZIE E SANZIONI PREVISTE DALLA DISCIPLINA URBANISTICA LEGGE 10/77 A400 -A 0,00 6.369,22 1.000,00
E.4.05.01.01.001 15.000,00 5.456,62 1.000,00
00.0.0 16.000,00 3.174,16 0,00
Totale Categoria 1 Permessi da costruire 15.000,00 8.630,78 1.000,00
0,00 6.369,22 1.000,00
15.000,00 5.456,62 1.000,00
16.000,00 3.174,16 0,00
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Cap. Art. Anno CGU C.Stat. Prev. Ini. Accertamenti Residui
Caodice Bilancio Descrizione C.Eco. C.Res. Variazioni Disp.Acc. Accertamenti
Pdc Fin. C.Tip. C.Proc. Prev. Def. Reversali Reversali
Cofog C.Tes. C.Prog. Prev. Def. Cassa Da Riscuotere Da Riscuotere
Totale Tipologia 500 Altre entrate in conto capitale 15.000,00 8.630,78 1.000,00
0,00 6.369,22 1.000,00
15.000,00 5.456,62 1.000,00
16.000,00 3.174,16 0,00
Totale Titolo 4 ENTRATE IN CONTO CAPITALE 804.616,56 1.461.378,01 411.161,91
984.305,21 327.543,76 411.161,91
1.788.921,77 104.835,00 25.412,45
2.200.083,68 1.356.543,01 385.749,46
‘ Titolo: 6 ACCENSIONE PRESTITI
‘ Tipologia: 300 Accensione Mutui e altri finanziamenti a medio lung o termine
‘ Categoria: 1 Finanziamenti a medio lungo termine
1966 - 3 - 2021 0,00 0,00 52.306,07
6.0301.00 MUTUO PER INTERV. DI RIQUALIFIC. URB. DEL CENTRO STORICO NARCAO- BANDO BIDDAS(Q.TA ENTE) A400 -A 9,00 9,00 52.306,07
E.6.03.01.04.003 0,00 0,00 0,00
00.0.0 52.306,07 0,00 52.306,07
1966 - 5 - 2021 0,00 0,00 7.449,63
6.0301.00 MUTUO PER COMPLETAMENTO IMMOBILE COESIONE SOCIALE (Q.TAENTE) A400 -A 0,00 0,00 7.449,63
E.6.03.01.04.003 0,00 0,00 0,00
00.0.0 7.449,63 0,00 7.449,63
1980 - 1 - 2021 0,00 0,00 43.203,28
6.0301.00 MUTUO SISTEMAZIONE STRADA NARCAO-TE RRASEO A400 -A 0,00 0,00 43.203,28
E.6.03.01.04.003 0,00 0,00 0,00
00.0.0 43.203,28 0,00 43.203,28
1981 - 1 - 2021 350.000,00 0,00 0,00
6.0301.00 MUTUO AMPLIAMENTO PALAZZO COMUNALE E REALIZZAZIONE ARCHIVIO A400 -A 0,00 350.000,00 0,00
E.6.03.01.04.003 350.000,00 0,00 0,00
00.0.0 350.000,00 0,00 0,00
1982 - 1 - 2021 41.800,00 0,00 0,00
6.0301.00 Devoluzione mutui pregressi A400 -A 0,00 41.800,00 0,00
E.6.03.01.04.003 41.800,00 0,00 0,00
00.0.0 41.800,00 0,00 0,00
Totale Categoria 1 Finanziamenti a medio lungo termine 391.800,00 0,00 102.958,98
0,00 391.800,00 102.958,98
391.800,00 0,00 0,00
494.758,98 0,00 102.958,98
Totale Tipologia 300 Accensione Mutui e altri finanziamenti a medio lung o termine 391.800,00 0,00 102.958,98
0,00 391.800,00 102.958,98
391.800,00 0,00 0,00
494.758,98 0,00 102.958,98
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Cap. Art. Anno

CGU C.Stat. Prev. Ini. Accertamenti Residui
Codice Bilancio . C.Eco. C.Res. Variazioni Disp.Acc. Accertamenti
- Descrizione
Pdc Fin. C.Tip. C.Proc. Prev. Def. Reversali Reversali

Cofog C.Tes. C.Prog. Prev. Def. Cassa Da Riscuotere Da Riscuotere
Totale Titolo 6 ACCENSIONE PRESTITI 391.800,00 0,00 102.958,98
0,00 391.800,00 102.958,98
391.800,00 0,00 0,00
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Totale A400 - AREA TECNICA - Cara Antonella

Totale A400 - AREA TECNICA - Cara Antonella

494.758,98
1.330.055,56
1.163.180,81
2.493.236,37
3.191.369,76

795.732,01
174.332,99
1.523.171,37

102.958,98
698.133,39
698.133,39

70.776,01
627.357,38

1.330.055,56 1.697.504,36 698.133,39
1.163.180,81 795.732,01 698.133,39
2.493.236,37 174.332,99 70.776,01
3.191.369,76 1.523.171,37 627.357,38
1.330.055,56 1.697.504,36 698.133,39
TOTALI GENERALI
1.163.180,81 795.732,01 698.133,39
2.493.236,37 174.332,99 70.776,01
3.191.369,76 1.523.171,37 627.357,38
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Stampa PEG Uscita per I'anno 2021 - per Codici Bilancio - Per Responsabili di Servizio.

COMUNE DI NARCAO

PROVINCIA DEL SUD SARDEGNA

Cap. Art. Anno CGU C.Stat. Prev. Ini. Impegni Residui

Codice Bllénuo Descrizione C.Eco. C.Res. Variazioni Disp. Imp Impegni

Pdc Fin. C.Tip. C.Proc. Prev. Def. Mandati Mandati
Cofog C.Tes. C.Prog. Prev. Def. Cassa Da Pagare Da Pagare

A400 - AREA TECNICA - Cara Antonella

Missione: 1

Servizi istituzionali e generali e di gestione

‘ Programma: 3

Gestione economica, finanziaria, programmazione e

provveditorato

‘ Titolo: 1 SPESE CORRENTI
1500 - 1 - 2021 0,00 0,00 2.325,50
01.03.1 SPESE PER ACCATASTAMEBNTO FABBRICATI EX COMPENDIO MINERARIO ROSAS ED ALTRI. A400 -A 0.00 0.00 2:325,50
U.1.03.02.10.001 0,00 0,00 0,00
01.3.2 2.325,50 0,00 2.325,50
Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 0,00 0,00 2.325,50
0,00 0,00 2.325,50
0,00 0,00 0,00
2.325,50 0,00 2.325,50
Totale Programma 3 Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato 0,00 0,00 2.325,50
0,00 0,00 2.325,50
0,00 0,00 0,00
2.325,50 0,00 2.325,50
‘ Programma: 5 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali
‘ Titolo: 1 SPESE CORRENTI
1332-1-2021 0,00 0,00 4.134,40
01.05.1 SPESE PER SERVIZI DI ASSISTENZA AL RUP - PREDISPOSIZIONE BANDI PUBBLICI A400 -A 0,00 0,00 4.134,40
U.1.03.02.11.999 0,00 0,00 3.500,00
01.34 4.134,40 0,00 634,40
1502 - 1 - 2021 2.000,00 0,00 3.328,00
01.05.1 Incarichi professionali per consulenze tecniche A400 -A 11.000,00 13.000,00 3.328,00
U.1.03.02.11.999 13.000,00 0,00 3.328,00
01.34 16.328,00 0,00 0,00
1503 - 1 - 2021 0,00 4.041,61 0,00
01.051 Incarico professionale progettazione interventi di bonifica da amianto - Contributo Ministero A400 -A 4.041,61 0,00 0,00
U.1.03.02.11.999 4.041,61 0,00 0,00
01.34 4.041,61 4.041,61 0,00
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Cap. Art. Anno CGU C.Stat. Prev. Ini. Impegni Residui

Codice Bilancio Descrizione C.Eco. C.Res. Variazioni Disp. Imp Impegni

Pdc Fin. C.Tip. C.Proc. Prev. Def. Mandati Mandati

Cofog C.Tes. C.Prog. Prev. Def. Cassa Da Pagare Da Pagare
1509 - 2 - 2021 700,00 0,00 0,00
01.051 SPESE PER ACQUISTO DI BENI PER MANUT. ORDINARIA EDIFICI SCOLASTICI A400 -A 0,00 700,00 0,00
U.1.03.01.02.999 700,00 0,00 0,00
01.34 700,00 0,00 0,00
1510-1-2021 3.500,00 3.229,99 3.258,18
01.051 MANUTENZIONE AUTOMEZZI COMUNALI A400 -A 0,00 270,01 3.258,18
U.1.03.02.09.001 3.500,00 2.963,11 3.258,18
01.34 6.758,18 266,88 0,00
1510-2-2021 30.000,00 33.394,84 1.104,09
01.05.1 ENERGIA ELETTRICA PER IMMOBILI COMUNALI A400 -A 3.394,84 0,00 1.104,09
U.1.03.02.05.004 33.394,84 16.456,30 1.104,09
01.34 34.498,93 16.938,54 0,00
1510-3-2021 7.000,00 7.000,00 1.816,52
01.05.1 CONSUMI IDRICI PER BENI PATRIMONIALI DIVERSI A400 -A 0,00 0,00 1.816,52
U.1.03.02.05.005 7.000,00 1.909,01 1.816,52
01.34 8.816,52 5.090,99 0,00
1511 -2-2021 2.500,00 0,00 300,12
01.05.1 MANUTENZIONI ASCENSORI A400 -A 0,00 2.500,00 300,12
U.1.03.02.09.008 2.500,00 0,00 0,00
01.34 2.800,12 0,00 300,12
1511 - 3- 2021 2.200,00 667,34 1.824,88
01.05.1 REVISIONE E CONTROLLO ANNUALE ESTINTORI EDIFICI COMUNALI A400 -A 0,00 1.532,66 1.824,88
U.1.03.02.09.000 2.200,00 667,34 1.824,88
01.34 4.024,88 0,00 0,00
Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 47.900,00 48.333,78 15.766,19
18.436,45 18.002,67 15.766,19
66.336,45 21.995,76 14.831,67
82.102,64 26.338,02 934,52
Titolo: 2 SPESE IN CONTO CAPITALE

15950 - 2 - 2021 0,00 4.500,00 180,00
01.052 COFINANZIAMENTO BANDI VARI - Q.TA CARICO ENTE A400 -A 4.500,00 0,00 180,00
U.2.02.01.09.999 4.500,00 0,00 0,00
01.34 4.680,00 4.500,00 180,00
19550 - 2 - 2021 1.000,00 1.976,00 725,40
01.052 MANUTENZIONE STRAORDINARIA EDIFICI E STRUTTURE COMUNALI DIVERSE A400 -A 976,00 0,00 725,40
U.2.02.01.09.999 1.976,00 1.976,00 725,40
01.34 2.701,40 0,00 0,00
19559 -1 - 2021 0,00 0,00 0,00
01.05.2 Manutenzione straordinaria impianti palazzo municipale (Con avanzo di amministrazione 2020) A400 -A 7:000,00 7.000,00 0,00
U.2.02.01.04.002 7.000,00 0,00 0,00
01.34 7.000,00 0,00 0,00
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Cap. Art. Anno CGU C.Stat. Prev. Ini. Impegni Residui

Codice Bilancio Descrizione C.Eco. C.Res. Variazioni Disp. Imp Impegni

Pdc Fin. C.Tip. C.Proc. Prev. Def. Mandati Mandati

Cofog C.Tes. C.Prog. Prev. Def. Cassa Da Pagare Da Pagare
21510 - 1 - 2021 3.000,00 2.941,41 0,00
01.05.2 MANUTENZIONE STRAORDINARIA AUTOMEZZI COMUNALI A400 -A 1.578,41 1.637,00 0,00
U.2.02.01.01.001 4.578,41 2.521,41 0,00
01.3.4 4.578,41 420,00 0,00
25109 - 1 - 2021 10.000,00 10.000,00 800,00
01.05.2 MANUTENZIONE STRAORDINARIA IMPIANTI EDIFICI COMUNALI (fondo unico investimenti) A400 -A 0,00 0,00 800,00
U.2.02.01.04.002 10.000,00 10.000,00 800,00
01.3.4 10.800,00 0,00 0,00
25111 - 1 - 2021 0,00 0,00 829,60
01.05.2 MANUTENZIONE STRAORDINARIA IMPIANTO ASCENSORE EDIFICI COMUNALI (Con avanzo di A400 -A 0,00 0,00 829,60
U.2.02.01.04.002 amministrazione 2018) 0,00 0,00 829,60
01.3.4 829,60 0,00 0,00
32000 - 1 - 2021 3.000,00 0,00 0,00
01.052 MANUTENZIONE STRAORDINARIA AREE ESTERNE IMMOBILI COMUNALI DIVERSI A400 -A 0,00 3.000,00 0,00
U.2.02.01.09.999 3.000,00 0,00 0,00
01.3.4 3.000,00 0,00 0,00
Totale Titolo 2 SPESE IN CONTO CAPITALE 17.000,00 19.417,41 2.535,00
14.054,41 11.637,00 2.535,00
31.054,41 14.497,41 2.355,00
33.589,41 4.920,00 180,00
Totale Programma 5 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali 64.900,00 67.751,19 18.301,19
32.490,86 29.639,67 18.301,19
97.390,86 36.493,17 17.186,67
115.692,05 31.258,02 1.114,52
‘ Programma: 6 Ufficio tecnico
‘ Titolo: 1 SPESE CORRENTI

1415-2-2021 500,00 0,00 0,00
01.06.1 RIMBORSO ONERI L. 10/77 VERSATI IN ANNUALITA PRECEDENTI A400 -A 9,00 500,00 9,00
U.1.10.99.99.999 500,00 0,00 0,00
01.3.4 500,00 0,00 0,00
1610 -1 -2021 4.000,00 0,00 0,00
01.06.1 MANUTENZIONE ORDINARIA BENI IMMOBILI A400 -A 9,00 4.000,00 9,00
U.1.03.02.09.008 4.000,00 0,00 0,00
01.3.4 4.000,00 0,00 0,00
1610 - 2 - 2021 400,00 400,00 0,00
01.06.1 LIBRI, RIVISTE, STAMPATI, CANCELLERIA E VARIE A400 -A 9,00 9,00 9,00
U.1.03.01.02.001 400,00 0,00 0,00
01.3.4 400,00 400,00 0,00
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Cap. Art. Anno CGU C.Stat. Prev. Ini. Impegni Residui

Codice Bilancio Descrizione C.Eco. C.Res. Variazioni Disp. Imp Impegni
Pdc Fin. C.Tip. C.Proc. Prev. Def. Mandati Mandati
Cofog C.Tes. C.Prog. Prev. Def. Cassa Da Pagare Da Pagare
1610 - 3- 2021 1.500,00 0,00 110,70
01.06.1 VESTIARIO E DISPOSITIVI DI SICUREZZA A400 -A 0,00 1.500,00 110,70
U.1.03.01.02.000 1.500,00 0,00 110,70
01.34 1.610,70 0,00 0,00
1610 - 4 - 2021 13.000,00 13.000,00 1.505,78
01.06.1 CARBURANTE E LUBRIFICANTI MEZZI IN DOTAZIONE ALL'UFFICIO TECNICO A400 -A 0,00 0,00 1.505,78
U.1.03.01.02.000 13.000,00 4.015,98 1.505,78
01.34 14.505,78 8.984,02 0,00
1619 -1 - 2021 7.800,00 6.749,22 12.779,50
01.06.1 FONDO PER IL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE - D .LGS. 626/94 A400 -A 0,00 1.050,78 12.779,50
U.1.03.02.11.999 7.800,00 62,00 6.779,50
01.34 20.579,50 6.687,22 6.000,00
1620 - 1 - 2021 1.600,00 976,33 0,00
01.06.1 IMPOSTE E TASSE SU AUTOVEICOLI ADIBITI AL SERVIZIO TECNICO A400 -A 0,00 623,67 0,00
U.1.02.01.09.001 1.600,00 274,56 0,00
01.34 1.600,00 701,77 0,00
1625 -1-2021 0,00 1.122,40 0,00
01.06.1 . A - - A400 -A 1.122,40 0,00 0,00

Manutenzione ordinaria impianti elettrici palazzo municipale

U.1.03.02.09.004 1.122,40 1.122,40 0,00
01.34 1.122,40 0,00 0,00
1632 -1-2021 15.117,16 0,00 0,00
01.06.1 Incentivo funzioni tecniche ex art. 113 D.Lgs 50/2016 area tecnica - Quota 80% (E. 1551.1) A400 -A 0,00 15.117,16 0,00
U.1.01.01.01.004 15.117,16 0,00 0,00
01.34 15.117,16 0,00 0,00
1637 -1-2021 3.597,88 0,00 0,00
01.06.1 Oneri su Incentivo funzioni tecniche ex art. 113 D.Lgs 50/2016 area tecnica - Quota 80% (E. 1551.1) A400 -A 0,00 3.597,88 0,00
U.1.01.02.01.001 3.597,88 0,00 0,00
01.3.1 3.597,88 0,00 0,00
1638 - 1 - 2021 1.284,96 0,00 0,00
01.06.1 Irap su Incentivo funzioni tecniche ex art. 113 D.Lgs 50/2016 area tecnica - Quota 80% (E. 1551.1) A400 -A 0,00 1.284,96 0,00
U.1.02.01.01.001 1.284,96 0,00 0,00
01.3.1 1.284,96 0,00 0,00
30003 - 1 - 2021 0,00 4.750,39 0,00
01.06.1 Incarico professionale per redazione e rinnovo del CPI strutture comunali (Con avanzo di amministrazione 2018) A400 -A 4.750,39 0,00 0,00
U.1.03.02.11.999 4.750,39 0,00 0,00
01.34 4.750,39 4.750,39 0,00
30005 - 1 - 2021 0,00 0,00 622,00
01.06.1 Oneri d'istruttoria VV.FF. per redazione e rinnovo del CPI strutture comunali (Con avanzo di amministrazione 2018) A400 -A 0,00 0,00 622,00
U.1.10.99.99.999 0,00 0,00 0,00
01.34 622,00 0,00 622,00
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Cap. Art. Anno CGU C.Stat. Prev. Ini. Impegni Residui

Codice Bilancio Descrizione C.Eco. C.Res. Variazioni Disp. Imp Impegni

Pdc Fin. C.Tip. C.Proc. Prev. Def. Mandati Mandati

Cofog C.Tes. C.Prog. Prev. Def. Cassa Da Pagare Da Pagare
Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 48.800,00 26.998,34 15.017,98
5.872,79 27.674,45 15.017,98
54.672,79 5.474,94 8.395,98
69.690,77 21.523,40 6.622,00
Titolo: 2 SPESE IN CONTO CAPITALE

1981 - 1 - 2021 350.000,00 0,00 0,00
01.06.2 SPESE MUTUO PER AMPLIAMENTO PALAZZO COMUNALE E REALIZZAZIONE ARCHIVIO A400 -A 0,00 850.000,00 0,00
U.2.02.01.09.999 350.000,00 0,00 0,00
01.34 350.000,00 0,00 0,00
4925 - 1 - 2021 0,00 20.000,00 10.000,00
01.06.2 ACQUISTO ARREDI PER UFFICI COMUNALI (CON AVANZO DI AMMINISTRAZIONE) A400 -A 20.000,00 0,00 10.000,00
U.2.02.01.03.999 20.000,00 0,00 10.000,00
01.34 30.000,00 20.000,00 0,00
4927 - 1 - 2021 0,00 20.406,39 0,00
01.06.2 FONDO PER LA PROGETTAZIONE DEFINITIVA ED ESECUTIVA - INTERVENTO DI MESSA IN SICUREZZA A400 -A 20.406,39 0,00 0,00
U.2.02.03.05.001 EDIFICIO SCOLASTICO ED EFFICIENTAMENTO ENERGETICO (U. 4927.01) 20.406,39 0,00 0,00
01.34 20.406,39 20.406,39 0,00
4928 - 1 - 2021 2.000,00 2.000,00 0,00
01.06.2 ACQUISTO ARREDI PER UFFICI COMUNALI A400 -A 0,00 0,00 0,00
U.2.02.01.03.999 2.000,00 2.000,00 0,00
01.34 2.000,00 0,00 0,00
20418 - 1 - 2021 0,00 25.949,51 0,00
01.06.2 Incarichi professionali per la realizzazione di investimenti A400 -A 25.949,51 0,00 0,00
U.2.02.03.05.001 25.949,51 9.457,18 0,00
01.34 25.949,51 16.492,33 0,00
25112 - 4 - 2021 31.327,50 62.655,00 0,00
01.06.2 CONTRIBUTO MINISTERO SU FONDO SVILUPPO E COESIONE - DPCM 17 LUGLIO 2020 - INTERVENTI E A400 -A 31.327,50 0,00 0,00
U.2.02.01.09.002 LAVORI PUBBLICI SU INFRASTRUTTURE SOCIALI (E. 25112.4) 62.655,00 0,00 0,00
01.34 62.655,00 62.655,00 0,00
Totale Titolo 2 SPESE IN CONTO CAPITALE 383.327,50 131.010,90 10.000,00
97.683,40 350.000,00 10.000,00
481.010,90 11.457,18 10.000,00
491.010,90 119.553,72 0,00
Totale Programma 6 Ufficio tecnico 432.127,50 158.009,24 25.017,98
103.556,19 377.674,45 25.017,98
535.683,69 16.932,12 18.395,98
560.701,67 141.077,12 6.622,00

‘ Programma: 10

Risorse umane

‘ Titolo: 1

SPESE CORRENTI
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Cap. Art. Anno CGU C.Stat. Prev. Ini. Impegni Residui

Codice Bilancio Descrizione C.Eco. C.Res. Variazioni Disp. Imp Impegni

Pdc Fin. C.Tip. C.Proc. Prev. Def. Mandati Mandati

Cofog C.Tes. C.Prog. Prev. Def. Cassa Da Pagare Da Pagare
2018 - 1 - 2021 1.000,00 0,00 73,38
01.10.1 ACQUISTO DPI DIPENDENTI COMUNALI A400 -A 0,00 1.000,00 73,38
U.1.03.01.05.003 1.000,00 0,00 73,38
01.3.1 1.073,38 0,00 0,00
Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 1.000,00 0,00 73,38
0,00 1.000,00 73,38
1.000,00 0,00 73,38
1.073,38 0,00 0,00
Totale Programma 10 Risorse umane 1.000,00 0,00 73,38
0,00 1.000,00 73,38
1.000,00 0,00 73,38
1.073,38 0,00 0,00
Totale Missione 1 Servizi istituzionali e generali e di gestione 498.027,50 225.760,43 45.718,05
136.047,05 408.314,12 45.718,05
634.074,55 53.425,29 35.656,03
679.792,60 172.335,14 10.062,02
‘ Missione: 3 Ordine pubblico e sicurezza
‘ Programma: 1 Polizia locale e amministrativa
‘ Titolo: 1 SPESE CORRENTI
3107 - 2 - 2021 1.000,00 1.000,00 0,00
03.01.1 CARBURANTE E LUBRIFICANTI PER MEZZI IN DOTAZIONE Al VV.UU. A400 -A 0,00 0,00 0,00
U.1.03.01.02.002 1.000,00 0,00 0,00
03.1.1 1.000,00 1.000,00 0,00
3108 - 1 - 2021 930,94 406,51 0,00
03.01.1 ASSICURAZIONI A400 -A 0,00 524,43 0,00
U.1.10.04.01.001 930,94 406,51 0,00
03.1.1 930,94 0,00 0,00
Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 1.930,94 1.406,51 0,00
0,00 524,43 0,00
1.930,94 406,51 0,00
1.930,94 1.000,00 0,00
Totale Programma 1 Polizia locale e amministrativa 1.930,94 1.406,51 0,00
0,00 524,43 0,00
1.930,94 406,51 0,00
1.930,94 1.000,00 0,00
Totale Missione 3 Ordine pubblico e sicurezza 1.930,94 1.406,51 0,00
0,00 524,43 0,00
1.930,94 406,51 0,00
1.930,94 1.000,00 0,00
‘ Missione: 4 Istruzione e diritto allo studio
Programma: 1 Istruzione prescolastica
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Cap. Art. Anno CGU C.Stat. Prev. Ini. Impegni Residui
Codice Bilancio Descrizione C.Eco. C.Res. Variazioni Disp. Imp Impegni
Pdc Fin. C.Tip. C.Proc. Prev. Def. Mandati Mandati
Cofog C.Tes. C.Prog. Prev. Def. Cassa Da Pagare Da Pagare
Titolo: 1 SPESE CORRENTI
4108 - 1 - 2021 3.500,00 2.300,00 1.546,44
04.01.1 COMBUSTIBILE A400 -A 0,00 1.200,00 1.546,44
U.1.03.01.02.002 3.500,00 1.966,03 1.546,44
09.1.1 5.046,44 333,97 0,00
24311 - 3 - 2021 2.500,00 0,00 85,40
04.01.1 Manutenzione ordinaria edifici scolastici A400 -A 0,00 2.500,00 85,40
U.1.03.02.09.008 2.500,00 0,00 85,40
09.1.1 2.585,40 0,00 0,00
Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 6.000,00 2.300,00 1.631,84
0,00 3.700,00 1.631,84
6.000,00 1.966,03 1.631,84
7.631,84 333,97 0,00
Titolo: 2 SPESE IN CONTO CAPITALE
4905 - 1 - 2021 13.848,00 0,00 0,00
04.01.2 Fondo Nazionale per il Sistema Integrato di educazione e istruzione (Art. 1, commi 180 e 181 Lett. €) L.107/2015) - A400 -A 46.152,00 60.000,00 0,00
U.2.02.01.09.003 SCUOLA MATERNA 60.000,00 0,00 0,00
09.1.1 60.000,00 0,00 0,00
4905 - 2 - 2021 0,00 0,00 30,00
04.01.2 Spese di progettazione - Fondo Nazionale per il Sistema Integrato di educazione e istruzione (Art. 1, commi 180 e A400 -A 0,00 0,00 30,00
U.2.02.03.05.001 181 Lett. ) L.107/2015) - SCUOLA MATERNA NARCAO 0,00 0,00 30,00
09.1.1 30,00 0,00 0,00
4905 - 3 - 2021 15.000,00 0,00 0,00
04.01.2 F.do Nazionale per il Sistema Integrato di educazione e istruzione scuola materna - Cofinanziamento (Cap. E. A400 -A 0,00 15.000,00 0,00
U.2.02.01.09.003 1982.1) 15.000,00 0,00 0,00
09.1.1 15.000,00 0,00 0,00
4913 -1 -2021 0,00 0,00 0,00
04.01.2 Messa in sicurezza statica edificio scuola dell'infanzia Rio Murtas A400 -A 0,00 0,00 0,00
U.2.02.01.09.003 0,00 0,00 0,00
09.1.1 0,00 0,00 0,00
4914 -1 - 2021 0,00 0,00 556,00
04.01.2 Messa in sicurezza statica edificio scuola dell'infanzia Rio Murtas - Cofinanziamento Ente A400 -A 0,00 0,00 556,00
U.2.02.01.09.003 0,00 0,00 0,00
09.1.1 556,00 0,00 556,00
4916 - 1 - 2021 0,00 1.606,22 0,00
04.01.2 Messa in sicurezza recinzione scuola dell'infanzia Rio Murtas - Avanzo di amministrazione A400 -A 1.606,22 0,00 0,00
U.2.02.01.09.003 1.606,22 1.202,99 0,00
09.1.1 1.606,22 403,23 0,00
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Cap. Art. Anno CGU C.Stat. Prev. Ini. Impegni Residui

Codice Bilancio Descrizione C.Eco. C.Res. Variazioni Disp. Imp Impegni

Pdc Fin. C.Tip. C.Proc. Prev. Def. Mandati Mandati

Cofog C.Tes. C.Prog. Prev. Def. Cassa Da Pagare Da Pagare
4919 -1 - 2021 0,00 0,00 3.527,38
04.01.2 Manutenzione straordinaria scuola dell'infanzia Narcao - Avanzo di amministrazione 2018 A400 -A 0,00 0,00 3.527,38
U.2.02.01.09.003 0,00 0,00 0,00
09.1.1 3.527,38 0,00 3.527,38
4926 - 1 - 2021 0,00 150.000,00 0,00
04.01.2 CONTR. RAS FINANZIAMENTO ISCOL@ - LAVORI DIADEGUAMENTO STRUTTURALE SCUOLA A400 -A 150.000,00 0,00 0,00
U.2.02.01.09.003 SECONDARIA 1" GRADO (E. 4926.01) 150.000,00 0,00 0,00
09.2.1 150.000,00 150.000,00 0,00
Totale Titolo 2 SPESE IN CONTO CAPITALE 28.848,00 151.606,22 4.113,38
197.758,22 75.000,00 4.113,38
226.606,22 1.202,99 30,00
230.719,60 150.403,23 4.083,38
Totale Programma 1 Istruzione prescolastica 34.848,00 153.906,22 5.745,22
197.758,22 78.700,00 5.745,22
232.606,22 3.169,02 1.661,84
238.351,44 150.737,20 4.083,38
‘ Programma: 2 Altri ordini di istruzione non universitaria
‘ Titolo: 1 SPESE CORRENTI

4111 - 2 - 2021 10.000,00 10.000,00 2.244,49
04.021 SPESE ENERGIA ELETTRICA SCUOLA MATERNA ELEMENTARE E MEDIA A400 -A 0,00 0,00 2.244,49
U.1.03.02.05.004 10.000,00 3.011,13 2.244,49
09.1.0 12.244,49 6.988,87 0,00
4111 - 3- 2021 3.600,00 3.600,00 2.168,39
04.021 CONSUMI IDRICI SCUOLA MATERNA ELEMENTARE E MEDIA A400 -A 0,00 0,00 2.166,39
U.1.03.02.05.005 3.600,00 2.129,78 2.168,39
09.1.0 5.768,39 1.470,22 0,00
4209 - 2 - 2021 6.500,00 2.300,00 829,70
04.02.1 COMBUSTIBILE A400 -A 0,00 4.200,00 829,70
U.1.03.01.02.002 6.500,00 1.966,03 829,70
09.1.2 7.329,70 333,97 0,00
4310 - 4 - 2021 6.000,00 5.750,00 1.604,97
04.02.1 COMBUSTIBILE A400 -A 0,00 250,00 1.604,97
U.1.03.01.02.002 6.000,00 4.916,06 1.604,97
09.2.1 7.604,97 833,94 0,00
4315 -2 - 2021 4.000,00 2.058,75 1.491,45
04.021 MANUTENZIONE IMPIANTI TERMICI EDIFICI SCOLASTICI A400 -A 0,00 1.941,25 1.491,45
U.1.03.02.09.011 4.000,00 2.058,75 1.491,45
09.1.2 5.491,45 0,00 0,00
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Cap. Art. Anno CGU C.Stat. Prev. Ini. Impegni Residui

Codice Bilancio Descrizione C.Eco. C.Res. Variazioni Disp. Imp Impegni

Pdc Fin. C.Tip. C.Proc. Prev. Def. Mandati Mandati

Cofog C.Tes. C.Prog. Prev. Def. Cassa Da Pagare Da Pagare
4442 -1 - 2021 0,00 0,00 2.605,99
04.02.1 SPESA SU CONTRIBUTO MINISTERO PER INTERVENTI DI ADEGUAMENTO E DI ADATTAMENTO A400 -A 0.00 0.00 2.605.99
FUNZIONALE DEGLI SPAZI E DELLE AULE DIDATTICHE IN CONSEGUENZA DELL'EMERGENZA SANITARIA : : :
U.1.03.01.02.008 DA COVID-19 (PON 2014-2020) 0,00 0,00 2.605,99
09.1.0 2.605,99 0,00 0,00
Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 30.100,00 23.708,75 10.944,99
0,00 6.391,25 10.944,99
30.100,00 14.081,75 10.944,99
41.044,99 9.627,00 0,00
Titolo: 2 SPESE IN CONTO CAPITALE

4899 - 1 - 2021 0,00 37.500,00 0,00
04.022 MANUTENZIONE STRAORDINARIA SCUOLA MEDIA ISCOL@ (AVANZO DI AMMINISTRAZIONE) A400 -A 87.500,00 0,00 0,00
U.2.02.01.09.003 37.500,00 0,00 0,00
09.2.1 37.500,00 37.500,00 0,00
4929 - 1 - 2021 107.200,00 0,00 0,00
04.022 SPESE SU CONTR. RAS PROGETTO ISCOL@ - INTERVENTI DI EMERGENZA SCUOLA PRIMARIA NARCAO A400 -A 0,00 107.200,00 0,00
U.2.02.01.09.003 107.200,00 0,00 0,00
09.1.2 107.200,00 0,00 0,00
4929 - 2 - 2021 26.800,00 0,00 0,00
04.02.2 PROGETTO ISCOL@ - INTERVENTI DI EMERGENZA SCUOLA PRIMARIA NARCAO - Cofinanziamento (Cap. E. A400 -A 0,00 26.800,00 0,00
U.2.02.01.09.003 1982.1) 26.800,00 0,00 0,00
09.1.2 26.800,00 0,00 0,00
24113 - 1 - 2021 2.000,00 915,00 500,00
04.022 MANUTENZIONE STRAORDINARIA IMPIANTI TERMICI SCUOLE PRIMARIE A400 -A 0,00 1.085,00 500,00
U.2.02.01.04.002 2.000,00 915,00 500,00
09.1.2 2.500,00 0,00 0,00
24114 -1 - 2021 2.000,00 951,60 500,00
04.022 MANUTENZIONE STRAORDINARIA IMPIANTI TERMICI SCUOLE SECONDARIE INFERIORI A400 -A 0,00 1.048,40 500,00
U.2.02.01.04.002 2.000,00 951,60 500,00
09.2.1 2.500,00 0,00 0,00
24211 -1-2021 0,00 0,00 241,93
04.02.2 MANUTENZIONE STRAORDINARIA EDIFICI SCOLASTICI (MENSA SCUOLA ELEMENTARE NARCAOQO) CON A400 -A 0,00 0,00 241,93
U.2.02.01.09.003 AVANZO DI AMMINISTRAZIONE 2018 0,00 0,00 0,00
09.1.2 241,93 0,00 241,93
Totale Titolo 2 SPESE IN CONTO CAPITALE 138.000,00 39.366,60 1.241,93
37.500,00 136.133,40 1.241,93
175.500,00 1.866,60 1.000,00
176.741,93 37.500,00 241,93
Totale Programma 2 Altri ordini di istruzione non universitaria 168.100,00 63.075,35 12.186,92
37.500,00 142.524,65 12.186,92
205.600,00 15.948,35 11.944,99
217.786,92 47.127,00 241,93
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Cap. Art. Anno CGU C.Stat. Prev. Ini. Impegni Residui

Codice Bilancio Descrizione C.Eco. C.Res. Variazioni Disp. Imp Impegni

Pdc Fin. C.Tip. C.Proc. Prev. Def. Mandati Mandati

Cofog C.Tes. C.Prog. Prev. Def. Cassa Da Pagare Da Pagare
‘ Programma: 6 Servizi ausiliari all’istruzione
‘ Titolo: 1 SPESE CORRENTI
4518 -1 - 2021 630,00 630,00 0,00
04.06.1 TASSE SU AUTOVEICOLI TRASPORTI SCOLASTICI A400 -A 0,00 0,00 0,00
U.1.02.01.09.001 630,00 629,16 0,00
09.6.0 630,00 0,84 0,00
Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 630,00 630,00 0,00
0,00 0,00 0,00
630,00 629,16 0,00
630,00 0,84 0,00
Titolo: 2 SPESE IN CONTO CAPITALE
21512 -1 - 2021 3.000,00 0,00 0,00
04.06.2 MANUTENZIONE STRAORDINARIA SCUOLABUS COMUNALE (Con entrata da alienazione mezzi comunali E. A400 -A 0,00 3.000,00 0,00
U.2.02.01.01.999 1585/2)) 3.000,00 0,00 0,00
09.6.0 3.000,00 0,00 0,00
Totale Titolo 2 SPESE IN CONTO CAPITALE 3.000,00 0,00 0,00
0,00 3.000,00 0,00
3.000,00 0,00 0,00
3.000,00 0,00 0,00
Totale Programma 6 Servizi ausiliari all'istruzione 3.630,00 630,00 0,00
0,00 3.000,00 0,00
3.630,00 629,16 0,00
3.630,00 0,84 0,00
Totale Missione 4 Istruzione e diritto allo studio 206.578,00 217.611,57 17.932,14
235.258,22 224.224,65 17.932,14
441.836,22 19.746,53 13.606,83
459.768,36 197.865,04 4.325,31
‘ Missione: 5 Tutela e valorizzazione dei beni e attivita cultura i
‘ Programma: 1 Valorizzazione dei beni di interesse storico.
‘ Titolo: 1 SPESE CORRENTI

9642 - 1 - 2021 50.000,00 50.000,00 0,00
05.01.1 CONTRIBUTO RAS PER SPESE FUNZIONAMENTO MUSEO VILLAGGIO MINERARIO DI ROSAS A400 -A 0,00 0,00 0,00
U.1.04.04.01.001 50.000,00 50.000,00 0,00
08.2.1 50.000,00 0,00 0,00
57001 - 4 - 2021 65.000,00 65.000,00 6.925,76
05.01.1 ENERGIA ELETTRICA SITO MINERARIO DI ROSAS A400 -A 0,00 0,00 6.925,76
U.1.03.02.05.004 65.000,00 29.967,25 6.925,76
01.3.4 71.925,76 35.032,75 0,00
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Cap. Art. Anno CGU C.Stat. Prev. Ini. Impegni Residui

Codice Bilancio Descrizione C.Eco. C.Res. Variazioni Disp. Imp Impegni

Pdc Fin. C.Tip. C.Proc. Prev. Def. Mandati Mandati

Cofog C.Tes. C.Prog. Prev. Def. Cassa Da Pagare Da Pagare
Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 115.000,00 115.000,00 6.925,76
0,00 0,00 6.925,76
115.000,00 79.967,25 6.925,76
121.925,76 35.032,75 0,00
Titolo: 2 SPESE IN CONTO CAPITALE

4702 -1 - 2021 0,00 0,00 30,00
05.01.2 Spese su contributo ALES SPA per manutenzione ex foresteria Rosas A400 -A 0,00 0,00 30,00
U.2.02.01.09.999 0,00 0,00 30,00
08.2.1 30,00 0,00 0,00
4907 -1 - 2021 11.934,44 73.986,36 0,00
05.01.2 Messa in sicurezza Chiesa San Nicola Narcao A400 -A 62.051,92 0,00 0,00
U.2.02.01.09.008 73.986,36 0,00 0,00
08.2.1 73.986,36 73.986,36 0,00
4907 - 2 - 2021 0,00 10.000,00 0,00
05.01.2 Messa in sicurezza Chiesa San Nicola Narcao - Cofinanziamento A400 -A 10.000,00 0,00 0,00
U.2.02.01.09.008 10.000,00 0,00 0,00
08.2.1 10.000,00 10.000,00 0,00
4909 - 1 - 2021 0,00 0,00 0,00
05.01.2 Valorizzazione sito archeologico del Tempio di Demetra A400 -A 150.000,00 150.000,00 0,00
U.2.02.01.10.005 150.000,00 0,00 0,00
08.2.1 150.000,00 0,00 0,00
4931 -1 - 2021 0,00 0,00 0,00
05.01.2 Manutenzione straordinaria Chiesa San Nicola (Con avanzo di amministrazione 2020) A400 -A 15.000,00 15.000,00 0,00
U.2.02.01.09.008 15.000,00 0,00 0,00
08.2.1 15.000,00 0,00 0,00
5120 -1 - 2021 0,00 42.336,63 5.125,95
05.01.2 Riqualificazione ex stazione delle ferrovie meridionali sarde A400 -A 42.336,63 0,00 512595
U.2.02.01.09.018 42.336,63 39.342,85 5.125,95
08.2.1 47.462,58 2.993,78 0,00
19557 - 1 - 2021 0,00 0,00 0,00
05.01.2 Manutenzione straordinaria cabina elettrica sito minerario Rosas (Con avanzo di amministrazione 2020) A400 -A 25.000,00 25.000,00 0,00
U.2.02.01.04.002 25.000,00 0,00 0,00
08.2.1 25.000,00 0,00 0,00
25115 -1 - 2021 1.500,00 0,00 500,00
05.01.2 Manutenzione edifici di culto (Legge 10/77) A400 -A 0,00 1.500,00 500,00
U.2.03.04.01.001 1.500,00 0,00 0,00
08.2.1 2.000,00 0,00 500,00
Totale Titolo 2 SPESE IN CONTO CAPITALE 13.434,44 126.322,99 5.655,95
304.388,55 191.500,00 5.655,95
317.822,99 39.342,85 5.155,95
323.478,94 86.980,14 500,00
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Cap. Art. Anno CGU C.Stat. Prev. Ini. Impegni Residui
Codice Bilancio Descrizione C.Eco. C.Res. Variazioni Disp. Imp Impegni
Pdc Fin. C.Tip. C.Proc. Prev. Def. Mandati Mandati
Cofog C.Tes. C.Prog. Prev. Def. Cassa Da Pagare Da Pagare
Totale Programma 1 Valorizzazione dei beni di interesse storico. 128.434,44 241.322,99 12.581,71
304.388,55 191.500,00 12.581,71
432.822,99 119.310,10 12.081,71
445.404,70 122.012,89 500,00
‘ Programma: 2 Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale
‘ Titolo: 1 SPESE CORRENTI
1516 - 1 - 2021 2.400,00 2.400,00 282,78
05.02.1 ENERGIA ELETTRICA PER BIBLIOTECA COMUNALE A400 -A 0,00 0,00 262,78
U.1.03.02.05.004 2.400,00 895,53 282,78
08.2.1 2.682,78 1.504,47 0,00
Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 2.400,00 2.400,00 282,78
0,00 0,00 282,78
2.400,00 895,53 282,78
2.682,78 1.504,47 0,00
Totale Programma 2 Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale 2.400,00 2.400,00 282,78
0,00 0,00 282,78
2.400,00 895,53 282,78
2.682,78 1.504,47 0,00
Totale Missione 5 Tutela e valorizzazione dei beni e attivita cultura i 130.834,44 243.722,99 12.864,49
304.388,55 191.500,00 12.864,49
435.222,99 120.205,63 12.364,49
448.087,48 123.517,36 500,00
‘ Missione: 6 Politiche giovanili, sport e tempo libero
Programma: 1 Sport e tempo libero
‘ Titolo: 1 SPESE CORRENTI
6211 -1 - 2021 1.000,00 864,44 700,00
06.01.1 GESTIONE ALTRI IMPIANTI SPORTIVI - ACQUISTO DI BENI A400 -A 0,00 135,56 700,00
U.1.03.01.02.999 1.000,00 672,24 700,00
08.1.1 1.700,00 192,20 0,00
6211 - 4 - 2021 1.000,00 0,00 1.000,00
06.01.1 Manutenzione ordinaria impianti sportivi A400 -A 9,00 1.000,00 1.000,00
U.1.03.02.09.008 1.000,00 0,00 0,00
08.1.1 2.000,00 0,00 1.000,00
6212 - 2 - 2021 13.000,00 13.000,00 1.094,88
06.01.1 SPESE PER ENERGIA ELETTRICA IMPIANTI SPORTIVI - A400 -A 9,00 9,00 1.094,88
U.1.03.02.05.004 13.000,00 4.108,68 1.094,88
08.1.1 14.094,88 8.891,32 0,00
6212 - 3 - 2021 2.200,00 5.200,00 406,76
06.01.1 CONSUMI UTENZE IDRICHE IMPIANTI SPORTIVI A400 -A 8.000,00 9,00 406,76
U.1.03.02.05.005 5.200,00 2.804,59 406,76
08.1.1 5.606,76 2.395,41 0,00
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Cap. Art. Anno CGU C.Stat. Prev. Ini. Impegni Residui

Codice Bilancio Descrizione C.Eco. C.Res. Variazioni Disp. Imp Impegni

Pdc Fin. C.Tip. C.Proc. Prev. Def. Mandati Mandati

Cofog C.Tes. C.Prog. Prev. Def. Cassa Da Pagare Da Pagare
Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 17.200,00 19.064,44 3.201,64
3.000,00 1.135,56 3.201,64
20.200,00 7.585,51 2.201,64
23.401,64 11.478,93 1.000,00
Titolo: 2 SPESE IN CONTO CAPITALE
15004 - 1 - 2021 0,00 0,00 0,00
06.01.2 Spese per manutenzione straordinaria spazi pubblici frazione Terraseo (Con avanzo di amministrazione 2020) A400 -A >.000,00 >.000,00 0,00
U.2.02.01.09.999 5.000,00 0,00 0,00
08.1.1 5.000,00 0,00 0,00
20007 - 1 - 2021 0,00 27.053,62 5.139,36
06.01.2 CONTRIBUTO DELLO STATO PER REALIZZAZIONE PALESTRA COMUNALE A400 -A 27.053,62 0,00 >.139,36
U.2.02.01.09.016 27.053,62 0,00 2.707,06
08.1.1 32.192,98 27.053,62 2.432,30
25100 - 1 - 2021 400.000,00 400.000,00 0,00
06.01.2 SP. SU CONTRIB. RAS PER COMPLETAMENTO PALAZZETTO DELLO SPORT (Cap. E. 1655.8) A400 -A 240.000,00 240.000,00 0,00
U.2.02.01.09.016 640.000,00 0,00 0,00
08.1.1 640.000,00 400.000,00 0,00
28130 -1 - 2021 0,00 24.997,80 0,00
06.01.2 Realizzazione parco giochi Monte Atzei (Con avanzo di amministrazione 2020) A400 -A 25.000,00 2,20 0,00
U.2.02.01.03.999 25.000,00 0,00 0,00
08.1.1 25.000,00 24.997,80 0,00
Totale Titolo 2 SPESE IN CONTO CAPITALE 400.000,00 452.051,42 5.139,36
297.053,62 245.002,20 5.139,36
697.053,62 0,00 2.707,06
702.192,98 452.051,42 2.432,30
Totale Programma 1 Sport e tempo libero 417.200,00 471.115,86 8.341,00
300.053,62 246.137,76 8.341,00
717.253,62 7.585,51 4.908,70
725.594,62 463.530,35 3.432,30
Totale Missione 6 Politiche giovanili, sport e tempo libero 417.200,00 471.115,86 8.341,00
300.053,62 246.137,76 8.341,00
717.253,62 7.585,51 4.908,70
725.594,62 463.530,35 3.432,30
‘ Missione: 8 Assetto del territorio ed edilizia abitativa
‘ Programma: 1 Urbanistica e assetto del territorio
‘ Titolo: 1 SPESE CORRENTI

1610 - 6 - 2021 750,00 139,00 0,00
08.01.1 Manutenzione ordinaria attrezzature e altri beni mobili A400 -A 0,00 611,00 0,00
U.1.03.02.09.011 750,00 69,00 0,00
06.2.1 750,00 70,00 0,00
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Cap. Art. Anno CGU C.Stat. Prev. Ini. Impegni Residui

Codice Bilancio Descrizione C.Eco. C.Res. Variazioni Disp. Imp Impegni

Pdc Fin. C.Tip. C.Proc. Prev. Def. Mandati Mandati

Cofog C.Tes. C.Prog. Prev. Def. Cassa Da Pagare Da Pagare
1624 - 1 - 2021 300,00 60,00 0,00
08.01.1 Oneri vari di istruttoria A400 -A 0,00 240,00 0,00
U.1.10.99.99.999 300,00 60,00 0,00
06.2.1 300,00 0,00 0,00
2107 - 2 - 2021 7.000,00 0,00 7.000,00
08.01.1 Trasferimento diritti SUAPE all'Unione dei Comuni A400 -A 0,00 7.000,00 7.000,00
U.1.04.01.02.005 7.000,00 0,00 0,00
06.2.1 14.000,00 0,00 7.000,00
8216 - 1 - 2021 0,00 0,00 4.500,00
08.01.1 CONTRIBUTI DESTINATI ALL'EDILIZIA PER IL CULTO A400 -A 0,00 0,00 4.500,00
U.1.04.04.01.001 0,00 0,00 4.500,00
06.2.1 4.500,00 0,00 0,00
9115 -1 - 2021 0,00 60.819,46 0,00
08.01.1 SPESE PER IL PIANO PARTICOLAREGGIATO CON FINANZIAMENTO REGIONALE A400 -A 60.819,46 0,00 0,00
U.1.03.02.10.001 60.819,46 0,00 0,00
06.2.1 60.819,46 60.819,46 0,00
29114 - 4 - 2021 4.216,95 2.124,48 0,00
08.01.1 INTERESSI PASSIVI ED ONERI SU MUTUI PER BANDO BIDDAS A400 -A 0,00 209247 0,00
U.1.07.05.04.003 4.216,95 2.124,48 0,00
06.2.1 4.216,95 0,00 0,00
Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 12.266,95 63.142,94 11.500,00
60.819,46 9.943,47 11.500,00
73.086,41 2.253,48 4.500,00
84.586,41 60.889,46 7.000,00
Titolo: 2 SPESE IN CONTO CAPITALE

1789 - 1 - 2021 0,00 77.592,00 30,00
08.01.2 CANTIERE LAVORAS - MANUTENZIONE STRAORDINARIA IMMOBILI COMUNALI A400 -A 77:592,00 0,00 30,00
U.2.02.01.09.999 77.592,00 0,00 30,00
06.2.1 77.622,00 77.592,00 0,00
19550 - 3 - 2021 0,00 19.577,13 214,60
08.01.2 SPESE PER ESPROPRIAZIONE TERRENI A400 -A 1957713 0,00 214,60
U.2.02.02.01.999 19.577,13 0,00 214,60
06.2.1 19.791,73 19.577,13 0,00
19556 - 1 - 2021 0,00 0,00 0,00
08.01.2 Spese per espropriazione terreni (Con avanzo di amministrazione 2020) A400 -A 30.000,00 30.000,00 0,00
U.2.02.02.01.999 30.000,00 0,00 0,00
06.2.1 30.000,00 0,00 0,00
19558 - 1 - 2021 0,00 0,00 0,00
08.01.2 Spese per restituzione lotti PIP (Con avanzo di amministrazione 2020) A400 -A 33.540,37 33.540,37 0,00
U.2.02.02.01.999 33.540,37 0,00 0,00
06.2.1 33.540,37 0,00 0,00
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Cap. Art. Anno CGU C.Stat. Prev. Ini. Impegni Residui

Codice Bilancio Descrizione C.Eco. C.Res. Variazioni Disp. Imp Impegni

Pdc Fin. C.Tip. C.Proc. Prev. Def. Mandati Mandati

Cofog C.Tes. C.Prog. Prev. Def. Cassa Da Pagare Da Pagare
29410 - 1 - 2021 0,00 0,00 0,00
08.01.2 DEMOLIZIONE IMMOBILI PERICOLANTI (AVANZO DI AMMINISTRAZIONE) A400 -A 0,00 0,00 0,00
U.2.02.02.01.999 0,00 0,00 0,00
06.2.1 0,00 0,00 0,00
29411 - 1 - 2021 0,00 0,00 13.969,00
08.01.2 DEMOLIZIONE CASA CURRELI E MESSA IN SICUREZZA AREA (AVANZO DI AMMINISTRAZIONE) A400 -A 0,00 0,00 13.569,00
U.2.02.02.01.999 0,00 0,00 13.969,00
06.2.1 13.969,00 0,00 0,00
29411 - 2 - 2021 10.860,00 0,00 0,00
08.01.2 SISTEMAZIONE AREA EX CASA CURRELI (CAP. E. 1585.1) A400 -A 0,00 10.860,00 0,00
U.2.02.02.01.999 10.860,00 0,00 0,00
06.2.1 10.860,00 0,00 0,00
30001 - 1 - 2021 0,00 1.352,62 0,00
08.01.2 REDAZIONE PIANO PARTICOLAREGGIATO CENTRI ANTICHI A400 -A 1.352,62 0,00 0,00
U.2.02.03.05.001 1.352,62 0,00 0,00
06.2.1 1.352,62 1.352,62 0,00
Totale Titolo 2 SPESE IN CONTO CAPITALE 10.860,00 98.521,75 14.213,60
162.062,12 74.400,37 14.213,60
172.922,12 0,00 14.213,60
187.135,72 98.521,75 0,00
Totale Programma 1 Urbanistica e assetto del territorio 23.126,95 161.664,69 25.713,60
222.881,58 84.343,84 25.713,60
246.008,53 2.253,48 18.713,60
271.722,13 159.411,21 7.000,00
‘ Programma: 2 Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di edilizia economico-popolare
‘ Titolo: 2 SPESE IN CONTO CAPITALE

1425-1-2021 1.500,00 0,00 0,00
08.02.2 Contributo stazione Comando Carabinieri Narcao A400 -A 0,00 1.500,00 0,00
U.2.03.01.01.001 1.500,00 0,00 0,00
06.1.1 1.500,00 0,00 0,00
4920 -1 - 2021 0,00 53.022,58 18.000,00
08.02.2 Contributo L.R. 48/2018 art. 7 - Finanz. al patrimonio immobiliare privato A400 -A 53.022,58 0,00 18.000,00
U.2.03.02.01.001 53.022,58 0,00 18.000,00
06.1.1 71.022,58 53.022,58 0,00
Totale Titolo 2 SPESE IN CONTO CAPITALE 1.500,00 53.022,58 18.000,00
53.022,58 1.500,00 18.000,00
54.522,58 0,00 18.000,00
72.522,58 53.022,58 0,00
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Cap. Art. Anno CGU C.Stat. Prev. Ini. Impegni Residui

Codice Bilancio Descrizione C.Eco. C.Res. Variazioni Disp. Imp Impegni

Pdc Fin. C.Tip. C.Proc. Prev. Def. Mandati Mandati

Cofog C.Tes. C.Prog. Prev. Def. Cassa Da Pagare Da Pagare
Totale Programma 2 Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di edilizia economico-popolare 1.500,00 53.022,58 18.000,00
53.022,58 1.500,00 18.000,00
54.522,58 0,00 18.000,00
72.522,58 53.022,58 0,00
Totale Missione 8 Assetto del territorio ed edilizia abitativa 24.626,95 214.687,27 43.713,60
275.904,16 85.843,84 43.713,60
300.531,11 2.253,48 36.713,60
344.244,71 212.433,79 7.000,00
‘ Missione: 9 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell ‘ambiente
‘ Programma: 1 Difesa del suolo
‘ Titolo: 2 SPESE IN CONTO CAPITALE
1803 - 2 - 2021 0,00 0,00 11.801,63
09.01.2 Contributo RAS per ademp. e verifiche reticolo idrografico A400 -A 0,00 0,00 11.801,63
U.2.05.99.99.999 0,00 0,00 0,00
05.5.1 11.801,63 0,00 11.801,63
1805 -1 - 2021 40.717,58 0,00 0,00
09.01.2 Contributo RAS per ademp. e verifiche reticolo idrografico (Cap. E. 1803.2) A400 -A 0,00 40.717,58 0,00
U.2.02.03.05.001 40.717,58 0,00 0,00
05.5.1 40.717,58 0,00 0,00
Totale Titolo 2 SPESE IN CONTO CAPITALE 40.717,58 0,00 11.801,63
0,00 40.717,58 11.801,63
40.717,58 0,00 0,00
52.519,21 0,00 11.801,63
Totale Programma 1 Difesa del suolo 40.717,58 0,00 11.801,63
0,00 40.717,58 11.801,63
40.717,58 0,00 0,00
52.519,21 0,00 11.801,63
‘ Programma: 2 Tutela, valorizzazione e recupero ambientale
‘ Titolo: 1 SPESE CORRENTI

1581 - 1 - 2021 100,00 0,00 0,00
09.02.1 Spese servizio fornitura acqua grezza A400 -A 0,00 100,00 0,00
U.1.03.01.02.999 100,00 0,00 0,00
05.6.1 100,00 0,00 0,00
9640 - 1 - 2021 35.000,00 35.000,00 0,00
09.02.1 QUOTA CONCORSO SPESE FUNZIONAM. E PROMOZ. TURISTICA ASSOCIAZIONE "LE MINIERE ROSAS" A400 -A 9,00 9,00 9,00
U.1.04.04.01.001 35.000,00 35.000,00 0,00
05.6.1 35.000,00 0,00 0,00
15600 - 1 - 2021 1.500,00 1.464,00 0,00
09.02.1 MANUTENZIONE ORDINARIA BENI PATRIMONIALI ED ARREDO URB. ( ROSAS E PARCO ATZEI) A400 -A 1.464,00 1.500,00 9,00
U.1.03.02.09.008 2.964,00 0,00 0,00
05.6.1 2.964,00 1.464,00 0,00
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Cap. Art. Anno CGU C.Stat. Prev. Ini. Impegni Residui

Codice Bilancio Descrizione C.Eco. C.Res. Variazioni Disp. Imp Impegni

Pdc Fin. C.Tip. C.Proc. Prev. Def. Mandati Mandati

Cofog C.Tes. C.Prog. Prev. Def. Cassa Da Pagare Da Pagare
28128 -1 - 2021 500,00 0,00 0,00
09.021 ACQUISTO DI BENI PER AREE VERDI — FIORI E PIANTE A400 -A 0,00 500,00 0,00
U.1.03.01.03.002 500,00 0,00 0,00
05.4.1 500,00 0,00 0,00
Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 37.100,00 36.464,00 0,00
1.464,00 2.100,00 0,00
38.564,00 35.000,00 0,00
38.564,00 1.464,00 0,00
Titolo: 2 SPESE IN CONTO CAPITALE
1791-1-2021 40.000,00 0,00 0,00
09.02.2 Intervento di caratterizzazione e bonifica dei siti contaminati "Discarica Riu Mannu (Riu Canali)" A400 -A 0,00 40.000,00 0,00
U.2.02.03.05.001 40.000,00 0,00 0,00
05.1.1 40.000,00 0,00 0,00
29414 -1 - 2021 0,00 171,96 4.828,04
09.022 ACQUISTO TOSAERBA (AVANZO DI AMMINISTRAZIONE) A400 -A 171,96 0,00 4.828,04
U.2.02.01.04.001 171,96 171,96 4.828,04
05.4.1 5.000,00 0,00 0,00
29635 - 1 - 2021 0,00 0,00 3.556,80
09.022 MANUTENZIONE STRAORDINARIA E MESSA IN SICUREZZA VERDE PUBBLICO (E. 1585.01)) A400 -A 0,00 0,00 8.556,80
U.2.02.01.09.999 0,00 0,00 3.556,80
05.4.1 3.556,80 0,00 0,00
Totale Titolo 2 SPESE IN CONTO CAPITALE 40.000,00 171,96 8.384,84
171,96 40.000,00 8.384,84
40.171,96 171,96 8.384,84
48.556,80 0,00 0,00
Totale Programma 2 Tutela, valorizzazione e recupero ambientale 77.100,00 36.635,96 8.384,84
1.635,96 42.100,00 8.384,84
78.735,96 35.171,96 8.384,84
87.120,80 1.464,00 0,00
‘ Programma: 3 Rifiuti
‘ Titolo: 1 SPESE CORRENTI

9524 -1-2021 0,00 0,00 30.732,65
09.03.1 TRASFERIMENTO QUOTA SERVIZIO SMALTIMENTO RIFIUTI CON RACCOLTA DIFFER. UNIONE COMUNI - A400 -A 0,00 0,00 30.732,65
U.1.04.01.02.005 0,00 0,00 0,00
05.1.1 30.732,65 0,00 30.732,65
10418 - 3 - 2021 1.500,00 1.500,00 1.288,32
09.03.1 TRASPORTO ED UTILIZZAZIONE DISCARICA CONTROLLATA PER RIFIUTI SOLIDI URBANI - PRESTAZIONI A400 -A 1.500,00 1.500,00 1.268,52
U.1.03.02.15.005 3.000,00 0,00 0,00
05.1.1 4.288,32 1.500,00 1.288,32
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Cap. Art. Anno CGU C.Stat. Prev. Ini. Impegni Residui

Codice Bilancio Descrizione C.Eco. C.Res. Variazioni Disp. Imp Impegni

Pdc Fin. C.Tip. C.Proc. Prev. Def. Mandati Mandati

Cofog C.Tes. C.Prog. Prev. Def. Cassa Da Pagare Da Pagare
Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 1.500,00 1.500,00 32.020,97
1.500,00 1.500,00 32.020,97
3.000,00 0,00 0,00
35.020,97 1.500,00 32.020,97
Totale Programma 3 Rifiuti 1.500,00 1.500,00 32.020,97
1.500,00 1.500,00 32.020,97
3.000,00 0,00 0,00
35.020,97 1.500,00 32.020,97
‘ Programma: 4 Servizio idrico integrato
‘ Titolo: 2 SPESE IN CONTO CAPITALE
19417 - 3-2021 1.500,00 854,00 0,00
09.04.2 MANUTENZIONE STRAORDINARIA RETE FOGNARIA A400 -A 9,00 646,00 9,00
U.2.02.01.09.999 1.500,00 427,00 0,00
06.3.1 1.500,00 427,00 0,00
Totale Titolo 2 SPESE IN CONTO CAPITALE 1.500,00 854,00 0,00
0,00 646,00 0,00
1.500,00 427,00 0,00
1.500,00 427,00 0,00
Totale Programma 4 Servizio idrico integrato 1.500,00 854,00 0,00
0,00 646,00 0,00
1.500,00 427,00 0,00
1.500,00 427,00 0,00
‘ Programma: 5 Aree protette, parchi naturali, protezione naturali  stica e forestazione
‘ Titolo: 1 SPESE CORRENTI

1788 - 1- 2021 0,00 129.211,56 29.766,84
09.05.1 L.R. 1/2018 - INTERVENTI PER AUMENTO, MANUTENZIONE E VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO A400 -A 157.471,59 28.260,03 29.766,84
U.1.03.02.09.008 BOSCHIVO 157.471,59 56.817,67 29.736,84
05.4.1 187.238,43 72.393,89 30,00
1790 -1 - 2021 0,00 0,00 0,00
09.05.1 RIMBORSO RAS CONTRIBUTO PER AUMENTO, MANUTENZIONE E VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO A400 -A 50.000,00 50.000,00 0,00
U.1.09.99.02.001 BOSCHIVO (CON AVANZO DI AMMINISTRAZIONE VINCOLATO) 50.000,00 0,00 0,00
05.4.1 50.000,00 0,00 0,00
Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 0,00 129.211,56 29.766,84
207.471,59 78.260,03 29.766,84
207.471,59 56.817,67 29.736,84
237.238,43 72.393,89 30,00
Totale Programma 5 Aree protette, parchi naturali, protezione naturali  stica e forestazione 0,00 129.211,56 29.766,84
207.471,59 78.260,03 29.766,84
207.471,59 56.817,67 29.736,84
237.238,43 72.393,89 30,00

Programma: 6

Tutela e valorizzazione delle risorse idriche
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Cap. Art. Anno CGU C.Stat. Prev. Ini. Impegni Residui

Codice Bilancio Descrizione C.Eco. C.Res. Variazioni Disp. Imp Impegni

Pdc Fin. C.Tip. C.Proc. Prev. Def. Mandati Mandati

Cofog C.Tes. C.Prog. Prev. Def. Cassa Da Pagare Da Pagare
Titolo: 1 SPESE CORRENTI
1804 - 1 - 2021 0,00 70.425,88 427,00
09.06.1 CONTRIBUTO RAS - "MANUTENZIONE ORDINARIA E PULIZIA CORSI D'ACQUA" A400 -A 7042588 0,00 427,00
U.1.03.02.09.008 70.425,88 47.165,74 427,00
05.6.1 70.852,88 23.260,14 0,00
1804 - 2 - 2021 0,00 19.320,99 30,00
09.06.1 CONTRIBUTO PROVINCIA "MESSA IN SICUREZZA CANALE ACQUE BIANCHE PRESSO SP80" A400 -A 19.320,99 0,00 30,00
U.1.03.02.09.008 19.320,99 0,00 30,00
05.6.1 19.350,99 19.320,99 0,00
Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 0,00 89.746,87 457,00
89.746,87 0,00 457,00
89.746,87 47.165,74 457,00
90.203,87 42.581,13 0,00
Totale Programma 6 Tutela e valorizzazione delle risorse idriche 0,00 89.746,87 457,00
89.746,87 0,00 457,00
89.746,87 47.165,74 457,00
90.203,87 42.581,13 0,00
Totale Missione 9 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell ‘ambiente 120.817,58 257.948,39 82.431,28
300.354,42 163.223,61 82.431,28
421.172,00 139.582,37 38.578,68
503.603,28 118.366,02 43.852,60
‘ Missione: 10 Trasporti e diritto alla mobilita
‘ Programma: 5 Viabilita e infrastrutture stradali
‘ Titolo: 1 SPESE CORRENTI

8214 -6 - 2021 5.300,00 5.300,00 775,45
10051 CONSUMI IDRICI STRADE E PIAZZE A400 -A 0,00 0,00 77545
U.1.03.02.05.005 5.300,00 1.451,17 775,45
06.3.1 6.075,45 3.848,83 0,00
8221 -1-2021 168.369,05 166.042,88 24.364,99
10.05.1 CANONE PER PROJECT FINANCING - Concessione servizio gestione impianti di Il.PP. — Fornitura di energia A400 -A 0,00 2.326,17 24.364,99
U.1.03.02.06.002 elettrica e realizzazione di interventi 168.369,05 97.545,91 263,08
06.4.1 192.734,04 68.496,97 24.101,91
8221 -2 -2021 0,00 13.784,20 0,00
10051 Incarico professionale direzione lavori- manutenzione illuminazione pubblica PROJECT FINANCYNG A400 -A 13.784,20 0,00 0,00
U.1.03.02.11.999 13.784,20 0,00 0,00
06.4.1 13.784,20 13.784,20 0,00
15000 - 1 - 2021 3.000,00 0,00 1.000,00
10051 MANUTENZIONE ORDINARIA STRADE PIAZZE ED AREE VERDE ATTREZZATO A400 -A 0,00 8.000,00 1.000,00
U.1.03.02.09.008 3.000,00 0,00 1.000,00
04.5.5 4.000,00 0,00 0,00

10/08/2021 - SERRA.MS

Pag.

19




Cap. Art. Anno CGU C.Stat. Prev. Ini. Impegni Residui
Codice Bilancio Descrizione C.Eco. C.Res. Variazioni Disp. Imp Impegni
Pdc Fin. C.Tip. C.Proc. Prev. Def. Mandati Mandati
Cofog C.Tes. C.Prog. Prev. Def. Cassa Da Pagare Da Pagare
15000 - 2 - 2021 750,00 0,00 749,99
10.05.1 . . A400 -A 0,00 750,00 749,99
Manutenzione strade, piazze e verde attrezzato
U.1.03.01.02.999 750,00 0,00 749,99
04.5.5 1.499,99 0,00 0,00
15000 - 4 - 2021 800,00 0,00 0,00
10.05.1 . . " . . . . A400 -A 0,00 800,00 0,00
Spese per acquisto segnaletica stradale finanziata con entrate da violazione codice della strada
U.1.03.01.02.999 800,00 0,00 0,00
01.6.1 800,00 0,00 0,00
Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 178.219,05 185.127,08 26.890,43
13.784,20 6.876,17 26.890,43
192.003,25 98.997,08 2.788,52
218.893,68 86.130,00 24.101,91
Titolo: 2 SPESE IN CONTO CAPITALE
4908 - 1 - 2021 0,00 0,00 1.674,02
10.05.2 . . " e . A400 -A 0,00 0,00 1.674,02
Sistemazione strada comunale "Terrazzu" in agro nella frazione Terraseo
U.2.02.01.09.012 0,00 0,00 30,00
04.5.1 1.674,02 0,00 1.644,02
4911 - 2 - 2021 0,00 0,00 0,00
10.05.2 . L . N A400 -A 0,00 0,00 0,00
Manutenzione straordinaria strada comunale "Pionca
U.2.02.01.09.012 0,00 0,00 0,00
04.5.1 0,00 0,00 0,00
4930 - 1 - 2021 0,00 0,00 0,00
10052 Spese su contributo Ministero per manutenzione straordinaria strade comunali diverse (Cap. E. 4917.1) A400 -A 50.000,00 50.000,00 0,00
U.2.02.01.09.012 50.000,00 0,00 0,00
04.5.1 50.000,00 0,00 0,00
13280 - 3 - 2021 13.500,00 2.728,75 0,00
10.05.2 MANUTENZIONE STRAORD. VIABILITA' E STRADE - L. 10/'77 A400 -A 9,00 10.771,25 9,00
U.2.02.01.09.012 13.500,00 1.268,80 0,00
04.5.1 13.500,00 1.459,95 0,00
13283 -1-2021 2.500,00 0,00 140,00
10.05.2 MANUTENZIONE STRAORD. VIABILITA' E STRADE CON FONDI PROPRI A400 -A 9,00 2:500,00 140,00
U.2.02.01.09.012 2.500,00 0,00 140,00
04.5.1 2.640,00 0,00 0,00
13285 -1 - 2021 14.062,08 31.236,05 0,00
10.05.2 MANUTENZIONE STRAORDINARIA VIABILITA' E STRADE A400 -A 17.173,97 0,00 0,00
U.2.02.01.09.012 31.236,05 26.297,59 0,00
04.5.1 31.236,05 4.938,46 0,00
15000 - 5 - 2021 200,00 0,00 0,00
10.05.2 . - - " . . . . A400 -A 0,00 200,00 0,00
Spese per acquisto attrezzature per polizia municipale finanziate con entrate da violazione codice della strada
U.2.02.01.04.002 200,00 0,00 0,00
01.6.1 200,00 0,00 0,00
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Cap. Art. Anno CGU C.Stat. Prev. Ini. Impegni Residui
Codice Bilancio Descrizione C.Eco. C.Res. Variazioni Disp. Imp Impegni
Pdc Fin. C.Tip. C.Proc. Prev. Def. Mandati Mandati
Cofog C.Tes. C.Prog. Prev. Def. Cassa Da Pagare Da Pagare
15001 - 1 - 2021 0,00 0,00 0,00
10.05.2 Spese per manutenzione straordinaria strade e segnaletica stradale (Con avanzo di amministrazione 2018) A400 -A 0,00 0,00 0,00
U.2.02.01.09.012 0,00 0,00 0,00
04.5.1 0,00 0,00 0,00
15002 - 1 - 2021 0,00 0,00 0,00
10.05.2 Manutenzione straordinaria e ampliamento illuminazione pubblica (Con avanzo di amministrazione 2020) A400 -A 32.000,00 32.000,00 0,00
U.2.02.01.09.012 32.000,00 0,00 0,00
06.4.1 32.000,00 0,00 0,00
15003 - 1 - 2021 0,00 0,00 0,00
10.052 Spese per manutenzione straordinaria strade e segnaletica stradale (Con avanzo di amministrazione 2020) A400 -A 81.459,63 81.459,63 0,00
U.2.02.01.09.012 81.459,63 0,00 0,00
04.5.1 81.459,63 0,00 0,00
29413 -1-2021 0,00 40.279,26 0,00
10.05.2 MANUTENZIONE STRADE RURALI (AVANZO DI AMMINISTRAZIONE) A400 -A 40.279,26 0,00 0,00
U.2.02.01.09.012 40.279,26 0,00 0,00
04.5.1 40.279,26 40.279,26 0,00
Totale Titolo 2 SPESE IN CONTO CAPITALE 30.262,08 74.244,06 1.814,02
220.912,86 176.930,88 1.814,02
251.174,94 27.566,39 170,00
252.988,96 46.677,67 1.644,02
Totale Programma 5 Viabilita e infrastrutture stradali 208.481,13 259.371,14 28.704,45
234.697,06 183.807,05 28.704,45
443.178,19 126.563,47 2.958,52
471.882,64 132.807,67 25.745,93
Totale Missione 10 Trasporti e diritto alla mobilita 208.481,13 259.371,14 28.704,45
234.697,06 183.807,05 28.704,45
443.178,19 126.563,47 2.958,52
471.882,64 132.807,67 25.745,93
‘ Missione: 11 Soccorso civile
‘ Programma: 1 Sistema di protezione civile
‘ Titolo: 1 SPESE CORRENTI
1803 -1 - 2021 0,00 68.060,11 1.910,94
11.01.1 Intervento di mitigazione del rischio idrogeologico - Fondi RAS A400 -A 68.060,11 0,00 1.910,94
U.1.03.02.10.001 68.060,11 0,00 0,00
03.2.1 69.971,05 68.060,11 1.910,94
9622 -1 - 2021 7.500,00 7.500,00 7.500,00
11.01.1 CONTRIBUTO ASSOCIAZIONE VOLONTARI TERRASEO PER SERVIZI DI PROTEZIONE CIVILE A400 -A 0,00 0,00 7.500,00
U.1.04.04.01.001 7.500,00 3.750,00 7.500,00
03.2.1 15.000,00 3.750,00 0,00
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Cap. Art. Anno CGU C.Stat. Prev. Ini. Impegni Residui

Codice Bilancio Descrizione C.Eco. C.Res. Variazioni Disp. Imp Impegni

Pdc Fin. C.Tip. C.Proc. Prev. Def. Mandati Mandati

Cofog C.Tes. C.Prog. Prev. Def. Cassa Da Pagare Da Pagare
9624 - 1 - 2021 0,00 5.189,77 0,00
11.01.1 SPESA PER ADEGUAMENTO PIANO DI PROTEZIONE CIVILE A400 -A 5.189,77 0,00 0,00
U.1.03.02.99.999 5.189,77 0,00 0,00
03.2.1 5.189,77 5.189,77 0,00
15700 - 1 - 2021 12.500,00 13.725,00 0,00
11.01.1 Servizio di Prevenzione incendi - Pulizia verde pubblico A400 -A 5.000,00 3.775,00 0,00
U.1.03.02.15.999 17.500,00 0,00 0,00
03.2.0 17.500,00 13.725,00 0,00
15701 -1 - 2021 0,00 0,00 0,00
11.01.1 Servizio di Pulizia verde pubblico connessa all'emergenza COVID-19 (Entrata 1870.1 L.10/77) A400 -A 0,00 0,00 0,00
U.1.03.02.15.999 0,00 0,00 0,00
03.2.0 0,00 0,00 0,00
20121 -1-2021 0,00 0,00 5.748,64
11.01.1 Contributo ai soggetti privati per danni occorsi al patrimonio abitativo - L.R. 26/2015 A400 -A 0,00 0,00 5748,64
U.1.04.02.05.999 0,00 0,00 5.748,64
03.2.1 5.748,64 0,00 0,00
Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 20.000,00 94.474,88 15.159,58
78.249,88 3.775,00 15.159,58
98.249,88 3.750,00 13.248,64
113.409,46 90.724,88 1.910,94
Titolo: 2 SPESE IN CONTO CAPITALE

16800 - 3 - 2021 0,00 1.102.460,31 7.140,28
11.01.2 Spesa su trasferimento RAS - Intervento di messa in sicurezza Area Vasta di Rosas A400 -A 1.102.460,31 0,00 7.140,28
U.2.02.01.09.014 1.102.460,31 0,00 0,00
03.2.1 1.109.600,59 1.102.460,31 7.140,28
Totale Titolo 2 SPESE IN CONTO CAPITALE 0,00 1.102.460,31 7.140,28
1.102.460,31 0,00 7.140,28
1.102.460,31 0,00 0,00
1.109.600,59 1.102.460,31 7.140,28
Totale Programma 1 Sistema di protezione civile 20.000,00 1.196.935,19 22.299,86
1.180.710,19 3.775,00 22.299,86
1.200.710,19 3.750,00 13.248,64
1.223.010,05 1.193.185,19 9.051,22
Totale Missione 11 Soccorso civile 20.000,00 1.196.935,19 22.299,86
1.180.710,19 3.775,00 22.299,86
1.200.710,19 3.750,00 13.248,64
1.223.010,05 1.193.185,19 9.051,22

‘ Missione: 12

Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

‘ Programma: 2

Interventi per la disabilita

‘ Titolo: 2

SPESE IN CONTO CAPITALE
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Cap. Art. Anno CGU C.Stat. Prev. Ini. Impegni Residui

Codice Bilancio Descrizione C.Eco. C.Res. Variazioni Disp. Imp Impegni

Pdc Fin. C.Tip. C.Proc. Prev. Def. Mandati Mandati

Cofog C.Tes. C.Prog. Prev. Def. Cassa Da Pagare Da Pagare
1770 - 1 - 2021 10.666,96 0,00 0,00
12.02.2 CONTR. REG.LE ABBATTIMENTO ED ELIMINAZIONE BARRIERE ARCHITETTONICHE A400 -A 0,00 10.666,96 0,00
U.2.03.02.01.001 10.666,96 0,00 0,00
10.7.1 10.666,96 0,00 0,00
Totale Titolo 2 SPESE IN CONTO CAPITALE 10.666,96 0,00 0,00
0,00 10.666,96 0,00
10.666,96 0,00 0,00
10.666,96 0,00 0,00
Totale Programma 2 Interventi per la disabilita 10.666,96 0,00 0,00
0,00 10.666,96 0,00
10.666,96 0,00 0,00
10.666,96 0,00 0,00
‘ Programma: 5 Interventi per le famiglie
‘ Titolo: 1 SPESE CORRENTI
1517 -1-2021 600,00 600,00 20,78
12.05.1 ENERGIA ELETTRICA PER CENTRO DI AGGREGAZIONE SOCIALE A400 -A 9,00 9,00 20,78
U.1.03.02.05.004 600,00 44,70 20,78
08.2.1 620,78 555,30 0,00
Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 600,00 600,00 20,78
0,00 0,00 20,78
600,00 44,70 20,78
620,78 555,30 0,00
Totale Programma 5 Interventi per le famiglie 600,00 600,00 20,78
0,00 0,00 20,78
600,00 44,70 20,78
620,78 555,30 0,00
‘ Programma: 9 Servizio necroscopico e cimiteriale
‘ Titolo: 1 SPESE CORRENTI

1596 - 1 - 2021 5.000,00 5.000,00 1.618,00
12091 SPESA PER SERVIZI CIMITERIALI A400 -A 0,00 0,00 1.618,00
U.1.03.02.15.999 5.000,00 212,00 1.618,00
06.2.0 6.618,00 4.788,00 0,00
9618 - 4 - 2021 1.600,00 1.600,00 79,45
12091 ENERGIA ELETTRICA CIMITERI COMUNALI A400 -A 0,00 0,00 79,45
U.1.03.02.05.004 1.600,00 424,89 79,45
06.2.1 1.679,45 1.175,11 0,00
9618 - 5 - 2021 1.400,00 1.400,00 0,00
12091 CONSUMI IDRICI CIMITERI COMUNALI A400 -A 0,00 0,00 0,00
U.1.03.02.05.005 1.400,00 142,33 0,00
06.2.1 1.400,00 1.257,67 0,00
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Cap. Art. Anno CGU C.Stat. Prev. Ini. Impegni Residui

Codice Bilancio Descrizione C.Eco. C.Res. Variazioni Disp. Imp Impegni

Pdc Fin. C.Tip. C.Proc. Prev. Def. Mandati Mandati

Cofog C.Tes. C.Prog. Prev. Def. Cassa Da Pagare Da Pagare
10518 - 1 - 2021 500,00 26,44 478,24
12.09.1 ALTRI BENI DI CONSUMO PER SERVIZI CIMITERIALI A400 -A 0,00 473,56 478,24
U.1.03.01.02.999 500,00 26,44 478,24
06.2.1 978,24 0,00 0,00
Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 8.500,00 8.026,44 2.175,69
0,00 473,56 2.175,69
8.500,00 805,66 2.175,69
10.675,69 7.220,78 0,00
Titolo: 2 SPESE IN CONTO CAPITALE
29612 -1 - 2021 0,00 1.627,56 0,00
12.09.2 CONTRIBUTO RAS PER MANUTENZIONE STRAORDINARIA CIMITERO A400 -A 1.627,56 9,00 9,00
U.2.02.01.09.015 1.627,56 0,00 0,00
10.9.1 1.627,56 1.627,56 0,00
29618 - 4 - 2021 17.000,00 17.820,00 0,00
12.09.2 COSTRUZIONE DI LOCULI, COLOMBARI, ECC.(E -CAP . 1595/01) A400 -A 17.820,00 17.000,00 9,00
U.2.02.01.09.008 34.820,00 17.815,60 0,00
06.2.1 34.820,00 4,40 0,00
Totale Titolo 2 SPESE IN CONTO CAPITALE 17.000,00 19.447,56 0,00
19.447,56 17.000,00 0,00
36.447,56 17.815,60 0,00
36.447,56 1.631,96 0,00
Totale Programma 9 Servizio necroscopico e cimiteriale 25.500,00 27.474,00 2.175,69
19.447,56 17.473,56 2.175,69
44.947,56 18.621,26 2.175,69
47.123,25 8.852,74 0,00
Totale Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 36.766,96 28.074,00 2.196,47
19.447,56 28.140,52 2.196,47
56.214,52 18.665,96 2.196,47
58.410,99 9.408,04 0,00
‘ Missione: 13 Tutela della salute
‘ Programma: 7 Ulteriori spese in materia sanitaria
‘ Titolo: 1 SPESE CORRENTI

470-1-2021 5.000,00 5.000,00 2.780,64
13.07.1 Rimborso Unione dei Comuni - Spese Randagismo A400 -A 0,00 0,00 2.780,64
U.1.04.01.02.005 5.000,00 0,00 0,00
07.4.1 7.780,64 5.000,00 2.780,64
Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 5.000,00 5.000,00 2.780,64
0,00 0,00 2.780,64
5.000,00 0,00 0,00
7.780,64 5.000,00 2.780,64
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Totale Programma 7 Ulteriori spese in materia sanitaria 5.000,00 5.000,00 2.780,64
0,00 0,00 2.780,64
5.000,00 0,00 0,00
7.780,64 5.000,00 2.780,64
Totale Missione 13 Tutela della salute 5.000,00 5.000,00 2.780,64
0,00 0,00 2.780,64
5.000,00 0,00 0,00
7.780,64 5.000,00 2.780,64
‘ Missione: 14 Sviluppo economico e competitivita
‘ Programma: 4 Reti e altri servizi di pubblica utilita
‘ Titolo: 1 SPESE CORRENTI
1515-1-2021 2.200,00 2.200,00 91,03
14.04.1 ENERGIA ELETTRICA PER FARMACIA COMUNALE A400 -A 9,00 9,00 91,08
U.1.03.02.05.004 2.200,00 1.101,66 91,03
04.1.1 2.291,03 1.098,34 0,00
Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 2.200,00 2.200,00 91,03
0,00 0,00 91,03
2.200,00 1.101,66 91,03
2.291,03 1.098,34 0,00
Totale Programma 4 Reti e altri servizi di pubblica utilita 2.200,00 2.200,00 91,03
0,00 0,00 91,03
2.200,00 1.101,66 91,03
2.291,03 1.098,34 0,00
Totale Missione 14 Sviluppo economico e competitivita 2.200,00 2.200,00 91,03
0,00 0,00 91,03
2.200,00 1.101,66 91,03
2.291,03 1.098,34 0,00
‘ Missione: 16 Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca
Programma: 1 Sviluppo del settore agricolo e del sistema agroali mentare
‘ Titolo: 2 SPESE IN CONTO CAPITALE

29415 -1 - 2021 0,00 10.000,00 0,00
16.01.2 ESTENSIONE RETE DI DISTRIBUZIONE DELL'ACQUA GREZZA (AVANZO DI AMMINISTRAZIONE) A400 -A 10.000,00 9,00 9,00
U.2.02.01.09.010 10.000,00 0,00 0,00
04.2.1 10.000,00 10.000,00 0,00
Totale Titolo 2 SPESE IN CONTO CAPITALE 0,00 10.000,00 0,00
10.000,00 0,00 0,00
10.000,00 0,00 0,00
10.000,00 10.000,00 0,00
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Totale Programma 1 Sviluppo del settore agricolo e del sistema agroali mentare 0,00 10.000,00 0,00
10.000,00 0,00 0,00
10.000,00 0,00 0,00
10.000,00 10.000,00 0,00
Totale Missione 16 Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca 0,00 10.000,00 0,00
10.000,00 0,00 0,00
10.000,00 0,00 0,00
10.000,00 10.000,00 0,00
‘ Missione: 17 Energia e diversificazione delle fonti energetiche
‘ Programma: 1 Fonti energetiche
‘ Titolo: 2 SPESE IN CONTO CAPITALE

4917 -1 -2021 50.000,00 5.975,18 38.416,67
17.01.2 Spesa su Contributo comuni per efficientamento energetico e sviluppo territoriale sostenibile — DL crescita (E. A400 -A 5.975,18 50.000,00 38.416,67
U.2.02.01.09.999 4917.1) 55.975,18 5.330,00 38.416,67
04.3.0 94.391,85 645,18 0,00
Totale Titolo 2 SPESE IN CONTO CAPITALE 50.000,00 5.975,18 38.416,67
5.975,18 50.000,00 38.416,67
55.975,18 5.330,00 38.416,67
94.391,85 645,18 0,00
Totale Programma 1 Fonti energetiche 50.000,00 5.975,18 38.416,67
5.975,18 50.000,00 38.416,67
55.975,18 5.330,00 38.416,67
94.391,85 645,18 0,00
Totale Missione 17 Energia e diversificazione delle fonti energetiche 50.000,00 5.975,18 38.416,67
5.975,18 50.000,00 38.416,67
55.975,18 5.330,00 38.416,67
94.391,85 645,18 0,00

Totale A400 - AREA TECNICA - Cara Antonella 1.722.463,50 3.139.808,53 305.489,68
3.002.836,01 1.585.490,98 305.489,68
4.725.299,51 498.616,41 198.739,66
5.030.789,19 2.641.192,12 106.750,02
Totale A400 - AREA TECNICA - Cara Antonella 1.722.463,50 3.139.808,53 305.489,68

3.002.836,01 1.585.490,98 305.489,68
4.725.299,51 498.616,41 198.739,66
5.030.789,19 2.641.192,12 106.750,02
1.722.463,50 3.139.808,53 305.489,68
TOTALI GENERALI
3.002.836,01 1.585.490,98 305.489,68
4.725.299,51 498.616,41 198.739,66
5.030.789,19 2.641.192,12 106.750,02
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