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COMUNE DI NARCAO 
PROVINCIA DEL SUD SARDEGNA 

 
VERBALE N. 1 del 06.04.2021 

 

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER L'ASSUNZIONE DI N. 1 OPERAIO 
MURATORE - CAT. B1 - CON CONTRATTO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO.  

(selezione ai sensi dell’ART.16 L.56/87 - Elenco ammessi approvato con Determinazione 
dirigenziale ASPAL n. 598 del 03/03/2021) 

L’anno DUEMILAVENTUNO addì SEI del mese di APRILE, alle ore 10,00, telematicamente, il 
presidente Ing. Antonella Cara ha riunito la commissione esaminatrice per l’assunzione di cui 
all’oggetto, nominata con determinazione del Servizio Tecnico preliminare n. 48 del 02.04.2021 
(R.G. 190), costituita dai sotto elencati componenti: 

- Presidente: Ing. Antonella Cara, Istruttore Direttivo Tecnico del comune di Narcao; 

- Esperto: Geom. Maria Grazia Mereu, Istruttore Tecnico del comune di Perdaxius; 

- Esperto: Geom. Michele Sabiu, Istruttore Tecnico del comune di Nuxis; 

- Segretario verbalizzante: Sig.ra Anedda Mauretta, Collaboratore Ufficio Tecnico – Categ. 
B4 – dipendente di questo comune. 

Prima dell’apertura dei lavori si compiono le seguenti formalità: 

a) Identificazione dei componenti della commissione; 

b) Verifica della insussistenza delle cause di incompatibilità tra i componenti della commissione, 
evidenziando che: 

 nessun commissario è legato ad altro da vincoli di parentela od affinità sino al 4 grado 
civile compreso; 

 nessuno dei commissari dichiara di avere liti pendenti con altro commissario. 

Ai sensi dell’art. 1, comma 46, lettera c) della legge 190/2012 tutti i commissari e il segretario 
verbalizzante hanno dichiarato di non essere stati condannati, anche con sentenza non passata in 
giudicato, per i reati previsti dal capo I del Titolo II del Libro 2° del codice penale. 

Dette dichiarazioni, depositate agli atti dell’ufficio, vengono rilasciate ai sensi dell’art 46 del DPR 
28/12/2000 n. 445 consapevoli delle responsabilità penali cui si può andare incontro in caso di 
dichiarazione falsa o non corrispondente al vero ai sensi dell’art. 76 del DPR 28/12/2000 n. 445. 

La segretaria verbalizzante distribuisce a ciascuno dei componenti la documentazione relativa alla 
selezione, compreso lo stampato per la dichiarazione relativa alla incompatibilità, così come previsto 
ai sensi e per gli effetti dell’art. 35, comma 3 lett. e) del D.Lgs n. 165/2001; 

Rilevata la presenza di tutti i membri e l’insussistenza di cause di incompatibilità, l’Ing Antonella 
Cara assume la presidenza e dichiara aperta la seduta. 

 

LA COMMISSIONE 

Presa visione della determinazione dirigenziale dell’ASPAL prot. n. 1657 del 05.03.2020 e 
successiva nota n. 8827 del 17.11.2020 con la quale è stato indetto l’avviso pubblico sopra 
specificato. 

Accertato che l’avviso di selezione è stato pubblicato dall’ASPAL dal 16.12.2020 al 23.12.2020;  
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Preso atto che l’elenco definitivo dei candidati che hanno presentato richiesta all’ASPAL, approvato 
con Determinazione dirigenziale n. 598 del 03/03/2021 e stato trasmesso al protocollo dell’ente al n. 
1870 del 08.03.2021, e pubblicato all’Albo Pretorio dell’Ente al n. 226 dal 09.03.2021 al 24.03.2021 
e sul sito internet dell’Ente www.comune.narcao.ci.it, in Amministrazione Trasparente, nella sezione 
“Bandi di Concorso” dal 09.03.2021. 

Preso atto delle dichiarazioni rilasciate dai Commissari circa l’insussistenza di situazioni di 
incompatibilità con i concorrenti in elenco, di cui all’art. 10 del vigente Regolamento Comunale 
recante norme di accesso all’impiego, nonché agli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile; 

Visto il Regolamento Comunale recante norme di accesso all’impiego approvato con Deliberazione 
della Giunta Comunale n. 114/2010, e successive modificazioni ed integrazioni, contenente le norme 
che regolano i procedimenti concorsuali del Comune ed in particolare le modifiche apportate con la 
deliberazione G.M. n. 81 del 21.09.2011, con la quale è stato approvato il Regolamento in materia di 
accesso al pubblico impiego e successivamente modificato con deliberazione G.M. n. 65 DEL 
01.12.2015; 

Trattandosi di una selezione ai sensi dell’art. 16 L.57/87, l’elenco dei candidati è quello fornito 
dall’ASPAL di Carbonia, pertanto le prove suddette tendono ad accertare esclusivamente l’idoneità 
del lavoratore a svolgere le relative mansioni e non comporta alcuna valutazione comparativa di 
merito; 

Qualora, senza giustificato motivo, il candidato non si dovesse presentare alle prove di idoneità verrà 
cancellato dalla graduatoria e nei suoi confronti verrà applicato quanto previsto dall’art. 7 della 
deliberazione della giunta regionale n. 15/12 del 30/03/2004. 

I candidati verranno chiamati, singolarmente in ordine di graduatoria, a sostenere le prove attitudinali 
in coerenza a quanto previsto nell’avviso pubblico di selezione. 

Si informa, inoltre, che sono convocati, i lavoratori aventi diritto secondo l’ordine della medesima 
graduatoria, in numero triplo rispetto ai posti da ricoprire. 

Le prove verranno espletate nel pieno rispetto della normativa vigente di prevenzione e contenimento 
della pandemia, pertanto le attrezzature poste a disposizione dei candidati verranno preventivamente 
igienizzate, e nel caso di utilizzo consecutivo da un candidato all’altro si provvederà ad un’ulteriore 
igienizzazione. Tutte le prove verranno espletate garantendo il distanziamento minimo di legge. 

Ai sensi ai sensi del DPCM 14 gennaio 2021 il candidato deve: 

- presentarsi senza alcun bagaglio (salvo situazione eccezionali, da documentare), 

- non partecipare se affetto da sintomi (come febbre superiore a 37,5°C, perdita del gusto ecc.) 
o se in quarantena o isolamento (occorre specifica autodichiarazione), 

- esibire all’ingresso un referto relativo al test effettuato mediante tampone non antecedente 
alle 48 ore dalla data del concorso, 

- indossare obbligatoriamente la mascherina. 

Considerato che, ai sensi dell’art. 10, comma 11 lett. b) del regolamento di disciplina delle modalità 
di assunzione, occorre procedere alla determinazione del diario delle prove e della sede di 
svolgimento, per la relativa pubblicazione nel sito web istituzionale, nell’apposita sezione 
“Amministrazione Trasparente”, nonché all’Albo on-line, non meno di 15 giorni prima dell’inizio 
delle prove. 

LA COMMISSIONE STABILISCE 

l’espletamento delle prove di idoneità, il 21 APRILE 2021, alle ore 10:00, presso il Palazzo 
Municipale, sito in Piazza Marconi Narcao e rimette al Responsabile del Servizio tecnico il compito 
di comunicare la suddetta data ai candidati aventi diritto e alle relative pubblicazioni previste dalla 
normativa vigente. 
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VALUTAZIONE DELLA PROVA DI IDONEITA’: 

La valutazione di idoneità avverrà complessivamente in una unica prova. Non verrà applicata alcuna 
valutazione comparativa di merito ma un unico giudizio di idoneità o NON idoneità. 

PROVA PRATICA/APPLICATIVA E ORALE 

1) la prova pratica/applicativa e i quesiti orali si svolgeranno in area aperta al pubblico onde 
garantire la partecipazione del medesimo (Parco auto/officina comunale); 

2) immediatamente prima dell’inizio della prova, la Commissione esaminatrice predetermina 
modalità di esecuzione della prova pratica/applicativa e i quesiti da porre ai candidati per le 
materie d’esame. La prova verrà esposta ai candidati. I quesiti, verranno rivolti ai candidati, 
previa estrazione a sorte; quesiti il cui valore deve essere oggettivamente equivalente, al fine di 
garantire l’imparzialità delle prove. La verbalizzazione delle domande rivolte al candidato e 
delle risposte date può essere omessa a meno che il candidato non lo richieda esplicitamente; 

3) la commissione stabilisce in circa venti minuti la durata massima della prova 
pratica/applicativa per ciascun candidato ammesso; 

La valutazione dell’intera prova verrà effettuata non appena ciascun candidato avrà sostenuto la 
prova medesima. Al termine la Commissione formerà l’elenco dei candidati esaminati, con 
l’indicazione dell’idoneità o non idoneità di ciascuno dei candidati ammessi. Detto elenco verrà 
affisso nella sede del palazzo Municipale. 

La Commissione, in chiusura di seduta, dà atto che, le suddette pubblicazioni costituiscono a 
tutti gli effetti formale notifica nei confronti dei candidati ammessi alla selezione. 

 

La commissione da atto inoltre che tutti i membri firmeranno con firma autografa il presente 
verbale in data 21.04.2021. 

 

Letto, confermato e sottoscritto 

IL PRESIDENTE 

Ing. Antonella Cara 

 

 
 

IL COMMISSARIO       F.to Geom. Michele Sabiu 
 

IL COMMISSARIO       F.to Geom. Maria Grazia Mereu 
 

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE…..F.to Mauretta Anedda 

 


