
Importo

Anno 2019

MISSIONE 1 - Servizi istituzionali e generali e di gestione

Spese per la formazione personale dipendente 1409.1 € 1.692,00

Spese per la formazione obbligatoria personale dipendente 1407.1 € 240,00
Compenso componente nucleo di valutazione ( co.co.co. - compenso 2.500,00 + Inps gestione 

separata 400,00 + Irap 212,50) 1209.1 € 4.034,23

Somministrazione di lavoro servizio amministrativo 1230.1 € 5.778,81

€ 11.745,04

Somministrazione di lavoro servizio sociale 1231.2 € 10.722,28

Somministrazione di lavoro servizio tecnico 1230.2 € 2.604,30

€ 13.326,58

Somministrazione di lavoro farmacia comunale 12518.1 € 14.121,16

€ 14.121,16

€ 39.192,78

Importo

Anno 2019

€ 837.539,50

€ 54.799,21

€ 39.192,78

€ 931.531,49

-€ 10.301,91

-€ 1.932,00

-€ 16.268,39

-€ 8.224,53

-€ 8.108,86

-€ 4.552,87

Spese per straordinario elettorale rimborsate da Stato e Regione -€ 17.891,66

-€ 1.107,30

-€ 46.384,25

-€ 25.206,36

-€ 3.302,74

Rimborso spese segreteria convenzionata (cap. 825.1) -€ 39.803,01

Rimborso comando INAIL Ennas M.E. (cap. 890.1) -€ 1.334,34

Rimborso spese censimento -€ 9.135,48

Contributo ARPAS per progetto di ricerca Radon -€ 400,00

-€ 193.953,70

€ 737.577,79

€ 120.198,61

Totale complessivo spesa di personale (A+B) € 857.776,40

€ 869.604,67

€ 11.828,27

Spesa di personale media anni 2011/2013 (Tetto)

Differenza rispetto alla spesa media del triennio 2011/2013 (Margine)

Indennità e rimborso spese di formazione

Contributo statale per stabilizzazioni LSU (Cap. entrata 85.8)

Spese sostenute per categorie protette 

Quota spese di personale sostenute direttamente dall'Unione dei Comuni Metalla e il Mare per conto del 

Comune di Narcao per il servizio di raccolta differenziata (B)

Incentivo funzioni tecniche ex art. 113 D.Lgs 50/2016 area farmacia - Quota 80% (E. 1551.2)

Totale componenti escluse

Incentivo funzioni tecniche ex art. 113 D.Lgs 50/2016 area tecnica - Quota 80% (E. 1551.1)

Diritti di rogito e oneri riflessi Segretari Comunali

Redditi da lavoro dipendente

Irap da lavoro dipendente

I.V.C. erogata

Incentivo funzioni tecniche ex art. 113 D.Lgs 50/2016 area sociale - Quota 80% (E. 1551.3)

Totale spesa di personale al netto delle componenti escluse (A)

TOTALE MISSIONE 14 - Sviluppo economico e competitività

MISSIONE 14 - Sviluppo economico e competitività

Totale altre spese di personale

Oneri derivanti dai rinnovi contrattuali anno 2018

Totale spesa di personale complessiva

Oneri derivanti dai rinnovi contrattuali anni precedenti (fino al 2009)

Altre spese di personale

Totale complessivo

Componenti escluse da sottrarre:

Descrizione

COMUNE DI NARCAO
Provincia del Sud Sardegna

SPESE DEL PERSONALE ANNO 2019

Altre spese di personale

MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

TOTALE MISSIONE 12 - Sviluppo economico e competitività

TOTALE MISSIONE 1 - Servizi istituzionali e generali e di gestione

Descrizione
Capitolo


