COMUNE DI NARCAO

ﬁ! . % PROVINCIA SUD SARDEGNA

COPIA
DETERMINAZIONE DEL: DETERMINAZIONE
N° REG. AREA 269
Servizi Generali Amministativi Finanziario DEL 28/12/2018
N° REG. GEN. 1220
DEL 28/12/2018

Fondo per le risorse decentrate destinate all'incentivazione delle politiche di sviluppo
OGGETTO: delle risorse umane e della produttivita del personale dipendente per l'anno 2018.
Rettifica e contestuale impegno di spesa

Impegni in determina

Capitolo Art. Anno N.impegno Sub CiG Importo
1818 1 2018 D01220 3 1.780,88
1833 1 2018 D01220 1 23.186,85

1836 1 2018 D01220 2 5.115,47




Visti gli atti di Programmazione del Consiglio Comunale;

Vista la deliberazione consiliare n. 15 del 29.03.2018, concernente I'approvazione del Bilancio di
Previsione Finanziario 2018/2020, redatto secondo lo schema allegato n. 9 ai sensi all’art. 11 del D.
Lgs 118/2011;

Visto il decreto del Sindaco n. 10 del 05.07.2018 con il quale alla dipendente del Comune di Narcao
Dr.ssa Ilaria Ibba viene conferito a tempo determinato, dal 05.07.2018 al 31.12.2018, l'incarico di
Responsabile del Servizio Amministrativo/Finanziario, nelle funzioni gestionali di cui all’art. 107,
commi 2 e 3 e dell’art. 109, ultimo comma, del D.Lgs n. 267/2000;

Premesso che:
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Viste:

in data 10.04.2008 e stato sottoscritto il contratto collettivo nazionale per il quadriennio
normativo 2006/2009 e biennio economico 2006/2007;

in data 31.07.2009 e stato sottoscritto il Contratto Nazionale di Lavoro del personale del
comparto Regioni- Autonomie Locali per il biennio economico 2008/2009;

in data 21.05.2018 é stato sottoscritto il Contratto Nazionale di Lavoro del personale del
comparto Regioni- Autonomie Locali per il triennio 2016/2018;

la Deliberazione G.M n. n. 89 in data 07.09.2018 avente ad oggetto “Costituzione delegazione
trattante di parte pubblica di cui al Titolo Il "Relazioni sindacali e partecipazione” - CCNL 22
Gennaio 2004 per CCDI. Anno 2018”;

la Deliberazione G.M n. n. 90 in data 07.09.2018 avente ad oggetto “Linee di indirizzo per la
delegazione trattante di parte pubblica nella contrattazione collettiva decentrata integrativa per
la destinazione delle risorse decentrate per l'anno 2018.” con la quale sono state date alla
delegazione trattante di parte pubblica, per la conduzione della contrattazione decentrata
integrativa, le seguenti direttive:

OBIETTIVI

L’Amm.ne Comunale persegue obiettivi strategici nell’'utilizzo delle risorse decentrate che

mirano ad un continuo miglioramento dei servizi in termini di efficacia ed efficienza, col fine di

garantire il mantenimento dei servizi esistenti e del relativo livello qualitativo e nelle

prospettive di sviluppo.

In tale ottica il fondo, nei limiti delle disponibilita deve:

a) compensare l'effettivo rischio;

b) compensare il disagio derivante dall’articolazione dell’orario di lavoro, particolarmente
gravosa per i dipendenti interessati;

c) compensare la reperibilita del personale destinato ai Servizi demografici, cimiteriali e al
Servizio Farmacia;

d) compensare l'indennita maneggio valori;

e) remunerare particolari responsabilita nei limiti di specifiche attribuzioni;

f) di prevedere l'attribuzione della progressione economica orizzontale ad una quota di
dipendenti a tempo indeterminato, non superiore per il corrente anno al 50% del totale
degli aventi diritto;

Nel corso delle trattative la delegazione trattante di parte pubblica dovra tener conto
necessariamente di quanto segue:

1) lerisorse decentrate libere (dopo aver computato i valori delle progressioni economiche
orizzontali, delle indennita di comparto, delle indennita finalizzate a remunerare
mansioni o servizi particolari) devono essere destinate, in quota prevalente, per il
raggiungimento di obiettivi specifici, come individuati con delibera G.M. n. 84 del
10/08/2018 in modo che tutti i percorsi di attribuzione del salario accessorio siano
improntati alla meritocrazia e alla selettivita, da valutare utilizzando la metodologia di



valutazione della performance individuale e organizzativa approvata dal Comune di
Narcao con Delibera G.M. n. 90 del 07 novembre 2011;

» la Deliberazione G.M n. n. 107 in data 23.11.2018 avente ad oggetto “Approvazione del
regolamento di pronta reperibilita per il servizio di protezione civile e istituzione servizio pronta
reperibilitd”;

» la determinazione n. 181/RG817 del 13/09/2018 avente ad oggetto “Costituzione del fondo
risorse decentrate per I'anno 2018 (CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018).”;

» la determinazione n. 216/RG990 del 09/11/2018 avente ad oggetto “Rettifica del fondo risorse
decentrate per I'anno 2018 (CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018).”;

Vista l'ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo per la destinazione delle risorse decentrate
per I'anno 2018 sottoscritta in data 30.11.2018 dalla delegazione trattante di parte pubblica e dalla
delegazione trattante di parte sindacale;

Vista la Relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria che vi si riferisce, sottoscritta dal
Responsabile del Servizio Finanziario;

Visto il parere favorevole del Revisore Dott. Daniele Pinna sull’ ipotesi di CCDI di destinazione delle
risorse decentrate per l'anno 2018 acquisito al protocollo Generale dell’Ente al n. 10407 del
06/12/2017;

Vista la Deliberazione G.M. n. 118 del 07.12.2018 avente ad oggetto “Autorizzazione alla sottoscrizione
definitiva del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del personale dipendente per 'anno 2018”;

Visto il Contratto Decentrato Integrativo per la disciplina del salario accessorio per I'anno 2018
sottoscritto in data 07.12.2018 dalla delegazione trattante di parte pubblica e dalla delegazione
trattante di parte sindacale;

Vista la determinazione n. 246/RG 1147 del 12.12.2018 di liquidazione dell'indennita per specifiche
responsabilita del servizio anagrafe e stato civile, di cui all’art. 17, comma 2, lett. i) CCNL 1.4.1999, per
I’'anno 2017;

Dato atto che le economie relative a somme non utilizzate nell’esercizio precedente, a seguito della
liquidazione suddetta, sono inferiori rispetto a quelle indicate nel Contratto Decentrato Integrativo
sottoscritto in data antecedente la liquidazione e ammontano ad € 3.482,69;

Dato atto che le somme liquidate per gli incentivi funzioni tecniche nell’anno 2018 ammontano ad €
15.672,37 e che pertanto occorre rettificare I'importo indicato nelle risorse variabili non soggette al
limite;

Visto il D. Lgs. n. 267/2000;

Visto il decreto legislativo del 23 giugno 2011, n. 118 coordinato con il decreto legislativo 10 agosto
2014, n. 126;

Visto il Bilancio dell’esercizio 2018;

DETERMINA

1. Di considerare la premessa e l'allegato parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

2. Direttificare le risorse variabili non soggette al limite del Fondo risorse decentrate anno 2018
(Economie da riportare anno precedente € 3.482,69 e Incentivo funzioni tecniche €
15.672,37), come da prospetto allegato;



3. Diimpegnare la somma complessiva di € 30.083,20, nel seguente modo:

Descrizione Importo Capitolo Anno
Fondo risorse decentrate € 23.186,85 1833.1 2018
Oneri su fondo risorse decentrate €5.115,47 1836.1 2018
Irap su fondo risorse decentrate €1.780,88 1818.1 2018

4. Di dare atto che le risorse da ripartire in sede di contrattazione decentrata di € 29.283,03
sono imputate nel Bilancio 2018, nel seguente modo:

Importo Capitolo Anno Impegno
€ 3.482,69 1833.1 2018 D01134.1/2017 FPV 2018
(economie anno precedente)
€ 681,78 1833.1 2018 D00056.1/2018
€1.280,92 1833.1 2018 D00613.1/2018
€ 650,79 1833.1 2018 D00649.1/2018
€ 23.186,85 1833.1 2018

Il Responsabile del Servizio Amministrativo e Finanziario
(Dott.ssa llaria Ibba)



i,

COMUNE DI NARCAO

Provincia di Carbonia-lglesias

ATTESTATO DI COPERTURA

Determina N. 1220 del 28.12.2018

Oggetto: Fondo per le risorse decentrate destinate all'incentivazione delle politiche di
sviluppo delle risorse umane e della produttivita del personale dipendente per I'anno

2018. Rettifica e contestuale impegno di spesa

Anno |Capitolo | Art. | N.impegno| Sub Descrizione Beneficiario Importo
2018 1818 1 D01220 3 Irap su Fondo per le risorse SEZIONE 1.780,88
decentrate destinate TESOR. PROV.
all'incentivazione delle politiche di | DELLO STATO.
sviluppo delle risorse umane e IRAP-
della produttivita del personale
dipendente per I'anno 2018.
2018 1833 1 D01220 1 | Fondo per le risorse decentrate DIVERSI 23.186,85
destinate all'incentivazione delle DIPENDENTI
politiche di sviluppo delle risorse
umane e della produttivita del
personale dipendente per I'anno
2018.
2018 1836 1 D01220 2 Oneri su Fondo per le risorse SEZ. 5.115,47
decentrate destinate TESORERIA
all'incentivazione delle politiche di PROV.LE
sviluppo delle risorse umane e DELLO STATO
della produttivita del personale (INPDAP)
dipendente per I'anno 2018.

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA

Narcao, 28.12.2018

(art. 151 comma 4 D.Lgs. 267 del 18 Agosto 2000)

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

F.to llaria Ibba



Copia conforme all'originale in carta libera per uso amministrativo.

Narcao, 20.02.2019 L'impiegato incaricato



FONDO DEL SALARIO ACCESSORIO DEL COMPARTO DEL COMUNE DI COMUNE DI NARCAO - ANNO 2018

FONTI DI FINANZIAMENTO STABILI IMPORTI
Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 1 Unico importo del fondo del salario accessorio consolidato all'anno 2017. € 47.087,63
Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 1 Alte professionalita 0,20% monte salari 2001, esclusa la quota relativa all € -

dirigenza, nel caso in cui tali risorse non siano state utilizzate (da inserire solo se I'importo annuale non é stato gia
ricompreso nell'unico importo storicizzato).

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. a) Incremento di 83,20 per unita di personale in servizio al 31.12.2015 a € -
valere dall'anno 2019 (risorse non soggette al limite).

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. b) Incrementi stipendiali differenziali previsti dall'art. 64 per il personale in| € 788,88
servizio (risorse non soggette al limite).
Art. 4 del CCNL 5/10/2001 c. 2 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. c) Integrazione risorse dell'importo annuo| € 392,73

della retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad personam in godimento da parte del personale
comunque cessato dal servizio I'anno precedente (da inserire solo le nuove risorse che si liberano a partire dalle
cessazioni verificatesi nell'anno brecedente)

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. d) Eventuali risorse riassorbite ai sensi dell’art. 2, comma 3 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165/2001 (trattamenti economici piu favorevoli in godimento).

Art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. I) - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. e) Somme connesse al trattamento | € -
economico accessorio del personale trasferito agli enti del comparto a seguito processi di decentramento e delega
di funzioni.

Art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. i) - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. f) Per le Regioni, quota minori € -
oneri dalla riduzione stabile di posti in organico qualifica dirigenziale, fino a 0,2% monte salari della stessa
dirigenza, da destinare al fondo di cui all’art. 17, c. 2, lett. c); sono fatti salvi gli accordi di miglior favore.

Art. 14 del CCNL 1/4/1999 c. 3 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. g) Riduzione stabile dello straordinario. € -

Art. 15 del CCNL 1/4/199 c. 5 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. h) Incrementi per gli effetti derivanti € -
dall’incremento delle dotazioni organiche.

Eventuale taglio del fondo storicizzato - Art. 9 comma 2 bis D.L. n.78/2010 convertito in L.122/2010 Per il triennio | € -
2011/2013 il tetto dei fondi per le risorse decentrate dei dipendenti e dei dirigenti non puo superare quello del
2010 ed é ridotto automaticamente in proporzione alla riduzione del personale in servizio e s.m.i. da sottrarre (da
inserire solo se I'importo annuale non é stato gia ricompreso nell'unico importo storicizzato).

Eventuali riduzioni del fondo per personale ATA, posizioni organizzative, processi di esternalizzazione o € -
trasferimento di personale

Art. 67 c. 1 CCNL 21.05.2018 decurtazione fondo posizioni organizzative e risultato per gli enti con la dirigenza. € -
Art. 67 c. 1 CCNL 21.05.2018 decurtazione fondo alte professionalita e risultato per gli enti con la dirigenza. € -
SOMMA RISORSE STABILI € 48.269,24
FONTI DI FINANZIAMENTO VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE IMPORTI

Art. 15 del CCNL 1\4/1999 c. 1 lett. d) - Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. a) Somme derivanti € -

dall’attuazione dell’art. 43, L. 449/1997 (contratti di sponsorizzazione — convenzioni — contributi dell’utenza gia
esistenti).

Art. 4 del CCNL del 5/10/2001 c. 3), art. 15 c. 1 lett. k) CCNL 01.041999 - art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. | € -
c) Ricomprende sia le risorse derivanti dalla applicazione dell’art. 3, comma 57 della legge n. 662 del 1996 e dall’art.
59, comma 1, lett. p) del D. Lgs.n.446 del 1997 (recupero evasione ICl), sia le ulteriori risorse correlate agli effetti
applicativi dell’art. 12, comma 1, lett. b) del D.L. n. 437 del 1996, convertito nella legge n. 556 del 1996.

Art. 4 del CCNL 5/10/2001 c. 2 - art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. d) Integrazione risorse dell’'importo € -
mensile residuo della retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad personam in godimento da parte del
personale comungue cessato nell'anno in corso.

Art. 54 CCNL 14/9/2000 - Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. f) Quota parte rimborso spese per notificazione | € -
atti del’amministrazione finanziaria (messi notificatori).

Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. g) Risorse destinate ai trattamenti accessori personale delle case da gioco. | € -

Art. 15 del CCNL 01.04.1999 c. 2 - art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. h) In sede di contrattazione decentrata, | € -
verificata nel bilancio la capacita di spesa, una integrazione, dal 1/4/1999, delle risorse di cui al comma 1, fino
all’1,2% su base annua, del monte salari dell’anno 1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza.




Art. 15 CCNL 01.04.1999 c. 5 - art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. i) Per il raggiungimento di obiettivi dell'ente | € 4.582,71
anche di mantenimento.

Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. k) Integrazione all'art. 62 del CCNL del 21.02.2018 c. 2 lett. e) somme € -
connesse al trattamento economico accessorio del personale trasferito agli enti del comparto a seguito processi di

decentramento e delega di funzioni.

SOMMA RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE € 4.582,71
ART. 23 C. DLGS 75/2017: CALCOLO DEL RISPETTO DEL LIMITE DEL SALARIO ACCESSORIO ANNO 2016 IMPORTI

Totale parziale risorse disponibili per il fondo anno corrente ai fini del confronto con il tetto complessivo del salario | € 52.063,07
accessorio dell'anno 2016

Art. 23 c. 2 del dlgs 75/2017 Eventuale decurtazione annuale rispetto il tetto complessivo del salario accessorio € 392,73
dell'anno 2016

razionalizzazione e riqualificazione della spesa

Art. 15 del CCNL 1\4/1999 c. 1 lett. d) - Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. a) Somme derivanti € 6.906,00
dall’attuazione dell’art. 43, L. 449/1997 (contratti di nuove sponsorizzazione — convenzioni — contributi dell’utenza).
ART. 15 c. 1 lett. K), ART. 16, COMMI 4, 5 e 6 DL 98/2011 - Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. b) Piani di € -

Art. 15 c.1 lett. k) CCNL 1998-2001 - art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. c) Incentivi per funzioni tecniche, art.
113 dlgs 50/2016, art. 76 digs 56/2017.

€ 15.672,37

arte stabile

ART. 27 CCNL 14.09.2000 - art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. c) Incentivi avvocatura interna € -
Art. 15, comma 1, del CCNL 1\4/1999 lett. m) - Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. e) Eventuali risparmi € 2.317,20
derivanti dalla applicazione della disciplina dello straordinario di cui all’art. 14.

Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. j) Per le Regioni a statuto ordinario e Citta Metropolitane ai sensi dell'art. | € -
23 c. 4 del dlgs 75/2017 incremento percetuale dell'importo di cui all'art. 67 c. 1 e 2.

Art. 17 c. 5 CCNL 1/4/1999 - Art. 68 c. 1 del CCNL 21.02.2018 Somme non utilizzate nell’esercizio precedente (di € 3.482,69

RIEPILOGO PARZIALE

IMPORTI

TOTALE PARZIALE RISORSE DISPONIBILI PER IL FONDO SALARIO ACCESSORIO

€ 52.459,22

SOMMA RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE

€ 28.378,26

TOTALE RISORSE DISPONIBILI

€ 80.837,48

Art. 17 c. 2 lett. b) - art. 68 c. 1 CCNL 21.02.2018 Fondo per Progressioni orizzontali.

€ 19.102,75

Art. 33 c. 4 lett. b) e ¢) CCNL 22/1/2004 - art. 68 c. 1 CCNL 21.02.2018 Indennita di comparto.

€ 9.873,33

Art. 31 c. 7 CCNL 14.09.2000, art. 6 CCNL 05.10.2001 - art. 68 c. 1 CCNL 21.02.2018 Incremento indennita personale
educativo asili nido.

€ -

Art. 37 c. 4 CCNL 06.07.1995 - art. 68 c. 1 CCNL 21.02.2018 Indennita ex VIII qualifica funzionale non titolare di
osizione organizzativa.

€ -

Art. 68 c. 2lett. a) CCNL 21.02.2018 Premi collegati alla performance organizzativa. € -
Art. 68 c. 2 lett. b) CCNL 21.02.2018 Premi collegati alla performance individuale. € 9.293,03
Art. 68 c. 2 lett. c) CCNL 21.02.2018 Indennita condizioni di lavoro, disagio. € 700,00
Art. 68 c. 2 lett. c) CCNL 21.02.2018 Indennita condizioni di lavoro, rischio. € 1.340,00
Art. 68 c. 2 lett. c¢) CCNL 21.02.2018 Indennita condizioni di lavoro, maneggio valori. € 900,00
Art. 68 c. 2 lett. d) CCNL 21.02.2018 Indennita di turno. € -
Art. 68 c. 2 lett. d) CCNL 21.02.2018 Indennita di reperibilita. € 6.600,00
Art. 68 c. 2 lett. d) CCNL 21.02.2018 Indennita attivita prestata in giorno festivo e maggiorazione oraria. € -
Art. 68 c. 2 lett. e) CCNL 21.02.2018, art. 70 quinquies c. 1 Compensi per specifiche responsabilita categorie A, Be | € 3.750,00
C

Art. 68 c. 2 lett. e) CCNL 21.02.2018, art. 70-quinquies c. 2 Compensi per ufficiale stato civile e anagrafe, archivista | € 350,00
informatico, addetti uffici relazioni con il pubblico, formatori professionali, servizi protezione civile, messi

notificatori.

Art. 68 c. 2 lett. f) CCNL 21.02.2018, art. 56-sexies Indennita di funzione categorie B e C € -
Art. 68 c. 2 lett. g) CCNL 21.02.2018 Incentivazioni per specifiche disposizioni di legge. € 6.906,00
Art. 68 c. 2 lett. h) CCNL 21.02.2018 Compensi ai messi notificatori. € 350,00
Art. 68 c. 2 lett. i) CCNL 21.02.2018 Compensi al personale delle case da gioco. € -




Art. 68 c. 2 lett. j) CCNL 21.02.2018 Progressioni economiche con decorrenza nell'anno di riferimento.

€ 6.000,00

ART. 27 CCNL 14.09.2000 Incentivi avvocatura interna

h

Art. 15 c.1 lett. k) CCNL 1998-2001, art. 113 dlgs 50/2016, art. 76 dlgs 56/2017 Incentivi per funzioni tecniche.

€ 15.672,37

Verifica destinazione prevalente dei trattamenti economici all'art. 68 c. 3 riferito al c. 2 lett. a), b), c), d), e) e f) 166%
Verifica destinazione almeno del 30% dei trattamenti economici all'art. 68 c. 3 riferito al c. 2 lett. a) 67%
RIEPILOGO GENERALE IMPORTI

TOTALE RISORSE DISPONIBILI

€ 80.837,48

TOTALE UTILIZZO

€ 80.837,48

DISPONIBILITA'

€ =

RISORSE CHE NON TRANSITANO NEL FONDO

IMPORTI

Fondo lavoro straordinario (ART. 14 CCNL 01.04.1999)

€ 2.317,20

Fondo posizioni organizzative e risultato

€ 38.750,00




